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Eğitimde Yapay Zekâ: Nedir, Ne Değildir? 

Artificial Intelligence in Education: What It Is and What It Is 

Not 

 

Kübra, AYDOĞDU1 

Senem, ÇOLAK YAZICI2 

Giriş 

Eğitimde yapay zekâyı anlamak, onu abartılı beklentilerden 

arındırmak ve gerçek potansiyelini ortaya koymak, yanılgıların her 

geçen gün arttığı günümüzde giderek daha büyük bir önem 

taşımaktadır. Yapay zekâyı yalnızca ödev hazırlayan, metin düzenleyen 

ya da veri analiz eden bir araç olarak görmek; onu temel işlevleri yerine 

getiren bir konumda düşünmek eğitimin özündeki insan faktörünü 

görmezden gelmek anlamına gelecektir. Yapay zekâ, ancak insanın var 

olduğu ortamlarda anlam kazanan bir araçtır. Nitekim 10 Haziran 

2025’te yaşanan küresel ChatGPT kesintisi, bu teknolojilere sınırsız 

güven duymanın ne denli kırılgan sonuçlara yol açabileceğini çarpıcı 

bir şekilde ortaya koymuştur. Eğitime dair tüm süreçlerin belli bir tarih 

aralığında kesintiye uğrama ihtimali olan bir araca bağlamak sürecin 

aksaması durumunda çaresiz kalmak anlamına gelecektir.  
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         Farklı bir şekilde ifade etmek gerekirse, yapay zekâya tamamen 

bağımlı hâle gelmek, eğitim süreçlerini kolaylaştırmak yerine sekteye 

uğratma riski ile insana özgü birçok yeteneğin kaybedilme riskinin 

ortaya çıkmasına neden olacaktır. Bu nedenle, yapay zekâyı anlamak 

kadar, onu doğru konumlandırmak da gereklidir. 

        Tarih boyunca teknolojik dönüşümler karşısında insanoğlu direnç 

gösteren bir yapı sergilemiştir.  Örneğin, matbaanın ortaya çıkışı, el 

yazması kültürünün yok oluşu olarak görülmüş; oysa bu gelişme, 

bilginin demokratikleşmesine, öğrenmenin yaygınlaşmasına ve yeni 

mesleklerin doğmasına zemin hazırlamıştır. İnsan olmadan matbaa ne 

veri üretebilmiş ne de mesleklerin yerini alabilmiştir. Bugün yapay zekâ 

da benzer bir eşiği temsil etmektedir. Ancak dönüşümün nasıl olacağı, 

hayatımızda ne kadar yer alacağı şu an için oldukça belirsiz bir süreçtir. 

Elimizdeki verilerle eğitimde birçok farklı alanda kullanılabilecek 

yapay zekanın özellikle eğitimciler ve idareciler tarafından sınav 

puanlarını otomatikleştirmek, yoklama takibini kolaylaştırmak, kişiye 

özel öğrenme yolları tasarlamak ya da dezavantajlı gruplar için 

erişilebilirliği artırmak amacıyla kullanmak, bu teknolojiyi destekleyici 

bir araç olarak değerlendirmeyi gerektirir. Yapay zekâyı bir öğretmenin 

yerini alacak rakip olarak görmek; onun doğasını yanlış yorumlamaktır. 

Çünkü yapay zekâ, pedagojik kararlar almaz, öğrencinin duygu 

durumunu sezemez, sınıf içi dinamikleri yönetemez. Mutlaka ilerleyen 

dönemlerde sayılanların bir kısmını yapabilir hale geldiği iddia 

edilecek, bunu destekleyen çalışmalar da olacaktır fakat mevcut 

durumda yapay zekâ yalnızca veriye dayalı analizler yaparak insan 

uzmanlığını tamamlayan bir araçtır ve ancak insan elinde tam 

anlamıyla işlevine ulaşabilecektir. Tam bu noktada her ne kadar 

hayatımızı kolaylaştıran birçok unsur barındırsa da araç olarak 

kullanımda dahi yapay zekanın hata yapmayan bir mutlak doğruluk 

taşıyan bir sistem olmadığını da vurgulamak gerekir; zira algoritmalar 

ancak tarafsız ve kaliteli veri kümeleriyle beslendiğinde güvenilir 

sonuçlar üretebilmektedir. 
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        Ayrıca, yapay zekânın öğrenci becerilerini gereksiz kılacağı 

yönündeki görüşler, yukarıda belirtilen eleştirel düşünme, yaratıcılık ve 

etik muhakeme gibi insana özgü yetkinliklerin değerini göz ardı 

etmektedir. Bu bağlamda, yapay zekânın eğitimdeki rolünü 

tanımlamak; onu bilimsel temellere dayandırmak, yaygın yanlış 

anlamaları ortaya koymak, etik sınırlarını sorgulamak ve sürdürülebilir 

entegrasyon stratejileri önermek büyük önem taşımaktadır. Teknolojiyi 

kayıtsızca övmek ya da korkuyla reddetmek yerine, yapay zekâyı 

pedagojik gerçeklikler çerçevesinde, akılcı ve bilinçli bir şekilde 

değerlendirmek doğru olacaktır. Bu kapsamda bu bölümde yapay 

zekanın eğitim dünyasında kullanımını doğru şekilde 

değerlendirebilmek amacıyla yapay zekanın ne olduğu ve ne olmadığı 

ile ilgili literatür verilerinin bütünleştirilmesi amaçlanmıştır.  

 

Yapay Zekâ Nedir? 

 

         İnsan yaşamı, geçmiş çağlara kıyasla köklü değişimlere sahne 

olmuş ve bu değişimler zamanla daha da belirgin bir hâl almıştır. Bu 

değişim ve dönüşüm süreçleri, her toplumda ve her dönemde farklı 

biçimlerde kendini göstermekte; bireylerin bu sürece uyum 

sağlayabilmesi ise büyük ölçüde eğitim yoluyla mümkün olmaktadır 

(Loveless & Ellis, 2002). Eğitimin gelişimi, öğrenenin ihtiyaçlarına 

duyarlı, esnek ve sürekli yenilenen bir yapıyı gerektirmektedir. Bu 

bağlamda, özellikle teknolojide yaşanan gelişmeler eğitim alanında da 

etkisini göstermiş; günümüzde yaşamın hemen her alanına nüfuz eden 

yapay zekâ araçları, eğitim camiasının da dikkatini çekmeye 

başlamıştır (Temur, 2024). Teknolojinin toplumsal yapılara nüfuz 

etmesiyle birlikte, YZ sistemleri yalnızca teknik alanlarda değil, günlük 

yaşamın her yönünde etkin bir biçimde kullanılmaktadır (Coşkun & 

Gülleroğlu, 2021). Yapay zekâ ile zenginleştirilen dijital araçlar, 

bireylerin düşünme, öğrenme, karar verme ve etkileşim kurma 

biçimlerini derinden etkileyerek birçok alanda yeni ufuklar açmaktadır.  
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Bu sistemler, bireylerin alışkanlıklarını dönüştürmekte; 

düşünme ve hareket etme biçimlerini yeniden şekillendirmektedir 

(Chen vd., 2020). Özellikle teknolojiyle iç içe büyüyen bireyler dikkate 

alındığında, YZ’nin eğitim başta olmak üzere birçok sektöre 

entegrasyonu kaçınılmaz hâle gelmiştir. 

           Yapay zekâ, eğitim ortamlarına entegre edildiğinde; öğrenci 

performansını izleme, öğrenme deneyimlerini kişiselleştirme ve idari iş 

yükünü azaltma gibi pek çok alanda somut katkılar sunmaktadır (Choi 

vd., 2025; Karaketova, vd., 2025). Çaylı ve Çolak Yazıcı (2025), yapay 

zekâ tabanlı sistemlerin öğrenci verilerini analiz ederek 

bireyselleştirilmiş öğrenme yolları oluşturduğunu ve öğretmenlerin 

karar verme süreçlerinde rehberlik sunduğunu belirtmektedir. Bununla 

birlikte, Kerimbayev ve arkadaşları (2025) yapay zekâ teknolojilerinin 

büyük veri kullanımını yaygınlaştırarak kişiye özgü öğretim 

programlarının oluşturulmasına olanak tanıdığını ifade etmektedir. Bu 

sayede öğrencilerin akademik gelişimi daha etkin biçimde 

izlenebilmekte, içerikler bireysel ihtiyaçlara göre düzenlenebilmekte, 

öğretim stratejileri hedef odaklı hâle getirilebilmekte ve değerlendirme 

süreçleri daha nesnel bir yapıya kavuşmaktadır. 

 

Yapay Zekâ Tanımı 

 

          Yapay zekâ, farklı araştırmacılar tarafından çeşitli biçimlerde 

tanımlanmakta ve yorumlanmaktadır. İlk kez 1950’li yıllarda Turing’in 

ortaya attığı “taklit oyunu” kavramıyla zekâ tartışmalarına dâhil olan 

yapay zekâ, McCarthy’nin 1956’da yaptığı tanımla birlikte daha 

belirgin bir çerçeveye kavuşmuştur. Bu yaklaşım, öğrenme ve zekâ gibi 

zihinsel süreçlerin makineler aracılığıyla simüle edilebileceği 

varsayımına dayanmaktadır (Popenici & Kerr, 2017; Zawacki-Richter, 

Marín, Bond & Gouverneur, 2019). 
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          Chen, Chen ve Linn (2020), yapay zekânın; bilgisayarlar, 

bilgisayar destekli teknolojiler, makineler ve bilgi iletişim 

teknolojilerindeki gelişmelerin bir sonucu olduğunu ifade etmektedir. 

Bu doğrultuda, yapay zekâ sayesinde bilgisayarlara insan benzeri 

işlevleri yerine getirme yeteneği kazandırılmıştır. Bu süreç, büyük veri 

üzerinde öğrenmeye dayalı bir makine öğrenmesi uygulamasıdır. 

          Stone ve arkadaşlarının (2016) hazırladığı Artificial Intelligence 

and Life in 2030 başlıklı raporda, yapay zekâ; insanın sinir sistemi ve 

bedeni aracılığıyla gerçekleştirdiği algılama, öğrenme, akıl yürütme ve 

harekete geçme gibi bilişsel süreçlerden esinlenen, ancak bu 

süreçlerden genellikle farklı biçimde işleyen bir bilim alanı ve 

hesaplama teknolojileri bütünü olarak tanımlanmıştır. Raporda yer alan 

tanıma göre yapay zekâ sistemleri, desen tanıma, doğal dil işleme, bilgi 

temsili ve karar alma gibi görevlerde insan benzeri işlevleri yerine 

getirmek üzere tasarlanmıştır. Ayrıca raporda, yapay zekâ 

teknolojilerinin konuşma anlama, otonom araçlar, sağlık tanısı ve yaşlı 

bakım hizmetleri gibi birçok sektörde etkin olarak kullanıldığı, 

dolayısıyla toplumsal yaşamda dönüşümsel bir rol üstlendiği 

vurgulanmaktadır. Popenici ve Kerr (2017), yapay zekâyı öğrenme, 

uyum sağlama, sentez yapma, kendini düzeltme ve karmaşık verilerle 

işlem yapma gibi insan benzeri bilişsel süreçleri gerçekleştirebilen 

hesaplama sistemleri olarak tanımlamaktadır. Bu bağlamda yapay zekâ 

yalnızca programlanmış bir teknoloji değil; çevresinden öğrenebilen ve 

öğrendiğini yeni durumlara aktarabilen dinamik bir yapı olarak 

değerlendirilmektedir. 

          Zawacki-Richter ve arkadaşları (2019), yapay zekânın insan 

zihniyle ilişkilendirilen öğrenme ve problem çözme gibi görevleri 

yerine getiren bilgisayar sistemlerini kapsadığını ifade etmektedir. 

          Bu sistem, makine öğrenmesi, doğal dil işleme, veri madenciliği 

ve sinir ağları gibi çok bileşenli teknolojileri içermektedir.  
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          Araştırmacılar yapay zekâyı tekil bir araç olarak değil; birbirini 

tamamlayan yöntem ve uygulamaların oluşturduğu bütünsel bir yapı 

olarak tanımlamaktadır. 

          Öztemel (2020), yapay zekâ kavramının yakın zamanda terim 

olarak ortaya atıldığını ve hem akademik çevreler hem de sanayi 

topluluğu tarafından hızla benimsendiğini belirtmektedir. Akademik 

çevrelerde yapay zekâya dair sistemler, iş modelleri ve yöntemler 

geliştirilmeye çalışılırken; sanayi bu teknolojiyi, üretim araçlarının ve 

akıllı ürünlerin dönüşümüne odaklanan bir süreç olarak görmektedir. 

Bu çok katmanlı yapı, farklı disiplinlerin, teknolojilerin ve 

yaklaşımların etkileşiminden oluşmaktadır. 

          Singh, Kiriti, Singh ve Shrivastava’nın (2025) çalışmasına göre, 

yapay zekâ (YZ), insan zekâsını taklit etmeyi amaçlayan algoritma ve 

makine öğrenmesi modellerini kapsayan bir teknolojiler bütünüdür. 

Eğitim bağlamında YZ; öğretim, öğrenim ve idari süreçleri 

desteklemek ve dönüştürmek amacıyla kullanılan sistemleri ifade 

etmektedir. Bu sistemler, öğrencilerin bireysel ihtiyaçlarına göre 

uyarlanabilen akıllı öğretim yazılımlarından, ders içeriğini optimize 

eden öğrenme yönetim sistemlerine kadar geniş bir yelpazeye sahiptir. 

Çalışmada, YZ’nin dijital çağda öğrenme süreçlerini daha erişilebilir, 

verimli ve kişiselleştirilmiş hale getirme potansiyeli vurgulanmaktadır. 

Ayrıca YZ, büyük veri analitiği aracılığıyla öğrenme desenlerini 

inceleyerek öğretmenlere ve yöneticilere eyleme dönüştürülebilir 

veriler sunma konusunda da kritik bir rol üstlenmektedir. Bununla 

birlikte, makalede YZ’nin eğitimde yaygınlaşmasının veri güvenliği, 

gizlilik, eşitlik ve algoritmik önyargı gibi önemli etik sorunları da 

beraberinde getirebileceği belirtilmektedir. 

        Günümüzün önemli teknolojik bileşenlerinden biri hâline gelen 

yapay zekâ, farklı sektörlerde geniş bir uygulama alanına sahiptir. 
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         Bu teknolojinin temel kavramlarını ve öne çıkan gelişmelerini 

kavramak, sunduğu olanaklardan daha etkili biçimde yararlanmayı 

mümkün kılmaktadır (Korkmaz, Sarıkaya & Kapukaya, 2024). Sonuç 

olarak, Yapay Zekâ, bilgisayarların ve robotların insan gibi 

düşünebilmesini ve öğrenebilmesini sağlayan teknolojiler geliştiren ve 

aynı zamanda insan zekasını anlamaya yönelik bir bilim dalıdır. 

 

Eğitimde ve Fen Eğitiminde Yapay zekâ nedir?  

 

          Singh, Kiriti, Singh ve Shrivastava (2025) tarafından yapılan 

çalışmada, yapay zekânın (YZ) eğitimdeki çok boyutlu etkileri detaylı 

biçimde ele alınmaktadır. Çalışmada, yapay zekâ teknolojilerinin 

eğitim ortamlarında hem öğretimsel hem de idari süreçlerde önemli 

işlevler üstlendiği belirtilmektedir. Yapay zekâ sistemleri tekrar eden, 

zaman alan görevleri otomatikleştirme konusunda oldukça işlevseldir. 

Özellikle alıştırma sorularının hazırlanması, kısa cevaplı soruların 

değerlendirilmesi gibi işlemler otomasyon sayesinde öğretmenin 

üzerinden alınarak, öğretim sürecinin daha verimli ve sürdürülebilir 

biçimde ilerlemesini mümkün kılmaktadır. Özellikle bireyselleştirilmiş 

öğrenme deneyimlerinin sunulmasında, öğrenci davranışlarına dayalı 

uyarlanabilir geri bildirim sağlanmasında ve rutin işlerin 

otomasyonunda YZ'nin etkili biçimde kullanıldığı vurgulanmaktadır 

(Dündar vd., 2025). 

          Akıllı Öğretim Sistemleri (ITS), öğrenme yönetim sistemleri 

(LMS), sanal sınıflar ve oyun tabanlı sanal gerçeklik gibi araçlarla 

öğrencilerin ihtiyaçlarına göre şekillenen dinamik öğrenme ortamları 

oluşturmaktadır. Ayrıca YZ, öğretmenlere öğrenci performansını analiz 

etme ve ihtiyaç duyulan müdahaleleri zamanında yapma imkânı 

sunarken; yöneticilere ise büyük veri analizleri aracılığıyla karar alma 

süreçlerinde destek sağlamaktadır (Choi, Choi & Chang, 2025). 
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        Aynı zamanda, üretici yapay zekâ araçları, öğrenciler için önemli 

bir yaratıcı destek mekanizması sunmaktadır. Bu sistemler, özellikle 

yazma becerilerinin geliştirilmesi sürecinde öğrencilere örnek metinler, 

başlık önerileri ya da yapısal şablonlar sağlayarak fikir üretme 

aşamasında yol gösterici olabilmektedir.  

          Bu tür araçlar, öğrencilerin kendi üretimlerini desteklerken aynı 

zamanda özgüvenlerini artırmalarına da katkı sağlayabilir (Choi, Choi 

& Chang, 2025). Son yıllarda yapay zekâ (YZ) teknolojileri, K-12 

düzeyindeki eğitim ortamlarında giderek daha fazla kullanılmaya 

başlanmıştır. Bu teknolojiler yalnızca öğrencilerin teknik 

yeterliliklerini geliştirmeyi amaçlamakla kalmamakta; aynı zamanda 

onların yaratıcı düşünme, takım çalışması ve eleştirel düşünme gibi 

bilişsel ve sosyal becerilerini de desteklemeyi amaçlamaktadır (Yim & 

Su, 2024). 

         Yapay zekânın kullanımı, esnek, etkileşimli ve veriye dayalı 

öğrenme fırsatları sunarak kişiselleştirilmiş öğrenme ortamlarını 

dönüştürme konusunda önemli bir potansiyele sahiptir. Öğrenci 

ihtiyaçlarına göre uyarlanmış materyaller sunabilme kabiliyeti, 

eğitimde kabul görmüş geleneksel anlayıştan önemli bir kopuştur. 

Ancak, yapay zekâ destekli öğrenmenin tüm potansiyelinden 

yararlanmak; etik, gizlilik, altyapı ve öğretmen eğitimi gibi konuların 

ele alınmasına bağlıdır. (Vorobyeva vd., 2025,) Eğitim sistemleri 

günümüzde önemli bir dönüşümden geçmektedir; bu dönüşümün 

merkezinde ise yapay zekâ yer almaktadır. Yapay zekâ tabanlı araçlar, 

öğretmenlerin çeşitli görevlerini destekleyici niteliktedir. Bu 

kapsamda, ders planlarının oluşturulması, öğrenci ödevlerinin 

değerlendirilmesinde rehberlik sağlanması, bireyselleştirilmiş öğrenme 

desteği sunulması ve metin tabanlı içeriklerden görsel-işitsel 

materyaller üretilmesi gibi işlevlerde etkin bir biçimde 

kullanılabilmektedir (Çaylı & Çolak Yazıcı, 2025).  
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          Söz konusu teknolojilerin sahip olduğu geniş potansiyel göz 

önünde bulundurulduğunda, sınıf öğretmenlerinin bu yenilikçi 

uygulamalardan etkili biçimde faydalanmaları büyük önem 

taşımaktadır. Yapay zekâ teknolojileri, eğitim alanında özellikle dil 

çevirisi süreçlerinde yoğun biçimde kullanılmaktadır. Ayrıca, bireylerin 

yabancı dil öğrenme sürecini destekleyen çeşitli yapay zekâ tabanlı 

uygulamalar da geliştirilmiştir (STM Think Tech, 2023). 

 

Öğrenci için yapay zekâ 

 

          Singh ve arkadaşlarına (2025) göre yapay zekâ, öğrencilerin 

bireysel öğrenme ihtiyaçlarına göre özelleştirilmiş içerikler sunarak 

öğrenme sürecini daha etkili ve erişilebilir hale getirmektedir. Özellikle 

Akıllı Öğretim Sistemleri (Intelligent Tutoring Systems – ITS), 

öğrencilerin bilgi düzeyini analiz ederek gerçek zamanlı geri bildirim 

sağlamakta ve öğrenme sürecini kişiye özel olarak 

şekillendirebilmektedir. Ayrıca, öğrenme yönetim sistemlerine (LMS) 

entegre edilen yapay zekâ araçları, öğrencilerin ilgi alanlarına ve 

öğrenme stillerine uygun içerik sunumu sağlayarak motivasyonu ve 

katılımı artırmaktadır. Oyun tabanlı öğrenme, sanal gerçeklik destekli 

senaryolar ve etkileşimli öğrenme ortamları da öğrenci merkezli 

eğitimin bir parçası olarak yapay zekâ tarafından desteklenmektedir. 

Yapay zekâ, öğrencilerin akademik performansları hakkında öngörüde 

bulunma ve müdahale gerektiren durumları erken aşamada belirleme 

konusunda da önemli katkılar sağlamaktadır. 

         Öğrenciler açısından yapay zekâ, yalnızca bilgi işleme aracı 

olmanın ötesinde, öğrenme deneyimini dönüştüren bir destek 

sistemidir. Farklı kaynaklardan gelen veriler arasında bağlantılar 

kurabilmesi öğrencinin ön öğrenmelerini de tespit ederek hangi konuda 

zorlandığını veya hangi öğretim yöntemi ile konuyu daha iyi 

kavrayabildiğini analiz eder. 
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          Böylece öğrenciye bireyselleştirilmiş çalışma programı 

önerebileceği gibi konuyu çalışırken anlık geri bildirimlerle öğrencinin 

kavram yanılgılarını analiz edebilir ve öğrenciye geri bildirimde 

bulunabilir. Böylece öğrenci öğretmen etkileşiminin zenginleşmesine 

ve etkili hale gelmesine destek olabilir (Dündar, 2025). Bunu büyük 

veride kullandığınızda bir ülkedeki aynı sınıftaki öğrencilerin kavram 

yanılgıları analiz edildiğinde müfredatlar güncellenebilir hatta ilgili 

öğretim yöntemleri konusunda değişiklikler yapılabilir. 

 Bu da bize özel hazırlanmış, bireysel ihtiyaçlarımızı gözeten geniş 

çerçeveden yönetilebilen eğitim sürecinin kapılarını aralar 

(Bienkowski vd., 2014).  

           Yapay Zekâ algoritmaları, büyük miktarda öğrenci verisini 

analiz ederek performansı tahmin edebilir ve eğitim içeriğini buna göre 

uyarlayarak geleneksel yaklaşıma göre daha kişiselleştirilmiş bir 

öğrenme deneyimi sunma konusunda destek olabilir fakat 

unutulmamalıdır ki bu noktada yapay zekâ sadece bir araçtır, ancak 

tahminde bulunabilir ve sunduğu tüm bilgileri doğru kabul etmek, 

eğitim sistemi açısından yanlışlara neden olacaktır. Ancak 

unutulmamalıdır ki "Kişiselleştirilmiş öğrenme, öğrencilerin öğrenme 

sürecine olan hevesini ve katılımını artırarak daha etkileşimli bir 

öğrenme ortamı oluşturulmasına katkı sağlar" (Roshanaei vd., 2023). 

Bireysel ihtiyaçların karşılanması, etkileşimli öğrenme yoluyla öğrenci 

katılımının ve derin öğrenmenin teşvik edilmesi gibi alanlara da 

yayılmaktadır. Ayrıca, simülasyonlar ve sanal gerçeklik gibi gelişmiş 

teknolojik ortamlar soyut kavramları somutlaştırarak bu süreci 

desteklemektedir" (Katsamakas vd., 2024; Namaziandost & Rezai, 

2024). Bilgiyi anlamlandıran öğrencinin motivasyonu da artmakta bu 

kapsamda başarı, özgüven değişkenlerinde de olumlu yönde artış 

gözlenmektedir (Duggan, 2020).  
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Öğretmen için yapay zekâ  

 

           Yapay zekâ yalnızca öğrenciler için değil, öğretmenler için de 

güçlü bir destek aracı olarak öne çıkmaktadır. Singh ve ark. (2025), 

öğretmenlerin ders hazırlama süreçlerinde, öğrenci verilerinin 

analizinde ve farklı öğrenme ihtiyaçlarını belirlemede yapay zekâdan 

yararlanabildiğini belirtmektedir. Yapay zekâ destekli sistemler, 

öğrenci başarısını analiz ederek öğretmenlere hangi öğrencilere ne tür 

müdahaleler gerektiğine dair önerilerde bulunmakta; bu da öğretim 

sürecini daha veriye dayalı ve hedefe yönelik hale getirmektedir. 

Ayrıca, notlama, yoklama ve performans takibi gibi zaman alıcı idari 

işlerin otomatikleştirilmesi sayesinde öğretmenlerin pedagojik sürece 

daha fazla odaklanmaları mümkün olmaktadır. Bununla birlikte, 

öğretmenlerin bu teknolojileri etkili biçimde entegre edebilmeleri için 

yapay zekâ okuryazarlığının ve profesyonel gelişim programlarının 

desteklenmesi gerektiği de vurgulanmaktadır.  

 

         Öğretmenlerin en güçlü motivasyon kaynaklarından biri, 

öğrencilerin yaşamlarında olumlu ve kalıcı bir etki bırakma arzusudur. 

Yapay zekâ, bu hedefe ulaşmalarında öğretmenlere önemli katkılar 

sunmaktadır. Magicshool gibi eğitim amacıyla hazırlanmış bir yapay 

zekâ aracılığı ile öğretmen, sınıf seviyesine uygun farklı etkinlik ve 

deneyler tasarlayabilir, sınavlar hazırlayabilir, öğrencinin 

motivasyonunu arttırıcı etkinlikler hazırlayabilirler. Bu sayede 

öğretmenler sınıfın ve öğrencinin ihtiyaçlarını daha hızlı ve doğru 

şekilde belirleyerek, onlara özel öğrenme yolları tasarlamaya imkânına 

sahip olacaklardır.  Aynı zamanda, anlık geri bildirim ve rapor üretme 

yeteneği sayesinde öğretmenlere gerçek zamanlı veriler sunarak, ders 

sürecini daha etkili yönetmelerine yardımcı olur (Çetin & Aktaş, 2021).   
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          Bunun en güzel örneklerinden biri flint yapay zekâ aracıdır 

öğretmen öğrencilere ödev vermekte ve araç öğrenci seviyesine uygun 

sorduğu sorularla öğrencinin bilgi düzeyini tespit etmekte bunu 

yaparken öğrenciye anlık geri dönütler vermekte uygulama sonunda ise 

öğretmene öğrencinin seviyesi hakkında bilgi vererek, öğrenci için ek 

etkinlikler önermektedir. Bu sayede öğretmen tüm öğrencilerinin bilgi 

düzeyleri hakkında bireysel veriye sahip olmaktadır. 

          Görsel üretim uygulamaları (örneğin: DALL-E, Midjourney) 

sayesinde öğretmenler ders konularını destekleyici özgün görseller 

oluşturabilirler.  Yine öğretmenler işitsel araçlarla hazırlanan şarkılar 

ve sesli materyaller, çoklu duyuya hitap eden materyallerle öğretimin 

etkisini artırarak öğrencilerin derse olan motivasyonlarını arttırabilirler.  

 

          Lindler ve Romeike (2019) tarafından yapılan çalışmada 

öğretmenlerin yapay zekâyı sınıf içinde etkili kullanabilmek için yeterli 

öğretim materyallerine, örnek uygulamalara ve uygun araçlara ihtiyaç 

duyduklarını ifade etmişlerdir. Eğitimde yapay zekâ kullanımının 

yaygınlaşmasıyla birlikte, öğretmenlerin bu teknolojileri sınıfa etkili 

bir şekilde dâhil edebilme becerileri giderek daha önemli hâle 

gelmektedir (Chan & Zary, 2019). Çolak Yazıcı ve Erkoç (2023) 

tarafından gerçekleştirilen araştırmada öğretmenlerin yapay zekâ 

araçlarını ayırt etmede ve derste nasıl kullanabileceklerini bilme 

konusunda bilgilerinin yetersiz olduğu sonucuna ulaşmışlardır. Yapay 

zekâ, eğitim kurumlarında öğrencilere, öğretim üyelerine ve 

yöneticilere yönelik birçok süreci kolaylaştıran etkili bir araç olarak 

işlev görmektedir. Performans değerlendirmeleri, devamsızlık takibi, 

öğretim elemanı geri bildirimleri ve idari işlerin yönetimi gibi pek çok 

alanda yapay zekâdan yararlanmak mümkündür. (Duggan, 2020). 
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        Eğitimde Yaygın olarak kullanılan yapay zekâ uygulamaları  

  

         Yapay zekâ teknolojileri eğitimde giderek daha fazla 

kullanılmakta ve derslere entegre edilmektedir. Fen bilimleri eğitimi ise 

öğrencilerin doğayı anlamalarını ve bilimsel düşünme becerilerini 

geliştirmelerini hedefler. Yapay zekâ araçları, bu süreçte hem 

öğretmenlere hem de öğrencilere destek sağlayarak, bilimsel 

kavramların daha iyi anlaşılmasına yardımcı olur (Çolak Yazıcı & 

Erkoç, 2023).  Literatürde yer alan çeşitli çalışmalar, bu dönüşümü 

destekleyen yapay zekâ tabanlı araçların kullanımını incelemiş ve bu 

araçların öğretme-öğrenme süreçlerine olan katkılarını ortaya 

koymuştur.  İlk olarak, akıllı öğrenme sistemleri, öğrencilerin bireysel 

ihtiyaçlarına göre içerik ve hız ayarlamaları yaparak öğrenmenin 

kişiselleştirilmesini sağlamaktadır.  

          Carnegie Learning ve Smart Sparrow platformları, fen bilimleri 

gibi alanlarda öğrencilerin bireysel ihtiyaçlarına göre uyarlanabilen 

yapılandırılmış öğretim materyalleri sunarak öğrenmenin 

derinleşmesine katkıda bulunmaktadır. 2025 yılında eğitimde 

kullanılabilecek yapay zekâ uygulamalarına yönelik araçlara ilişkin 

örnekler tablo 1 de yer almaktadır. Bu tür sistemlerin pedagojik değeri, 

öğrencinin öğrenme sürecinde aktif bir katılımcı haline gelmesini 

desteklemesinden kaynaklanmaktadır. Öte yandan, sanal laboratuvar 

uygulamaları fen eğitiminde deneysel süreçlerin sürdürülmesine olanak 

tanımaktadır. Labster ve PhET gibi web 2.0 destekli platformlar, 

öğrencilerin fiziksel laboratuvarlara erişemediği durumlarda bile deney 

yapmalarını sağlamakta; böylece özellikle COVID-19 pandemisi gibi 

olağanüstü koşullarda eğitimde süreklilik ve erişilebilirlik 

sağlamaktadır (de Vries & May, 2019; Senapati, 2021). Bu tür sanal 

ortamlar, soyut bilimsel kavramların somutlaştırılmasında ve öğrenci 

motivasyonunun artırılmasında da etkili olmaktadır (Fitriani, 2022).  
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      Tablo 1. Eğitiminde kullanılabilecek yapay zekâ araçları tablosu 

Araç Adı Web Sitesi 
Kimya 

Alanında Kullanımı 

ChatGPT https://chat.openai.com/ 

Kavram yanılgılarını 

analiz etme, içerik 

üretme, soru hazırlama, 

açıklama yazma, ders 

planı oluşturma 

Flint https://www.flintk12.com/ 
Kişiselleştirilmiş geri 

bildirim desteği 

MagicSchool.ai https://www.magicschool.ai/ 

Ders planı, sınav 

sorusu, deney 

senaryosu, kimya 

deneyi tasarlama, ödev 

yönergesi, şiir ve şarkı 

sözü yazımı 

LessonLab https://lessonlabai.com/ 

AI destekli ders planı, 

etkinlik ve öğrenme 

senaryoları üretimi 

Diffit.ai https://web.diffit.me/ 

Kimya metinlerini 

sadeleştirme, okuma 

parçaları ve 

değerlendirme soruları 

oluşturma 

Studymonkey https://studymonkey.ai/ 

Kişiselleştirilmiş özet 

çıkarma, sınav 

hazırlığı, kavram 

tekrarları 

HyperWrite 

Chemistry 

https://hyperwriteai.com/aitools/chemistry-

assistant 

Kavram açıklama, 

problem çözme, 

öğretim materyali 

desteği 
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Curipod https://www.curipod.com/ 

Etkileşimli sunum, 

çizim istemi ve 

tartışma soruları 

üretme 

Gamma.app https://gamma.app/ 

Kimya dersi için 

slayt/sunum hazırlama, 

soyut kavramları 

görselleştirme 

DALL·E / 

Bing Görsel 
https://bing.com/images/create 

Atom yapısı, molekül 

modeli, periyodik tablo 

gibi görsellerin üretimi 

Gibbly https://gibbly.me/ 

AI destekli ölçme ve 

anlık geribildirim. 

Deney sonucu 

yorumlama ve kavram 

değerlendirmesi için 

uygundur. 

MüzikGPT https://www.magicschool.ai/ 

Yazılan şarkılara fon 

müziği ekleyerek çoklu 

duyusal kimya 

öğrenimini destekler. 

 

          Yapay zekâ destekli yazma asistanları ve dijital tasarım araçları, 

öğretmenlerin ve öğrencilerin öğrenme materyallerini 

kişiselleştirmelerine ve zenginleştirmelerine önemli katkılar 

sağlamaktadır. Örneğin, yapay zekâ tabanlı yazma destek araçları, 

öğrencilerin yazılı anlatım becerilerini geliştirmelerine yardımcı 

olurken, görsel içerik oluşturma platformları ise materyallerin estetik ve 

etkileşimli hale gelmesini mümkün kılmaktadır. Bu tür teknolojiler, 

proje tabanlı öğrenme gibi etkinliklerde öğrencilerin yaratıcılıklarını 

artırmakta ve öğrenme sürecine aktif katılımlarını desteklemektedir. 

(Luckin ve ark., 2016; Holstein, McLaren ve Aleven, 2019)  
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        Eğitimsel sohbet robotları (chatbotlar), öğrencilere 7/24 rehberlik 

sunabilen dijital öğrenme partnerleri olarak konumlanmaktadır. 

ChatGPT gibi modeller, öğrencilerin anında yanıt almasını sağlayarak 

öğrenme sürecini kesintisiz kılmakta ve kavramsal netliği artırmaktadır 

(Almusharraf & Bailey, 2023). Bu araçların, öğrencilerin düşünme ve 

sorgulama becerilerini tetikleyen birer destek sistemi olarak 

değerlendirilmesi mümkündür.   

        Ayrıca, artırılmış ve sanal gerçeklik (AR/VR) destekli öğrenme 

ortamları, fen eğitiminde soyut kavramların somutlaştırılmasına katkı 

sağlamaktadır. Özellikle Google Expeditions gibi uygulamalar, 

öğrencilerin üç boyutlu ortamlarla etkileşime geçerek bilgiyi daha kalıcı 

biçimde edinmelerini desteklemektedir (Sontay & Karamustafaoğlu, 

2023). Bu tür teknolojiler, fen konularının öğrenciler açısından daha 

çekici hale getirilmesine katkı sunmaktadır. Bu tür teknolojiler, fen 

konularının öğrenciler açısından daha çekici hale getirilmesine katkı 

sağlamaktadır. 

       Otomatik değerlendirme sistemleri, öğretmenlerin değerlendirme 

sürecinde harcadığı zamanı azaltarak daha verimli bir öğretim 

planlamasına olanak tanımaktadır. Örneğin, Gradescope platformu; 

ödev, sınav ve projelerin yapay zekâ destekli değerlendirmesini 

gerçekleştirerek öğrencilere hızlı ve objektif geri bildirim sunmaktadır 

(Gradescope, n.d.).  

         Analitik öğrenme platformları da bireyselleştirilmiş öğretimin 

önemli bir bileşeni olarak değerlendirilmektedir. DreamBox Learning 

ve MATHia, öğrencilerin akademik gelişimlerini analiz ederek 

kişiselleştirilmiş öğrenme yolları oluşturmakta ve öğretmenlere stratejik 

veri sunmaktadır (Synlabs, 2024; Carnegie Learning, 2024) 
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          Son olarak, akıllı eğitim asistanları öğretmenlere hem idari hem 

de pedagojik açıdan destek sağlamaktadır. Kira Learning gibi sistemler, 

öğretim planlaması, öğrenci ilerleme takibi ve öğretim stratejileri 

önerileri ile öğretmenlerin iş yükünü azaltmaktadır (Business Insider, 

2025). Tüm bu araçlar, yalnızca teknolojik bir yenilik değil; aynı 

zamanda fen öğretiminin doğasını yeniden şekillendiren pedagojik 

araçlar olarak değerlendirilebilir. Bu bağlamda, yapay zekâ destekli 

sistemlerin bilinçli ve etik temelli kullanımı hem öğretmenler hem de 

öğrenciler için anlamlı öğrenme deneyimlerinin oluşturulmasını 

mümkün kılmaktadır.  Son dönemde fen eğitimi ve bilişim eğitiminin 

kesişiminde yer alan bazı uygulamalar da öğrencilerin yapay zekâyı 

uygulamalı olarak öğrenmelerine imkân tanımaktadır. Örneğin, 

Cognimates platformu, öğrencilere görüntü tanıma gibi yapay zekâ 

temelli projeler geliştirme fırsatı sunmaktadır. MIT App Inventor, 

öğrencilerin kendi yapay zekâ tabanlı sohbet botlarını 

programlamalarına olanak tanırken; IBM Watson, doğal dil işleme ve 

ses tanıma gibi ileri düzey yapay zekâ uygulamalarını keşfetmelerine 

yardımcı olmaktadır. Google Teachable Machine ise öğrencilerin 

görüntü, ses veya beden pozisyonlarına dayalı makine öğrenimi 

modelleri eğitmesine olanak sağlar (YEĞİTEK, 2024). 

 

         Bu araçlar, öğrencilerin sadece pasif kullanıcılar olmaktan çıkıp, 

yapay zekâyı anlayan, geliştiren ve uygulayan bireyler haline gelmesini 

desteklemekte; böylece fen eğitiminde teknolojiyle bütünleşmiş daha 

derinlemesine bir öğrenme deneyimi sunmaktadır. 

        Yapay zekâ teknolojileri her geçen gün gelişmekte olup, son 

okuyucunun bu bölümü okuduğu tarihte burada bahsedilen 

uygulamaların bir bölümü kullanılmıyor veya yeni bir formatla 

kullanılıyor olabilir. Bu durum özellikle eğitime teknoloji 

entegrasyonunu sağlayacak öğretmenlerin süreci yakından takip 

etmeleri gerektiğinin göstermektedir.  
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Yapay Zekâ Ne Değildir? 

 

         Yapay zekâ (YZ), teknolojik gelişmelerin merkezinde yer almakla 

birlikte, zaman zaman abartılı beklentilere ve yanlış algılara da yol 

açmaktadır."YZ'nin yalnızca neler yapabileceğini değil, aynı zamanda 

neler yapması gerektiğini ve daha da önemlisi, neleri yapamayacağını 

ele alabilecek bir yapay zekâ felsefesine ihtiyacımız vardır.  

        Vorobyeva ve arkadaşlarına (2025) göre, mevcut yapay zekâ 

sistemleri her ne kadar öğrenme süreçlerini kişiselleştirme imkânı sunsa 

da, doğruluk ve güvenilirlik sorunları, sınırlı yanıt çeşitliliği, 

algoritmaların şeffaf olmaması ve içerik üretimindeki kısıtlamalar gibi 

önemli sınırlamalar barındırmaktadır. Özellikle ChatGPT gibi 

modellerin bağlamsal farkındalık eksikliği nedeniyle kullanıcı 

girdilerini yanlış yorumlama riski bulunduğu vurgulanmaktadır. Ayrıca, 

teknolojiye aşırı güvenin eleştirel düşünme becerilerinde azalmaya ve 

sosyal etkileşimlerin zayıflamasına yol açabileceği ifade edilmektedir.  

        Dolayısıyla yapay zekâ, her soruna çözüm getiren bir "mucize 

teknoloji" değildir; aksine, dikkatli, eleştirel ve pedagojik temellere 

dayanan bir entegrasyon süreci gerektirir. (Vorobyeva vd., 2025) 

       Yapay zekâ, insan gibi düşünen, duyguları olan veya öz 

farkındalığa sahip bir varlık değildir (Chollet, F. (2019).  

       Yapay zekâ sembolleri işler ancak anlamını bilmez. Örneğin, bir 

"acıyorum" dese bile bu bir acı deneyimi değil, sadece uygun bir dil 

modeli çıktısıdır (Searle, J. (2020).  

        İnsan müdahalesi olmadan kendi kendine öğrenemez. Belirli 

düzeyde özerklik sergilese de halen insan denetimine, yönlendirmesine 

ve müdahalesine ihtiyaç duymaktadır. (Rahwan ve ark., 2019) 
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        Yapay zekâ sistemleri, insan beyninin işleyişini taklit etmez. Derin 

öğrenme modelleri, veri setlerindeki istatistiksel kalıpları tanımlayabilir 

ancak insan gibi "anlamak" veya "düşünmek" gibi bilişsel yeteneklere, 

bilinç, duygular veya insan benzeri sezgiye sahip değildir. (Marcus, 

2020). 

        Kritik alanlarda (sağlık, hukuk, askeri) AI sistemleri, insan 

gözetimi olmadan karar alamaz. Yalnızca veriye dayalı ve istatistiksel 

modellerle çalışır ve bu nedenle ahlaki sorumluluk, etik değerler ya da 

insan hakları gibi kavramları anlamlandırma kapasitesine sahip değildir. 

Özellikle etik karar alma süreçlerinde örneğin, bir yapay zekâ sisteminin, 

hastalar arasındaki tedavi önceliğini belirlerken, insan değerleri ve etik 

sorumluluklar dikkate alınmaz. (Jobin ve ark 2019). 

        Yapay zekâ, duygusal veya yaratıcı bir varlık değildir; yalnızca 

algoritmalar ve istatistiksel modeller aracılığıyla belirli görevleri yerine 

getirebilen matematiksel veri analizinde başarılı bir teknolojidir. 

Yaratıcılık, duygusal zekâ ve soyut akıl yürütme gerektiren konularda 

sınırlıdır (Mitchell, M. (2021). 

 

Sonuç ve Tartışma 

 

          Yapay zekâ teknolojilerinin öğrenme süreclerini iyileştirme 

potansiyeli oldukça aşikardır. Bu kapsamda söz konusu teknolojinin 

öğretmen ve öğrenci tarafından bilinçli kullanımı konusunda yapılan ve 

yapılacak çalışmaların alanyazında sunacağı katkı önemli olmakla 

birlikte, özellikle son kullanıcı deneyimine ilşkin araştırmaların 

literatürdeki büyük bir boşluğu dolduracağı düşünülmektedir. 

         Bu kapsamda yapay zekâ nedir? Öğretmenler için ders hazırlama 

da kullanılacak yöntemleri belirlemede ve öğrencilerin öğrenme hızına 

uygun materyal seçiminde destek alınacak bir araçtır. 
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            Ayrıca özellikle soyut kavramlar barındıran fen bilimleri gibi 

derslerde konunun somutlaştırılmasına sunacağı katkı ve öğrencinin 

yaparak yaşayarak deneyimleme imkânı olmadığı konularda oldukça 

büyük yer tutacaktır. Ancak yapay zekâ mevcut hali ile akademik ve 

bilimsel olarak doğruluğu kanıtlanmış içerik oluşturmada oldukça 

sınırlıdır. O halde yapay zekâ şu an için sıfırdan bir akademik kaynak 

oluşturma aracı değildir. 

         Öğrenci için yapay zekâ nedir? Kavram yanılgıların 

giderilmesinde, bireysel öğrenme hızına uygun ders çalışmada veya 

ders planı oluşturma aşamalarında kullanılacak bir kaynaktır, fakat ödev 

hazırlama aracı veya her türlü konuda bilgi sahibi olduğunun 

düşünüleceği bir öğretmen değildir. Yapay zekâ destekli uygulamaların 

eğitimde giderek daha görünür hale gelmesi, bu teknolojilerin ne 

olduklarının yanı sıra ne olmadıklarının da doğru biçimde anlaşılmasını 

gerekli kılmaktadır. Eğitim ortamlarında yapay zekâya dair yapılan 

yorumlar, çoğu zaman onun kapasitesine yönelik abartılı beklentiler ya 

da yanlış anlamalara dayanmaktadır. Oysa bu teknolojiler, her şeyden 

önce belirli veriler üzerinden çalışan, insana özgü bilişsel ve duyuşsal 

süreçleri yalnızca biçimsel olarak taklit edebilen sistemlerdir. 

         Bu nedenle, yapay zekânın sunduğu olanakları değerlendirmek 

kadar, sınırlılıklarını da görmek gerekir. Öğrenci açısından yapay zekâ, 

öğrenme sürecini destekleyen etkili bir araçtır; ancak bu aracın etkisi, 

öğrencinin onu nasıl ve ne kadar bilinçli kullandığına bağlıdır. Yapay 

zekâ sistemleri, öğrencinin bilgiye ulaşmasını kolaylaştırabilir, kavram 

yanılgılarını belirlemede yardımcı olabilir ve bireysel öğrenme hızına 

uygun kaynaklar önererek süreci özelleştirebilir. 

         Ancak bu sistemler, öğrencinin yerini alabilecek bir öğrenen 

değildir. Öğrenciler yapay zekâyı pasif bir yanıtlayıcı gibi değil, bir 

öğrenme ortağı gibi konumlandırdıklarında fayda artmaktadır. 

--20--



         Aksi takdirde, ödevlerin doğrudan yapay zekâya yaptırılması, 

hazır bilgiye kolay ulaşma isteğiyle birlikte eleştirel düşünmenin 

zayıflamasına ve yüzeysel öğrenmenin yaygınlaşmasına neden olabilir. 

Yapay zekâ, öğrencinin neyi neden öğrenmesi gerektiğini anlamaz; 

yalnızca kendisine verilen komutlara yanıt üretir. Bu bağlamda, 

öğrencinin kendi öğrenme sürecinin sorumluluğunu alması ve yapay 

zekâyı bu sürecin destekleyicisi olarak kullanması esastır. 

          Öğretmenler için yapay zekâ, planlama, değerlendirme ve içerik 

oluşturma gibi süreçlerde zaman kazandıran ve karar verme 

mekanizmalarını destekleyen bir danışman gibi işlev görebilir. Ancak 

bu danışmanlık, öğretmenin pedagojik sezgisinin, sınıf içi 

etkileşimlerinin ve etik sorumluluklarının yerini alamaz. Örneğin bir 

öğretmen, öğrencinin davranışsal ya da duyuşsal ihtiyaçlarını sınıf 

dinamiklerine göre değerlendirebilirken; yapay zekâ bu tür çok katmanlı 

yorumlamaları yapma kapasitesine sahip değildir. Yapay zekâ bir metin 

yazabilir, bir etkinlik önerisi sunabilir ya da öğrencinin performansına 

dayalı analizler üretebilir; fakat bunların eğitsel değerini, bağlamsal 

uygunluğunu ve duygusal etkisini değerlendirme yetisi ancak 

öğretmendedir. Dolayısıyla öğretmen, yapay zekâdan aldığı çıktıları 

eleştirel bir süzgeçten geçirmeli ve sınıfının gerçek ihtiyaçları 

doğrultusunda şekillendirmelidir. Aksi hâlde, teknolojinin sunduğu 

kolaylık, öğretmenin mesleki özerkliğini gölgeleyebilir.     Yönetici ve 

idari kadrolar için ise yapay zekâ, okul ortamının daha verimli 

yönetilmesine olanak tanıyan operasyonel bir destek sistemidir. Öğrenci 

devam durumlarının takibi, ölçme değerlendirme süreçlerinin 

dijitalleştirilmesi, öğretim elemanlarının geri bildirimlerinin analizi gibi 

işlevlerde yapay zekâ destekli sistemlerin kullanımı, idari iş yükünü 

hafifletir ve veri temelli karar almayı kolaylaştırır. Ancak burada da 

yapay zekânın sınırlarını hatırlamak gerekir: sistemler yalnızca mevcut 

verileri işler, ancak bu verilerin arkasındaki insan öykülerini, pedagojik 

bağlamları ya da duygusal süreçleri dikkate almaz.  
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        Örneğin, bir öğrencinin başarısızlık eğilimi verilerle tespit 

edilebilir, ancak bu başarısızlığın ardındaki ailevi, psikolojik ya da 

çevresel etmenleri yorumlamak yapay zekânın ötesindedir. Bu nedenle 

yöneticilerin, yapay zekânın sunduğu verilerden yola çıkarak daha 

insani ve bütüncül kararlar alması beklenir. 

         Tüm bu roller göz önüne alındığında, yapay zekâ eğitimde 

öğrenme ve öğretme süreçlerini kolaylaştıran, hızlandıran ve belirli 

ölçüde kişiselleştiren bir teknolojik yardımcı olarak değerlendirilebilir. 

Ancak bu yardımcı, öğretim sürecinin öznesi değildir. Ne öğretmen 

yerine karar alabilir ne öğrenci gibi düşünebilir ne de bir yönetici gibi 

eğitim ekosisteminin karmaşıklığını anlayabilir. Eğitim, yalnızca bilgi 

aktarımından ibaret olmayan; değer, duygu, etkileşim ve anlam üretimi 

gibi çok katmanlı süreçleri içeren bir faaliyettir. Bu nedenle, yapay 

zekânın eğitime katkısı, onu hangi amaçla, ne ölçüde ve nasıl 

kullandığımızla doğrudan ilişkilidir. 

         Sonuç olarak, yapay zekâ eğitimde ne sihirli bir çözüm ne de 

tehlikeli bir tehdit olarak görülmelidir. O, doğru kullanıldığında fırsat, 

yanlış yönlendirildiğinde ise risk barındıran bir araçtır. Bu ayrımı 

yapabilmek, öğretmenlerin mesleki yetkinliği, öğrencilerin dijital 

okuryazarlığı ve yöneticilerin etik duyarlılığı ile mümkündür. Yapay 

zekânın eğitimdeki yeri teknolojiyle değil, insanla şekillenecektir. 
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MODERN GENÇLİKTE BİREYSEL MANEVİYAT 
EĞİLİMLERİ: SPİRİTÜALİTE VE ANLAM 

ARAYIŞI∗ 

BÜLENT KOÇOĞLU1 

Giriş 

Geç modern toplumlarda, genç bireylerin dini ve manevi 
yönelimleri modernleşme, bireyselleşme ve dijitalleşme ile 
dönüşmektedir. Günümüz gençleri, modern toplumun (Parladır ve 
Özkan, 2015: 174) dinamikleri içerisinde önceki kuşaklara kıyasla dini 
kurumlara, ritüellere ve geleneksel inanç sistemlerine daha mesafeli 
durmaktadır. Bu durum konuyla ilgilenenleri, gençler açısından manevi 
ihtiyaçların azaldığı anlamına gelmediği, aksine gençlerin bireysel 
anlam arayışlarını farklı yollarla sürdürdükleri realitesini kabul etmeye 
sevk etmektedir. Geleneksel dini yapılara aidiyet azaldıkça, gençler 
kişisel anlam arayışı (Koenig, 2010: 117) ve ruhsal tatmin için bireysel 
maneviyat (Pargament, 2011: 36) veya diğer adıyla spiritüaliteye 
yönelmektedir. Spiritüalite bu noktada, gençlerin içsel boşluklarını 
doldurabilecek, anlam arayışlarına cevap verebilecek daha esnek, 
kişisel, deneyim temelli ve özgür bir alan sunmaktadır (Kurt, 2022: 
306). Geleneksel dini yapıların, kurumların ve söylemlerin dışına çıkan 
yeni kuşak, evrensel enerji, doğayla uyum, mindfulness (Kabat-Zinn, 
2005: 22) ve kişisel gelişim pratikleri gibi spiritüel deneyimlere 
yönelerek manevi tatmin sağlamaya çalışmaktadır. Bu kavramlar, 
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