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BOLUM 1

DUYGULARIN DOGASI: KLASIiK METINLER
ISIGINDA BEDEN, YARGI VE EYLEM

TUNCAY AKINCI*
Giris

Bir topluluk iginde sdylenen bir soziin kiiglimseme olarak
algilandigini diigiinelim. S6ziin kendisine yoneldigine inanan kisinin
yiizlinde sicaklik, bedeninde gerilim ve hemen karsilik verme istegi
belirebilir. Konugma bittikten sonra ayni sz zihninde tekrar
canlanabilir. Daha sonra sdziin bagka bir duruma génderme yaptigini
ogrendiginde Ofkesi azalabilir; bedensel gerilim ise bir slire daha
stirebilir. Bu durumda duygu, soze verilen anlamda mi, bedenin
degismesinde mi, karsilik verme isteginde mi, yoksa bunlarin
birlikte olusturdugu yasantida mi bulunur? Duygularin dogasina
iliskin felsefi aragtirma, giindelik deneyimin tanidik fakat

aciklanmasi gii¢ bu yapisindan hareket eder.

Duygusal yasantiya olan yakinligimiz, onun yapisin
biitiiniiyle bildigimiz anlamma gelmez. Insan ayni kisiye sevgi
duyarken ona Ofkelenebilir, bekledigi bir gelismeye sevinirken
sonuclarindan korkabilir. Bir duygunun yersiz oldugunu diistindigii
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halde onu yasamayi siirdiirebilir. Ayrica kendisine ne oldugunu
anlatmakta zorlandig1 durumlar da vardir. incinme, kiskanglik ve
ofke birbirine karisabilir. Boyle durumlarda duyguya bir ad vermek,
yasantinin agiklanmasini tamamlamaz. Adlandirmanin ardindan,
hangi olayin hangi anlam altinda yasandigi ve bu yasantinin insanin
davranisi nasil etkiledigi sorular1 akla gelir.

Bu boliimde, secilmis klasik metinlerde duygularin beden,
degerlendirme ve eylemle kurdugu iliskileri incelenmistir. Platon ve
Aristoteles’ten Stoacilara, Descartes ve Spinoza’dan Hume, Adam
Smith ve William James’e uzanan diisiinsel ¢izgi, bir felsefe tarihi
sunmak icin degil, ayn1 yasantinin farkli acgiklama yollarim
karsilastirmak i¢in izlenmistir. Diisiintirleri bir araya getiren ortak bir
kuram degil, duygunun yapisi, anlami1 ve insan yagamindaki yeri
iizerine verdikleri farkli cevaplardir.

Klasik duygu kuramlar arasindaki farkliliklar, sadece
duygularin hangi unsurlardan olustuguyla ilgili degildir. Bir
duygunun neden ortaya ciktigi, nasil hissedildigi, neye yoneldigi,
hangi kosullarda yerinde sayildig1 ve eylemle nasil iliskilendirildigi
de ayn felsefi kabullere dayanir. Bunlart birlikte diigiinmek, bir
tepkinin nedenlerini agiklamakla onu hakli ¢ikarmak arasindaki
mesafeyi belirginlestirir. Bu mesafe, insanlarin duygularindan hangi
bakimdan sorumlu olabileceklerini sormak igin de 6nemlidir.

Duygulara dair sorularin birbirinden ayrilmasi bu yiizden gereklidir.
Ik olarak, ge¢mis deneyimlerin, karsilasilan durumun ve bedensel
kosullarin bir duyguyu nasil ortaya cikardigini sorabiliriz. Ikinci
olarak, bir duyguyu kuran 6zellikleri ona yalnizca eslik edenlerden
ayirmamiz gerekir: Ofkeyi ofke yapan nedir? Uciincii olarak,
duygunun ne hakkinda oldugunu ve yoneldigi nesneye iliskin
degerlendirmenin ne Sl¢iide yerinde oldugunu arastiririz. Kisinin
ni¢in Ofkelendigini bilmek, gercekten haksizliga ugradiginmi
gostermeye yetmez. Son olarak, bir duygunun kisiyi harekete



gecirmesiyle o hareketin hakliligr farkli meselelerdir. Sorular
birbiriyle iligkili olsa da biri 6tekinin cevabini pesinen vermez.

Aristoteles, Ruh Uzerine adl1 eserinin basinda bu ayrimlari
diisiinmeye yardimc1 olan bir &rnek verir. Ofke, bir agidan karsilik
verme istegiyle, baska bir acidan kalp ¢evresindeki kanin
isinmastyla agiklanabilir. Ik agiklama yasantinin anlamma ve
yonelisine, ikincisi onun maddi ger¢eklesmesine odaklanir. Antik
fizyolojiyl giiniimiiz bilgisiyle 06zdeslestirmeden, burada farkl
aciklama bi¢imlerinin ayni olguyla nasil iliskilendirildigine dikkat
etmek gerekir (Aristoteles, t.y.-b, I.1, 403a-b).

Duygu, his, arzu ve ruh hali kavramlarinin farkli yonleri 6ne
cikarmast da bu ayrimi destekler. His, yasantinin 6znel olarak
duyumsanan niteligini, arzu bir seye ulagsma veya belirli bir durumun
gerceklesmesini istemeyi belirtir. Ruh hdli ise ¢ogu zaman tek bir
nesneye agikga baglanmayan, yasantinin genel tonunu etkileyen
daha yaygin bir durumu anlatir. Sinirlar her zaman keskin degildir:
Birini 6zlemek hem ac1 veren bir his hem yeniden goériisme arzusu
icerebilir. Giin boyu siiren huzursuzluk ise belirli bir olaya kolayca
baglanmayabilir. Bu kavramlar1 ayirmak, yasantiyr parcalamaktan
cok hangi yoniiniin agiklanacagini gosterir.

Klasik metinlerdeki kavramlar glniimiizdeki ‘duygu’
sOzciigiiyle biitiiniiyle ortiismez. Yunanca pathos ile Latince passio
ve affectus, kullanildiklar1 eserlerde farkli kapsamlar kazanir.
Ornegin Spinoza’nin affectus kavrami, bedenin eyleme giiciindeki
degisimlerle birlikte bu degisimlerin fikirlerini igerir; yalnizca igsel
bir hissin ad1 degildir. Ayrica kisinin bir duygulanimin yeterli nedeni
olup olmamasi, onun etkinlik veya edilginlik bakimindan
degerlendirilmesine katilir (Spinoza, 1677/2003, I1I, tanimlar 1-3).
Tarihsel terimleri bugiinkii kategorilere dogrudan ¢evirmek,
diistintirler arasindaki gercek ayriliklar: gériinmez kilabilir.

Duygularin ne hakkinda oldugu sorusu, bu kavramsal

dikkatin onemli bir pargasidir. Korku bir tehlikeye, 6fke bir
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haksizliga, minnettarlik bir iyilige yonelebilir. Ancak burada nesne,
yalnizca dig diinyada bulunan kisi veya olay degildir. Kisinin o olay1
hangi bakimdan 6nemli gérdiigii de unutulmamalidir. Bir elestirinin
O0grenme firsati, basarisizlik belirtisi veya kiicimseme olarak
algilanmas1 ayni yasantiyr dogurmayabilir. Degerlendirme, hizli,
alisilmis ve acike¢a dile getirilmemis olabilir.

Duygularin eylemle iligkisi de yalnizca neyi bildigimize
bakilarak anlasilamaz. Hume’un akil yiiriitme ile tutkular arasinda
yaptig1 ayrim, neyi dnemsedigimizin davranisin a¢iklanmasina nasil
katildigimi diisiindiiriir (Hume, 1739-1740, ILIILIII). Bir dostlugu
koruma istegi, incinmislige ragmen 6ziir dilemeyi kolaylastirabilir;
hakliligimi kabul ettirme istegi ise iliskinin dnemini bilen kiginin
uzlagsmasini zorlagtirabilir. Burada ayni bilgi farkli giidiilerle
kargilasir ve davranigin  degerlendirilmesi duygunun ortaya
cikisindan ayri bir soru olarak kalir.

Ruhun Diizeni, Degerlendirme ve Duygular: Platon, Aristoteles
ve Stoacilar

Insan bazen yapmak istedigi sey ile yapmay1 dogru buldugu
sey arasinda catigma yasar. Bir tartismada karsisindakini incitme
istegi duyabilir, ayn1 zamanda boyle bir davranisi kendi karakterine
yakistiramayabilir. Ustelik ¢atisma yalnizca bir istek ile ona karsi
cikan disilince arasinda gergeklesmeyebilir. Kisi kendi isteginden
utanabilir, kendisine Ofkelenebilir veya karsi ¢ikisini cesaretle
stirdiirebilir. Duygularin incelenmesi, bu tiir i¢ ¢catismalarin ve insan
yasaminda kurulmasi gereken diizenin arastirilmasiyla yakindan
iliskilidir.

Platon, Devlet’in dordiincii kitabinda ruhun farkli yonlerini
ayirt ederken ayni seyin, ayni bakimdan ve aymi anda karsit
yonelimler gosteremeyecegi ilkesinden hareket eder. Susadigi halde
icmekten kaginan kisinin deneyimi, isteme ile engellemenin nasil bir
arada bulundugunu disiindiiriir. Bu baglamda akil yiiriiten yon,
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arzulayan yon ve atilgan olarak adlandirilan yon olarak ayirt edilir.
Leontios’un cesetlere bakma istegi duyarken kendi gozlerine
ofkelenmesi 0rnegi, 6fkenin arzuyla catisabildigini gosterir (Platon,
t.y., IV, 436b—440a).

Platon’un tartismasinda bu yon, 6fke, miicadele, onur ve
kendini savunmayla baglantil1 belirli bir iglev iistlenir. Uygun egitim
sartlarinda aklin yaninda yer alabilmesi, i¢ ¢atismay1 yalnizca akil
ile biitin duygular arasindaki bir miicadele olarak goérmeyi
giiclestirir. Ruhun diizeni, farkli yonelimlerin uygun bir iliski i¢cinde
bulunmasiyla aciklanir. Akil, biitlinlin iyiligini gézeten yoOnetimi
iistlenirken atilgan yon onun kararini destekleyebilir (Platon, t.y., IV,
440b—442d).

Bu ¢ozlimleme, bir insanin kendi davranisina iliskin yasadigi
gerilimi daha ayrintili incelemeye imkan verir. Tartismay1 kazanmak
isteyen kisi, rakibinin zayif bir noktasini kullanmaya yonelebilir.
Ayni kisi, bunu kendisine yakistiramadigi icin bu istege karsi
cikabilir. Kars1 ¢ikisina eslik eden ofke, ilk istegin yaninda yer
almaz. Boyle bir 6rnekte biitiin duygusal hareketleri tek bir tarafa
yerlestirmek, yasantinin yapisin1 basitlestirir. Dikkat edilmesi
gereken, hangi yonelimin hangi nesneye baglandigi ve Kkisinin
yasaminda nasil bir diizen olusturdugudur.

Platon’un ruhun i¢ diizenine iliskin sorusu, duygularin
egitimi bakimindan da 6nem tasir. Bir davranist dogru bulmak ile
onu gerceklestirebilecek bir karaktere sahip olmak ayni sey degildir.
Insan neyi degerli buldugunu bildigi hilde o degeri koruyacak
bicimde davranmakta zorlanabilir. Bununla birlikte Platon’un
atilgan yonii, cagdas dildeki biitiin duygularin toplandigi bagimsiz
bir 'duygu yetist' degildir. Knuuttila’nin (2004, ss. 7-11) gosterdigi
gibi ruhun bolimleri, oOncelikle c¢atisan yoOnelimlerin  nasil
egitilebilecegini ve ruhsal diizenin nasil kurulabilecegini anlamay1
saglar.



Aristoteles, Ruh Uzerine’de duygularin ¢ogunun bedenle
birlikte gerceklestigini belirtir. Ayni olayin farkli bedensel
kosullardaki kisileri farkli bi¢cimde etkileyebilmesi, duyguyu
yalnizca dis uyaranla agiklamanin zorlugunu gosterir. Bedensel
betimleme de yasantinin neye yoOneldigini tek basina belirlemez.
Ofkenin maddi gerceklesmesi ile karsilik verme yonelimi, ayni
yasantinin agiklanmasinda farkli iglevler iistlenir (Aristoteles, t.y.-b,
I.1, 403a-D).

Retorik’te  Aristoteles, duygularin yargilarimizi  nasil
degistirebildigine odaklanir. Bir duyguyu anlamak i¢in kisinin hangi
durumda bulundugunu, kime yoneldigini ve neden etkilendigini
bilmek gerekir. Ofke, kisinin kendisine veya yakinlarina yoneltilen
kiigimsemeyle; korku, yaklasan yikici veya aci verici bir kotiiliik
beklentisiyle iliskilendirilir (Aristoteles, t.y.-c, I1.1-2, I1.5). Boylece
olaymn kisiye nasil goriindiigli, duygunun anlasilmasinda belirleyici
bir boyut kazanir.

Bir konusmanin neden incitici bulundugunu anlamak i¢in
yalnizca kullanilan sozclikleri bilmek yeterli olmayabilir. Sozii
sOyleyen kisinin konumu, onceki davraniglari ve konugsmanin
yapildig1 ortam ayni ifadenin anlamini degistirebilir. Yakin bir
dosttan gelen elestiri, giiven duyulan bir diizeltme olarak kabul
edilebilir. Ayn1 s0z, kisinin siirekli kiigiimsendigini diislindiigii bir
ortamda farkli bir agirlik kazanabilir. Aristoteles’in duyguyu kisi,
nesne ve sartlar bakimindan inceleyen yaklasimai, bu tiir farkliliklarin
felsefi ¢oziimlemede yer bulmasin saglar.

Aristoteles, uygun durumlarda o6fkelenmemeyi de bir
eksiklik olarak ele alir. Kisinin kendisine veya dostlarina yonelen
asagilamaya hicbir tepki gostermemesi, duyarlilik ve kendini
savunma bakimindan problemli olabilir. Buna karsilik 6fkenin yanlis
kisiye yonelmesi, gereginden uzun siirmesi veya Ol¢iisiinii agmasi
elestirili. Uygun 0Ofke, yalnizca belli bir yogunlugu tutturmak



degildir; kimin, neye karsi, hangi nedenle ve nasil tepki verdigine
iliskin bir degerlendirmeyi gerektirir (Aristoteles, t.y.-a, IV.5).

Arkadas1 asagilanan bir Ogrencinin sessiz kalmasi, olay1
onemsiz bulmasindan, sonuglarindan korkmasindan veya ne
yapacagmi bilememesinden kaynaklanabilir. Ofkeyle karsilik
vermesi de arkadasini korumaya yonelebilecegi gibi catigmay1
biiylitebilir. Digsaridan goriilen sakinlik ya da heyecan tek basina
karakterin niteligini belirlemez; algilanan haksizlik, duygu ve
secilen davranis birlikte degerlendirilmelidir.

Seneca, Ofke Uzerine’de istem dist ilk etkilenmeleri gelismis
ofkeden ayirir. Beklenmedik bir olay karsisinda irkilmek, bedensel
olarak sarsilmak veya zihinde beliren ilk izlenim, karsilik vermeyi
gerekli sayan degerlendirmeye onay vermekle aymi sey degildir.
Seneca’nin ¢oziimlemesinde ilk etkilenme, onayla iliskili sonraki
asama ve siiriikleyici hale gelen 6fke arasinda fark vardir (Seneca,
1900, I1.1-4). 11k hareketlerin yalnizca fizyolojik olmadig1 ve onayin
her zaman uzun bir akil yiiriitme gerektirmedigi, Sorabji’nin (2000,
ss. 66—75) ele aldig1 orneklerle de belirginlesir.

Stoacilarin  hedefini biitlin duygusal yasamin ortadan
kaldirilmas: olarak yorumlamak eksik kalir. Diogenes Laertios,
bilgeye atfedilen iyi duygulanimlar arasinda seving, sakinma ve
istemeyi sayar. Bu siniflandirma, yanls degerlendirmelere dayanan
tutkular ile akla uygun yonelimler arasinda ayrim kurar. Iyi niyet ve
dostea baglilik gibi yonelimlere yer verilmesi, idealin basit bir
kayitsizlik olarak anlasilmasin1 giiclestirir.  Yine de bu iyi
duygulanimlar1 giiniimiizdeki biitiin olumlu duygularin dogrudan
karsiligr saymak, kavramsal farklar1 ortadan kaldirir (Diogenes
Laertios, 1925, VII.116-117).

Epiktetos’un El Kitabi, kisinin yargilar1 ve yonelimleri ile
denetiminde bulunmayan kosullar arasinda ayrim kurar. Olayin
kendisi ile ona iligkin degerlendirme ayn1 sey degildir (Epiktetos,
t.y., 1, 5). Bu ayrim, ilk bedensel etkilenmeyi biitliniiyle istege bagh
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kilmaz; daha ¢ok kisi karsilastig1 seyi yorumlarken hangi tutumu
benimseyebilecegini  diisiindiiriir.  Seneca’nin  ilk  etkilenme
tartigmasiyla birlikte ele alindiginda sorumluluk, duygunun tek bir
anina indirgenemeyen bir mesele haline gelir.

Aristoteles ile Stoacilar arasindaki belirgin ayrilik, 6fkenin
iyi yasamda bulunabilecek yeriyle ilgilidir. Seneca’ya gore yakinini
korumak veya bir haksizliga karsi ¢ikmak i¢in 6fkeye ihtiyag yoktur;
insan gorevini diisiinerek ve kararli davranarak gerekeni yapabilir.
Ofkenin bazen ise yaramasi, onun iyi bir yonelim oldugunu
gostermez (Seneca, 1900, 1.9-13). Aristoteles’in uygun ofkeye
tanidig1 yerle birlikte diisiiniildiigiinde, anlasmazlik yalnizca
duygunun yogunluguna degil, bazi duygularin uygun kosullarda
korunup korunamayacagina da uzanir. Sorabji (2000, ss. 181-193),
duygularin 6l¢iili tutulmasi ile ortadan kaldirilmasi arasindaki bu
tarihsel anlagsmazligin gerekgelerini karsilastirir.

Beden ve Zihin iliskisi icinde Duygular: Descartes ve Spinoza

Bir duygunun yersiz oldugunu anlamak onu hemen ortadan
kaldirmayabilir. Tehlikenin gectigini bilen kisi korkusunu, bir
elestirinin hakliligim1 kabul eden kisi incinmisligini siirdiirebilir.
Bilgiyle yasanti arasindaki bu mesafe, duygunun nasil degistigi
sorusunu One c¢ikarir. Descartes ve Spinoza, beden ile zihnin
iliskisini farkli metafizik temellerde diisiindiiklerinden, duygusal
doniistimii ve insanin kendisi lizerindeki etkisini de farkli bicimlerde
aciklarlar.

Descartes, Ruhun Tutkulari’nda bedenin islevleri ile ruhun
islevlerini ayirt ederek baslar. Is1 ve organlarin hareketleri gibi
olaylar bedene, diislinceler ruha baglanir. Tutkular ise ruhla 6zel
iligkisi bulunan ve bedenin hareketleri tarafindan dogurulan,
stirdiiriilen ve gii¢lendirilen algilar, hisler veya heyecanlar olarak
tanimlanir. Buradaki tutku kavrami, gilindelik dildeki yogun ve
denetlenemeyen istekle sinirlt degildir. Ruhun bir seyi etkin bicimde
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istemesi ile kendisinde bir etkilenme yasamasi arasindaki ayrim,
kavramin anlasilmasinda Onemlidir (Descartes, 1649/1864,
maddeler 1-4, 27-29).

Descartes’in  fizyolojik agiklamasinda “hayvani ruhlar”
olarak ¢evrilen esprits animaux, maddi olmayan ayr1 ruhlar degildir.
On yedinci ylizyill fizyolojisinde sinirler ve beyinle iliskili
hareketleri agiklamak i¢in kullanilan ince maddi pargaciklardir.
Duygu olusumu, bu hareketlerin bedenin organlariyla ve ruhun
yasantistyla iliskisi icinde ele alimir. Ruh ve bedenin ayriligina
ragmen insan deneyiminde birlikte is gormeleri, Descartes’in
calismasinin merkezindedir. Bedensel mekanizmay1 agiklamak,
kisinin yasadig1 korku veya sevincin nasil ortaya ¢iktigina iligkin
sorunun bir pargasidir (Descartes, 1649/1864, maddeler 10, 27-34).

Descartes alt1 temel tutku sayar: hayret, sevgi, nefret, arzu,
seving ve keder. Bu siniflandirmada hayretin 6zel bir yeri vardir. Bir
seyin yeni veya alisilmadik goriinmesi, onun yararli ya da zararh
olarak degerlendirilmesinden once dikkati ¢ekebilir. Boylece
duygusal yonelisin her 6rnegi, aym i1yi ve kot karsithgr iginde
baslamaz. Kisinin bir nesneye yonelmesi, onun hentiiz arastirilmamig
ozelligiyle karsilagsmasindan da dogabilir (Descartes, 1649/1864,
maddeler 53, 69).

Tutkularin islevi, kiginin 6nem tasiyan seylere yonelmesi ve
bunlara karsi davranmaya hazirlanmasiyla iligkilidir. Nesneler,
yalnizca ne olduklart nedeniyle degil, bize yararli veya zararli
goriinmeleri bakimindan da tutkular uyandirir. Bedensel hazirlik ile
ruhun yonelimi bu stiregte birlikte ele alinir; ancak tutkular nesnenin
onemini oldugundan biiyiik gosterebilir. Deneyim ve diisiinme, bu
agirhigin  degerlendirilmesine  katilir  (Descartes, 1649/1864,
maddeler 52, 137-138).

Descartes’in yaklasimi, smirli bir davranisa yoneltilen
elestirinin  kisinin biitiin degerine iliskin bir hiikiim gibi
hissedilmesini anlamay1 saglar. Boyle bir durumda yasantinin
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yogunlugu ile olaymn kapsami birbirinden uzaklasir. Kisinin
incinmigligini inkar etmeden elestirinin gercek anlamini yeniden
tartabilmesi, tutkularin nesneleri oldugundan daha Onemli
gosterebildigi diistincesiyle iliskilidir (Descartes, 1649/1864, madde
138).

Descartes, tutkularin  yalnizca istemekle dogrudan
olusturulamayacagini veya sona erdirilemeyecegini belirtir. Insan
korkmamak istedigi i¢in korkusunu hemen durduramaz. Bununla
birlikte dikkatini baska nesnelere, gerekgelere veya Orneklere
yonelterek dolayli etkide bulunabilir. Cesaretle iligkili diistincelerin
canlandirilmasi veya tehlikenin farkli yonlerinin g6z 6niine alinmast,
ruhun tutkusuyla iliskisini degistirebilir. Bu aciklama, iradenin
etkisini belirli aracilar iizerinden ele alir (Descartes, 1649/1864,
madde 45).

Duygularin dolayli bigimde degismesi zaman ve aligkanligi
da igerir. Bir olay1 uzun siiredir ayn1 anlam altinda yasayan kisinin
tepkisi, bu anlami sorguladiginda hemen degismeyebilir. Fakat farkli
gerekgelere yonelen dikkat ve tekrar edilen yeni degerlendirmeler,
onceki aligkanlhigin etkisini azaltabilir. Descartes’ta iradenin giici,
tutkulara smirsiz bicimde hiikmetmekten ziyade bu dolayl1 yollari
kullanabilmesinde goriiniir.

Descartes’in générosité kavrami, kisinin kendisine verdigi
degerin  kaynagini aciklamas1 ~ bakimindan  6nemlidir.
Yiicegoniilliiliik olarak karsilanabilecek bu kavram, insanin degerini
sahip oldugu mevki, basar1 veya baskalarinin onayinda aramasindan
farkli bir yonelim igerir. Kisinin 0zgiir iradesini iyi kullanma
kararliligina verdigi 6nem, kendisiyle kurdugu iliskiyi belirler. Ayni
kapasitenin bagkalarinda da bulunmasi, onlarin da dikkate
almmasma imkan verir. Descartes’in tutkular1 dogal olarak iyi
saymast ve onlarin koti kullanimini tartismasi da bu ahlaki
cercevede ele alinmalidir (Descartes, 1649/1864, maddeler 152—156,
211-212). Brown (2006, ss. 188-192), yiicegdniilliiliigii kisinin
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iradesini iyi kullanmaya iliskin bilgisi ve kararliligiyla baglantili
olarak inceler.

Bu bakimdan elestiriyi kiginin biitiin degerinin reddi
saymakla, elestiri karsisinda nasil davranacagini sorgulamak farkli
yonelimlerdir. Ilkinde disaridan gelen séz benligin degerini
belirliyor gibidir; ikincisinde kisi kendi yargisina ve secebilecegi
karsiliga yonelir. Ancak bu ahlaki imkan, Descartes’in ruh ile bedeni
farkli tozler olarak ele almasindan dogan giicliigii ortadan kaldirmaz.
Brown’m (2006, ss. 5-7) vurguladigi beden-zihin birligi sorunu,
tutkularin maddi hareketlerle ruhun yasantis1 arasinda nasil olustugu
sorusunu agik tutar.

Spinoza’nin Etika’sinda baslangic noktasi farklidir. insan
doganin i¢inde yer alir. Duygulanimlar, doganin yasalarindan
bagimsiz bir alanin olaylar1 olarak ele alinamaz. Etika’nin iiclincii
boliimiiniin 6nsdzii, insanin etkilenmelerini nedenleriyle agiklamay1
amaglayan bu tutumu ortaya koyar. Insan davranisini yalmizca
kinamak veya kiiciimsemek, onun nasil olustugunu aciklamaz.
Duygularin anlasilmasi, insanin dis nedenlerle ve kendi dogasiyla
iliskisini incelemeyi gerektirir (Spinoza, 1677/2003, III, 6nsoz).

Spinoza’da zihin ve beden, birbirinden bagimsiz iki seyin
sonradan etkilesmesiyle agiklanmaz. Ayni bireyin diisiince ve uzam
bakimmdan kavranislar1 s6z konusudur. Insan zihninin nesnesi
bedendir. Bu nedenle duygulanimin bedensel ve diisiinsel yonleri, iki
ayr1 olayin disaridan eklenmesi gibi diisliniilemez. Spinoza’nin bu
yaklagimi, Descartes’in ruh ve beden iligkisine iliskin
aciklamasindan farkli bir kavramsal temel {izerinde yiikselir
(Spinoza, 1677/2003, 11, 6nermeler 7, 13 ve 21).

Duygulanim, bedenin eyleme giiciinii artiran, azaltan,
destekleyen veya simirlayan degisimleri ve bunlarin fikirlerini
kapsar. Spinoza ayrica yeterli neden ile kismi neden arasinda ayrim
kurar. Bir olay bizim dogamizdan yeterince agiklanabiliyorsa

etkinlik, olusumunda yalnizca kismi neden oldugumuz Olgiide
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edilginlik s6z konusudur. Zihnin yeterli fikirleriyle iliskili etkinligi
ve yetersiz fikirlerle iliskili edilginligi, bu ayrimin diislinsel yoniinii
olusturur (Spinoza, 1677/2003, III, tanimlar 1-3 ve Onerme 1).
LeBufte (2010, ss. 116—123), bu iliskiyi Spinoza’da zihnin ne zaman
bir etkinin yeterli veya kismi nedeni sayilabilecegi sorunu lizerinden
¢Ozlimlemektedir.

Etkinlik ile edilginlik, duygularin yalnizca haz verici veya aci
verici olmalarina gore ayrilmaz. Sevingli bir yasanti bile kisi kendi
etkilenmesinin nedenlerini yeterince kavramadiginda edilgin
olabilir. Ornegin baskasinin dvgiisiine biitiiniiyle bagiml1 bir seving,
o Ovgl geri cekildiginde kolayca kedere donebilir. Bu nedenle
kendini iyi hissetmekle kendi etkilenmesinin yeterli nedeni olmak
aynt sey degildir. Spinoza’nin ayrimi, yasanan duygunun
hoslugundan ¢ok onun nasil meydana geldigine ve kisinin bu
stirecteki konumuna bakmay1 gerektirir.

Spinoza’nin conatus kavrami, her seyin kendi varligim
siirdiirme ¢abasini ifade eder. Insanin bu cabayla iliskili istah1 ve
arzusu, duygulanimlarin ¢oziimlemesinde temel bir konumdadir.
Etika II1.9°un agiklamasinda arzu, istahin bilinciyle iliskilendirilir;
ancak ti¢lincli boliimiin sonunda yer alan duygulanim tanimlarinda
bu terminolojik ayrim daha esnek kullanilir. LeBuffe (2010, ss. 130—
132), bu iki kullanimin ve bilingli arzunun nesnesine iliskin
yorumlarin dogurdugu sorunlar tartisir. Seving daha biiyiik, keder
daha kiiciik bir yetkinlige gecisle aciklanir. Buradaki yetkinlik,
giindelik dilde ahlaki bakimdan kusursuz olmay1 degil, var olma ve
eyleme giiciindeki degisimi ifade eder (Spinoza, 1677/2003, III,
onermeler 6-11 ve agiklamalart).

Giindelik iliskilerde bu ayrim, kisinin bir incinme {izerinde
stirekli durup yeni iliskileri ve ugraslar1 geri plana itmesinde veya
giiven kazandigi bir ortamda daha once kagindigr etkinliklere
yonelebilmesinde somutlasabilir. Bu Ornekler tek baglarina
etkinligin ve edilginligin o6l¢iiti degildir; Spinoza ac¢isindan
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belirleyici olan, degisimin hangi nedenlerle agiklandigidir (Spinoza,
1677/2003, III, tanimlar 1-3).

Etika’nin  dordiincii  boliimiinde duygulanimin  ancak
kendisine karsit ve daha giiclii bir duygulanimla sinirlanabilecegi
belirtilir. Iyi ve kotiiniin dogru bilgisi de yalmzca dogru olmasi
nedeniyle bir duygulanimi ortadan kaldirmaz. Bu bilgi, duygulanim
olarak etkili oldugu Olciide baska bir etkilenmeyi sinirlayabilir
(Spinoza, 1677/2003, 1V, 6nermeler 7 ve 14). LeBuffe (2010, ss. 90—
92), gercek fikirlerin bulunmasinin onlarin karsit yetersiz fikirlerden
mutlaka daha giicli olacagini garanti etmedigini vurgular. Bu
nedenle dogru bilgi ile duygulanim {zerindeki etkisi arasinda
otomatik bir iliski kurulamaz.

Bir tartismanin iligkiye zarar verecegini bilen kisi onu yine
de siirdiirebilir; kendisini hakli gosterme istegi daha etkili olabilir.
Burada eksik olan mutlaka dogru bilgi degildir. Bilginin mevcut
olmastyla duygulanim {izerinde belirleyici bir gii¢ kazanmasi, farkli
seylerdir.

Etika’nin besinci boliimiiniin {iglincii 6nermesi, edilgin bir
duygulanima iligkin agik ve secik fikir olusturmanin onun edilginligi
iizerindeki etkisini tartisir (Spinoza, 1677/2003, V, 6nerme 3). Ne var
ki dis nedenlerle kismen belirlenmis bir fikrin, yalnizca tizerinde
diistintilerek biitiiniiyle yeterli hale geldigini sdylemek Spinoza’nin
nedensellik anlayisiyla kolayca bagdasmaz. LeBuffe (2010, ss. 90—
98), bu gerilimi ortaya koyarak V.3—4’teki bilgilenmenin
duygulanimin biitiin nedenlerini tilketmeyen, fakat ona iligkin belirli
bir yeterli kavrayis saglayan bir siire¢ olarak anlasilabilecegini
tartisir. Boylece duygusal degisimin anlik bir irade karar1 veya
yalnizca duyguyu adlandirma olmadigt daha acgik goriniir.
Spinoza’nin mutlak ve bagimsiz bir irade yetisini reddetmesi de bu
tartismanin pargasidir (Spinoza, 1677/2003, 11, 6nerme 48).

Descartes ile Spinoza’y1 yalnizca 'aklin duygular1 yonetmesi'

diisiincesi altinda toplamak aralarindaki farki ortadan kaldirir.
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Descartes’ta iradenin iyi kullanimi, temsiller ve ruh ile bedenin
iligkisi; Spinoza’da yeterli neden olma, yeterli fikirler ve eyleme
giicli 6ne ¢ikar. Ayni 6fke yasantisi, birinde iradenin tutkular1 dolayl
bicimde yoOnlendirme imkaniyla, digerinde kisiyi belirleyen
nedenleri daha 1yi kavramanin etkisiyle incelenir. Spinoza agisindan
etkinlik, dis etkilerden biitiiniiyle kurtulmak degil, kisinin kendi
dogasinin bir sonucun yeterli nedeni olmasidir (Spinoza, 1677/2003,
I, tanimlar 1-3; LeBuffe, 2010, ss. 116-123). Bu fark, iki
diisiiniiriin 6zgiirliik anlayislarini da birbirinden ayirir.

Bu karsilastirma, diisiinsel aciklik ile duygusal doniisiimiin
ayni sey olmadigimi gosterir. Bir gerekgeyi dogru bulmak, onun
yasantida nasil etkili olacagini tam olarak agiklamaz. Ote yandan iki
diisiiniirin 6zgiirlik anlayislart farkli oldugundan, bu dontlisiimi
kisinin duygular1 iizerinde tam bir denetim kazanmasi diye
yorumlamak da yanilticidir. Beden-zihin tartismasi boylece
giidiilenme ve sorumluluk sorunlarina agilir: insan, dogru olduguna
inandi81 bir davranisa hangi kosullarda yonelebilir?

Duygular, Eylemin Giidiilenmesi ve Baskalari: Hume ve Adam
Smith

Hume, insan Dogasi Uzerine Bir inceleme’de aklin tek
basma iradeyi harekete geciremeyecegini savunur. Akil, fikirler
arasindaki iligkileri ve olgular1 arastirabilir; ancak eylemin
giidiileyici yonii tutkularla ilgilidir. Boylece bir durumu dogru
kavramakla ona iliskin bir sey yapmay1 istemek farkli sorular héline
gelir.

Akil yiirlitme yine de davranisin degismesinde rol oynar.
Korkulan tehlikenin gergekte bulunmadigini 6grenebilir veya
secilen aracin istenen sonuca ulagmayacagini fark edebiliriz. Hume,
tutkularin akla aykiriligindan s6z edilebilecek durumlari, onlara
eslik eden yanlig varsayimlar ve hatali ara¢ se¢imleriyle agiklar.
Tutkularn giidiileyici olmasi, onlara eslik eden inanglari elestiriden
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muaf tutmaz; bir istegin akilla g¢elismemesi de onun ahlaken
onaylanacagi anlamina gelmez (Hume, 1739-1740, ILIILIII).

Hume’un “tutku” kavrami, giindelik dildeki yogun coskudan
daha genistir. Sakin ve siddetli tutkular arasindaki ayrim, hissedilen
yogunlugun davranigi belirleme giiciiyle ayn1 olmadigin1 gosterir.
Yerlesik bir yonelim belirgin bir i¢ sarsinti yaratmadan yasami
diizenleyebilir; giliglii hissedilen gegici bir heyecan ise davranis
iizerinde smirli kalabilir. Bu nedenle sakinlik zayiflikla, siddet de
giicle 6zdes degildir (Hume, 1739-1740, ILIILIV.1).

Hume’un ahlak ¢6ziimlemesi, duygusal degerlendirmenin
kisisel hoslanmayla 6zdeslestirilemeyecegini gosterir. Bir karakteri
erdemli bulmamiza eslik eden hosnutluk, siradan bir hazla aym
degildir. Bir diismanin iyi nitelikleri, ¢ikarimiza zarar verse bile
saygimizi kazanabilir. Ahlaki degerlendirme, kisinin bize yararh
olup olmadigina iliskin tepkiden ayrilabildigi icin 6zel ¢ikar1 asan
bir bakis gerektirir. Ancak buradan biitiin tutkularin kendiliginden
giivenilir ahlaki Olgiitler oldugu sonucu ¢ikmaz. Hume’da
giidiilenmeyi ac¢iklamak ile ahlaki degerlendirmenin dayanaklarini
aragtirmak farkli sorunlardir (Hume, 17391740, I11.1.I1.1-4).

Adam Smith’in Ahlaki Duygular Kurami, bu soruyu
insanlarin birbirinin duygularin1 nasil degerlendirdigi {lizerinden
genigletir. Eserin temel kavramlarindan sympathy, baskasimnin
duygusuna hayal giicii araciligiyla katilmay1 ifade eder. Yalnizca
birinden hoslanmak, acimak veya merhamet etmek degildir; bir
baskasinin sevincine, korkusuna, minnettarligina ya da 6tkesine de
katilabiliriz. Smith’e gore baska birinin yasantisina dogrudan
erisemedigimizden kendimizi onun kosullarinda hayal ederiz.
Boylece onun yasadigina benzeyen, ancak ayni yogunlukta olmasi
gerekmeyen bir duyguyu deneyimleyebiliriz (Smith, 1759/1790,
Li.1).

Duygusal katilimin nasil gerceklestigi, olayin sartlarini

bilmemize baghdir. Ofkeli birinin davranislarini gérmek, bizi
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kendiliginden onun 6fkesine ortak etmeyebilir; 6fkesinin yoneldigi
kisiler icin endiselenebiliriz. Smith, duygunun uygunlugunu
degerlendirirken gdzlemcinin kendisini ilgili kisinin durumuna
yerlestirdiginde duyabildigi karsilik iizerinde durur. Duygunun
nesnesine ve nedenine uygun goOriinmesi, bu karsiligin
kurulabilmesiyle iligkilidir. Dolayisiyla degerlendirme, goriinen

heyecanin yaninda onu anlasilir kilan durumun da anlasilmasini
gerektirir (Smith, 1759/1790, 1.i.1 ve 1.i.3).

Bir arkadasimizin kiigiik goriinen bir elestiri karsisinda
incindigini diisiinelim. ilk bakista tepkisini asir1 bulabiliriz; ancak
elestirinin  siiregelen kiiciimseyici davranislarin  son halkasi
oldugunu 6grendigimizde ona katilmamiz kolaylasabilir. Bu bilgi,
yine de arkadasimizin verecegi her karsiligi onaylamamizi
gerektirmez. Incinmesini anlasilir bulurken baskasini asagilamasini
elestirebiliriz. Smith’in yaklagimi, duyguyu anlamakla tepkinin
oOl¢iisiinii ve davranigin hakliligini degerlendirmek arasindaki iligkiyi
bdylece goriiniir kilar.

Smith, bagkalarin1 degerlendirirken kullandigimiz bakisin
kendimizi degerlendirmede de rol oynadigim1 savunur. Kendi
duygularimiza mesafe alabilmek i¢in davraniglarimizi baska birinin
goziinden gormeye ¢alisiriz. “Tarafsiz gézlemci” diislincesi, kisinin
kendi ¢ikarlarinin ve kendisini kayirma egiliminin Stesine gegerek
degerlendirme yapabilmesini agiklar. Insan bu siire¢te hem davranan
kisi hem de kendi davranisini inceleyen goézlemci konumuna
yerlesmis olur (Smith, 1759/1790, 1IL.1).

Smith, oviilme istegi ile Ovgliye layik olma istegini
birbirinden ayirir. Insan bagkalarinin begenisini arayabilir. Ayrica
kimse 0vmese bile onaylanmay1 hak eden biri olmay1 isteyebilir.
Tarafsiz ve bilgili gézlemcinin tasarlanan bakisi, ger¢ek insanlarin
eksik bilgiye veya yanlili§a dayanan degerlendirmelerini sorgulama
imkani1 verir. Smith, c¢evrenin gii¢clii kinamasinin kisinin kendi
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yargisina gilivenini sarsabilecegini de kabul eder (Smith, 1759/1790,
11.2).

Tarafs1z gézlemci diislincesi yine de elestiriye agiktir. Kisinin
hayal giiciiyle benimsedigi bakis, i¢inde yasadigi toplumun yaygin
kabullerini yansitabilir. Bu nedenle ger¢ek bir ¢cevrenin ovgiisii ile
hakl1 bir degerlendirme arasinda Smith’in kurdugu ayrim korunmali,
fakat varsayilan gézlemcinin hangi bilgiyle ve hangi dl¢iitle yargida
bulundugu da sorulmahdir. Ozgiil kosullar1 anlamayan bir
gbzlemcinin verdigi hiikiim, yalnizca ‘tarafsiz’ olarak tasarlandigi
icin glivenilir sayilamaz.

Bagkasinin duygusuna katilmak, onun bakisini paylagsmak
kadar o bakisin sinirlarini fark etmeyi de gerektirir. Smith’in tarafsiz
gbzlemcisi, fiillen mevcut herhangi bir ¢ogunlugun kanaatiyle 6zdes
degildir. Bununla birlikte tasarlanan gozlemci de belirli toplumsal
beklentilerin ve smnirli bilginin etkisinde kalabilir. Deneyimleri
birbirinden uzak iki kisinin ayni duyguya ortak olamamasi,
duygunun pesinen yersiz oldugu anlamina gelmez. Bu giicliik,
tarafsizligin yalnizca kendimize mesafe almakla degil, baskasinin
kosullarini yeterince anlamakla da ilgili oldugunu diistindiirtir.

Hume, eylemin giidiilenmesini agiklarken neyi bildigimiz
kadar neyi onemsedigimizi O6ne ¢ikarir. Smith ise bir duygunun
uygunlugunu degerlendirirken kiginin hem kendisine mesafe
almasint hem de bagkasinin kosullarini dikkate almasini ister.
Boylece duyguyu harekete gecirici nedenlerle degerlendirmeyi hakl
kilan dlgtitler birbirine indirgenmeden iliskilendirilebilir.

Duygunun Hissedilen Bedeni: William James

Bir tehlikeyi fark etmek ile korkmak ayni yasantt midir?
Insan tehlikeyi saptayip onlem almasi gerektigini diisiinebilir;
korktugunda ise bedensel olarak da farkli hisseder. William James,
1884 tarihli 'What Is an Emotion?' (Duygu Nedir?) makalesinde bu
yasantisal farki agiklamaya girisir.
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James’in temel tezi, giindelik agiklamadaki olay sirasini
tersine cevirir. Yaygin agiklamaya gore bir olay algilanir, duygu
dogar ve ardindan bedensel belirtiler ortaya ¢ikar. James ise heyecan
uyandiran olayin algilanmasini bedensel degisimlerin dogrudan
izledigini, bu degisimlerin gergeklesirken hissedilmesinin duyguyu
olusturdugunu ileri siirer. Titreme, kasilma veya solunum
degisiklikleri, dnceden olusmus bir duygunun yalnizca dis isaretleri
degildir. Onlarin hissedilmesi duygusal yasantinin kurucu o6gesi
olarak diigtintiliir (James, 1884, ss. 189—190).

James, Psikolojinin Ilkeleri’nde bu goriisii bir diisiince
deneyiyle gelistirir. Okurdan gii¢lii bir duyguyu tasarlamasini ve ona
ait biitlin bedensel hisleri bu yasantidan diisiinsel olarak ¢ikarmasini
ister. Korkudan ¢arpintinin, solunum degisikliklerinin, titremenin ve
i¢ organlara iliskin duyumlarin hissini ¢ikardigimizda geriye ne
kalacaktir? James’in cevabi, olaymn duygusal canliligini yitirmis bir
kavranisinin kalacagidir. Bir durumun tehlikeli oldugunu anlamak
stirebilir; fakat korkunun hissedilen niteligini olusturan ogeler
ortadan kalkmis olacaktir (James, 1890, II, ss. 451-453).

James’in diisiince deneyi, korku ve 6fke gibi yasantilarda
cogu zaman arka planda kalan bedensel hislerin ne kadar belirleyici
oldugunu diislindiiriir. Bununla birlikte, bedensel hisler zihinde
cikarildiginda duyguyu tasarlamakta zorlanmamiz, onun biitiin
ozelliklerinin yalmizca bu hislerle aciklandigin1  gostermez.
Duygunun bir nesneye yonelmesi ve o nesnenin kisi i¢in tagidigi
anlam, ayr bir aciklama sorusu olarak varligini korur.

James’in bedensel agiklamasi, her duyguyu tek bir belirtiyle
eslestiren basit bir simiflandirma da degildir. Psikolojinin Ilkeleri,
bedensel degisimlerin ¢oklugunu, ince farkliliklarimi ve kisiler
arasinda degisebilen oriintiilerini vurgular. Yiiz ifadesi, kas gerilimi,
dolasim ve i¢ organlardaki degisimler birlikte ele alinir (James,
1890, II, ss. 447-451).
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Yine de duygularin birbirinden nasil ayrildigi sorusu
ortadadir. Korku ile sevingli beklenti, hizlanan kalp atis1 gibi bazi
bedensel degisimleri paylasabilir. Bu ortaklik iki yasantiyr ayni
duyguya doniistirmez. James, bedensel degisimlerin Oriintiiler
halinde ortaya ¢iktigin1 ve duygularin yoneldigi nesnelerin
toplumsal deneyimle kazanilabilecegini de belirtir (James, 1890, II,
ss. 447-449; 1884, ss. 194—196). Bununla birlikte farkli anlamlarin
benzer bedensel durumlarla nasil iliskilendigi sorusu 6nemini korur.

Duygunun nesnesiyle iliskisi de ayni nedenle onem tasir.
James, duygu uyandiran nesnenin fiziksel olarak mevcut olabilecegi
gibi hatirlanan veya hayal edilen bir sey de olabilecegini belirtir
(James, 1890, II, ss. 442-443). Ornegin yarin yapilacak bir
konugmay1 diisliniirken yasanan korkuyu ele alalim. Kisinin
bedensel hisleri su anda gergeklesirken korkusu gelecekteki bir
basarisizliga yonelebilir. Dolayisiyla deneyimin bedensel olarak
nerede hissedildigi ile ne hakkinda oldugu ayri ayri alinmalidir.
Bogazdaki diigiimlenmenin betimlenmesi, kisinin neden 6zellikle
kiiclik diigmekten korktugunu heniiz biitiiniiyle agiklamayabilir.

Bir elestiri karsisinda ortaya c¢ikan oOfkenin bedensel
yasantisini ayrintili bicimde betimleyebiliriz. Elestirinin gercekten
asagilayict olup olmadigmi veya Ofkenin yoneldigi kisinin
sorumlulugunu belirlemek i¢inse olaym baglamina dénmemiz
gerekir. Bedensel aciklamanin duyguya iligkin 6nemli bir soruyu
aydinlatmasi, diger sorularin ortadan kalktig1 anlamina gelmez.

James’in tezi, korkuyu yalnizca tehlike degerlendirmesi,
ofkeyi yalmizca haksizlik yargisi olarak ele alan aciklamalarda
bedensel yasantinin nasil geri planda kalabildigini gosterir. Ancak
bedensel hislerin ayrintili tasviri de duygunun nesnesini, toplumsal
anlamim1 veya uygunluk Ol¢iitiinii tek basina belirlemez. Boylece
bedensel yasanti ile degerlendirme, birbirinin yerine gegmeyen iki
aciklama boyutu olarak belirginlesir.
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Karsilastirmah Tartisma: Bir Duyguyu Anlamak I¢in Neleri
Aciklamaliy1z?

Platon’dan James’e uzanan tartismada ayn1 duygusal yasanti,
birbirinden ayr1 fakat iligkili sorularla ele alinmistir. Bir duygu hangi
nedenlerle ortaya cikar, onu olusturan nedir, neye yonelir ve hangi
kosullarda yerinde sayilir? Eylemi nasil etkiledigi ve kisinin ne
Ol¢iide sorumluluk tasidigi da bu sorulara eklenir. Knuuttila (2004,
ss. 1-3, 24-28) ve Sorabji (2000, ss. 1-5) antik kuramlarin farklh
yonlerini tarihsel baglama yerlestirirken Nussbaum (2001, ss. 19—
37), duygularin yonelimselligini ve deger yargilariyla iliskisini
cagdas neo-Stoaci bir yaklasim i¢inde isler. Bu eserler, duygunun
olusumu ile ne anlama geldigi ve nasil degerlendirilecegi arasindaki
ayrimlar1 daha iyi kavramayi saglar.

Bir toplantida soziiniin siirekli kesildigini fark eden kisinin
ofkesini ele alalim. Onceki deneyimleri, toplantidaki giic iliskileri
veya o glinkii yorgunlugu, tepkisinin neden o anda ortaya ¢iktigini
aciklamaya katkida bulunabilir. Ancak 6fkenin neye yoneldigini
anlamak i¢in s6z kesilmeyi nasil yorumladigi da onemlidir. Kisi
bunu acelecilik, goriisiine deger verilmemesi veya kendisini kii¢iik
diistirme girisimi olarak gorebilir. Ayn1 davranigin farkli anlamlar
altinda kavranmasi, duygunun nesnesini ve yogunlugunu
degistirebilir. Burada bir tepkiyi miimkiin kilan kosullar ile tepkinin
hakkinda oldugu diisiiniilen sey birbirinden ayrilir.

Bir tepkinin nedenlerini bilmek, onu hakli ¢ikarmak igin
yeterli degildir. Yorgunluk, kisinin ni¢in daha kolay ofkelendigini
aciklayabilir; fakat  gercekten  kiigimsendigine  iliskin
degerlendirmeyi dogrulamaz. Ote yandan Kkisinin ge¢miste
kiigiimsenmis olmasi, simdiki durumun yorumunu kendiliginden
yanlis da kilmaz. Duygunun nedenleriyle yerindeligi arasindaki
iliski, olaya iliskin kanitlar1 ayrica incelemeyi gerektirir.

Aristoteles ile Seneca’nin 6fke {izerine anlagmazligi, bir

duygunun yerinde olmasinin o duyguya eylem i¢in ihtiyag
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duyuldugu anlamina gelmedigini gosterir. Aristoteles hakli nedenle
ve uygun Ol¢iide 6tkelenmeye erdemli yagsamda yer tanirken Seneca
haksizliga karsi ¢ikmak i¢in 6fkenin zorunlu olmadigni savunur
(Aristoteles, t.y.-a, IV.5; Seneca, 1900, 1.12—13). Buradaki fark
yalnizca 6fkenin siddetine iliskin degildir; iyi bir eylemin 6fkeyi
gerektirip gerektirmedigi lizerinedir.

Bir haksizlik karsisinda 6fkeyi yerinde bulmak, o haksizliga
ancak Ofkelenerek karsi cikilabilecegini gostermez. Adil bir
davranisin 6fke olmaksizin gergeklestirilebilmesi de her 6fkenin
yersiz oldugu anlamina gelmez. Toplantida dislanan kisi s6z hakkini
savunabilir, slirecin diizenine itiraz edebilir veya karsisindakini
asagilamaya yonelebilir. Bu secenekler benzer bir duygusal
baslangi¢ tasisalar bile ayni ahlaki degere sahip degildir. Boylece
ofkenin giidiileyici olmasi ile segilen eylemin haklilig1 ayrilir.

Duygunun bedensel yasantisiyla yoneldigi nesne arasinda da
benzer bir acgiklama farki vardir. James, tehlikeyi kavramanin
korkunun hissedilen niteligini tek basina agiklamadigim1 vurgular
(James, 1884, ss. 189—-194). Nussbaum’un (2001, ss. 24-33, 56-64)
biligsel-degerlendirici yaklasimi ise duygunun ne hakkinda
oldugunu ve nesnenin kisi i¢cin neden deger tasidigini 6ne ¢ikarir. Bu
yaklagimlar farkli sorular1 aydinlatir: Korkunun g¢arpinti, solunum
veya kas gerilimiyle yasanmasi, kisinin neyi tehlike olarak
gordiiglinii ve bu degerlendirmenin ne 6l¢iide makul oldugunu kendi
basina agiklamaz.

Karanlik bir yolda duydugu sesi tehdit olarak algilayan kisiyi
diisiinelim. Sesin daha sonra zararsiz bir kaynaktan geldiginin
anlasilmasi, ilk korkunun tiimiiyle yersiz oldugunu kanitlamaz.
Kisinin o anda erisebildigi belirtiler gercekten bir tehlike olasiligina
isaret ediyor olabilir. Dolayistyla duygunun uygunlugu tartisilirken
olayin fiili durumu, kisinin eldeki kanitlar1 ve bu kanitlan
degerlendirme bigimi birbirinden ayrilmalidir. Sonradan kazanilan

--21--



bilgiyle baslangictaki degerlendirmeyi 6lgmek, kisinin epistemik
konumunu goézden kagirabilir.

Korkunun pratik etkisi de nesnesine iliskin degerlendirmenin
dogrulugundan ayrilabilir. Gergek bir tehlike karsisinda korku
dikkati toplaylp Onlem almay1 kolaylastirabilecegi gibi kisiyi
hareketsiz de birakabilir. Yanlis bir tehlike varsayimi lizerine kurulu
korku ise tesadiifen yararli bir davranis dogurabilir. Bu yiizden
duygunun dogrulugu, eldeki kanitlar bakimindan makulliigii, yarar
ve yol acgtig1 eylemin haklilig: tek bir dlgiitte toplanamaz.

Bilmekle duygusal yonden degismek arasindaki mesafe,
Hume ve Spinoza’nin yaklagimlarinda farkli bigimlerde ortaya ¢ikar.
Hume, aklin olgular1 ve araclari degerlendirmesi ile tutkularin
giidiileyici roliinii ayirir. Spinoza ise iyi ve kotiinlin dogru bilgisinin,
baska bir duygulanima ancak kendisi etkili bir duygulanim oldugu
Olciide karst koyabilecegini savunur (Hume, 1739-1740, ILIILIIT;
Spinoza, 1677/2003, IV, 6nerme 14). Zihin ve gilidiilenmeye iliskin
kabulleri farkli olsa da her ikisinin goriisleri, bir 6nermeyi dogru
kabul etmenin neden her zaman davranista belirleyici olmadigini
diistindtirtir.

Smith’in tarafsiz gézlemcisi, duygunun uygunlugunu kisinin
ilk tepkisinin Gtesine tagiyan bagka bir imkan sunar. Gézlemci 1lgili
kisinin kosullari1 hayal ederek duygusal karsilik verirken kisi de
kendi durumuna mesafe almaya calisir (Smith, 1759/1790, Li.1 ve
III.1). Ancak bu karsilikli degerlendirme eksik bilgiden, toplumsal
beklentilerden ve kisinin kendi konumuna ait kor noktalardan
bagimsiz degildir. Bagkalarinin onayi, bu yiizden tek basina bir
duygunun uygunluguna kesin 6l¢ii sayi1lamaz.

Duygusal sorumluluk sorusu, ilk etkilenmenin, onayin ve
davranigin ayn1 sey olmamasinda yogunlasir. Seneca istem disi
beliren tepki ile benimsenen degerlendirmeyi ayirir (Seneca, 1900,
I1.1-4; Sorabji, 2000, ss. 66—75). Descartes tutkulara iradenin

dogrudan buyruguyla degil, temsiller ve aliskanliklar araciligiyla
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etki edebilecegimizi belirtir (Descartes, 1649/1864, maddeler 45 ve
211). Spinoza ise mutlak bir irade yetisini reddeder ve etkinligi
yeterli nedensellikle iligkilendirir (Spinoza, 1677/2003, II, 6nerme
48; III, tanimlar 1-3). LeBuffe’nin (2010, ss. 90-98) tartistig1
giicliikler, Spinoza’da anlamay1 biitin duygular1 smirsizca
denetlemekle oOzdeslestirmemeyi gerektirir. Farkli sorumluluk
anlayislarina dayanan bu gortsler, tepkinin ortaya ¢ikisi ile eyleme
doniismesi arasindaki farki kavramak i¢in birlikte okunabilir.

Duygusal sorumluluk, her ilk tepkinin aninda secilebildigi
varsayimindan hareketle agiklanamaz. Kisinin erigebildigi bilgiler,
yasadig1 tepkiye nasil karsilik verdigi, onu hangi gerekgelerle
stirdiirdiigi ve bagka davranis segeneklerini goriip goremedigi de
onemlidir. Ofkesini ilk anda durduramamakla karsisindakini
dinlemeyi 1srarla reddetmek ayni degerlendirmeyi gerektirmez. Yas
gibi kisisel tarihle i¢ ige gegmis yasantilarda disaridan anlagilmayan
tepkiyi hemen kusur saymak da acelecilik olur. Duygusal
olgunlagsma, biitlin zorlayici duygular1 bastirmaktan ¢ok onlarin
nedenlerini ve nesnelerini daha iyi kavramak, gerektiginde yargilar
yeniden ele almak ve eylem i¢in baska yollar bulmakla ilgilidir.

Sonu¢: Duygusal Yasarm Anlamanin Felsefi Onemi

Duygular1 anlamak, olusum nedenleri, yasantisal yapilari,
nesneleri ve uygunluklari arasindaki farki korumay1 gerektirir. Bir
ofkenin hangi kosullarda ytikseldigi, onu 6fke yapan O6zelliklerin
neler oldugu ve gercekten bir haksizliga yonelip yonelmedigi farkl
sorulardir. Ustelik yerinde bir duygu, belirli bir davranisi zorunlu
veya hakli kilmaz. 1k etkilenme, degerlendirmenin siirdiiriilmesi ve
davranisa gecis de kisinin etkisi bakimindan her zaman ayni diizeyde
degildir.

Platon’'un ruhun diizenine, Aristoteles’in  duygusal
uygunluga, Stoacilarin yargi ve onaya iligkin tartismalar1 duygularin
ahlaki yasamla bagin1 farkli bi¢imlerde kurar. Descartes ile
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Spinoza’nin beden-zihin ve Ozgiirliikk anlayislari, ayn1 duygusal
degisimin nasil agiklanacagi konusunda ayrisir. Hume’un
giidiillenmeye, Smith’in bagkalarinin bakis acisima ve James’in
bedensel hissedise verdigi onem de bu ¢esitliligi genisletir. Bu
gorislerin degeri, tek bir kuramda uzlastirilmalarindan degil, farkli
aciklama ihtiyaglarini goriiniir kilmalarindan gelir.

Bu karsilastirmalar, duygunun anlasilabilirligi ile hakliliginin
farkli oldugunu gosterir. Gegmis deneyimler 6fkeyi agiklayabilir
ama olay1 gercekten asagilayict kilmaz. Kanitlar bakimindan makul
bir korku etkisiz davranisla sonuclanabilir; adil bir eylem ise 6fke
olmadan da gerceklestirilebilir. Duygunun nedenini, nesnesini ve
eyleme etkisini birlikte diistinmek, bu farklar1 silmeden daha derin
bir agiklama saglar.

Dogru bilgiyi edinmek de her zaman duygusal doniisiime
eslik etmez. Tehlikenin gectigini bilirken korkabilir, hakli bir
elestiriyi kabul ederken incinebilir veya kaybin geri dondiiriilemez
oldugunu bilsek de bir yakinimizi 6zlemeyi siirdiirebiliriz. Bu
yasantilar bilginin 6nemini azaltmaz; duygusal degisimin bedensel,
aliskanliga dayali ve iliskisel kosullarini hatirlatir. S6z konusu
kosullarin nasil anlasilacagi, klasik yaklasimlar arasinda acik kalan
onemli bir ayriliktir.

Duygusal sorumluluk da bu tartismanin i¢inden dogar. ilk
etkilenme, bir degerlendirmenin siirdiiriilmesi ve bir davranisin
secilmesi farkl 6lgiiler gerektirebilir. Duygusal olgunlagmayi siirekli
sakin kalmakla ozdeslestirmek bu nedenle yetersizdir. Bazen
haksizliga duyarli olmak, bir kaybin 6nemini kabul etmek veya
baskasinin sevincine katilmak belirleyici olur. Klasik metinler insant
hem diinyadan bedensel ve diisiinsel olarak etkilenen hem de
yasadiklarin1 anlamlandirarak eylemlerine yon verebilen bir varlik
olarak  diistinmemizi saglar. Duygularin  felsefi  6nemi,
etkilenebilirligimizle eyleme giiciimiiz arasindaki bu karmagik
iliskide yatar.
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Abstract Sustainability education in universities focuses on
equipping students to make responsible decisions concerning
environmental, social, and economic issues. Gaining insight into
students’ perspectives is crucial for developing curricula and
institutional policies that encourage sustainable behaviors. Research
on this topic within Turkish higher education is still scarce.A survey
using a cross-sectional design was carried out with 210 students in
Tur-key. The Attitudes toward Sustainable Development Scale
measured perceptions of educational sustainability on a five-point
Likert scale. Demographic variables and experiential variables are
also included. Data were analyzed using descriptive statistics and
independent samples t-tests, with significance set at p < 0.05.This
study explored how university students perceive educational
sustainability (N = 210). Overall, students showed a moderately
positive attitude toward sustainability in their academic environment
(M = 3.72, SD = 0.64). Female students tended to report slightly
higher perceptions than their male peers, while those with work
experience or a history of volunteering demonstrated greater
awareness of sustainability issues. The findings underscore the role
of hands-on experience and active engagement in fostering
sustainability-minded attitudes among students. Findings suggest
that experiential learning plays a critical role in shaping students’
understanding of educational sustaina-bility. Universities can
enhance sustainability awareness by incorporating internships,
community projects, and volunteer opportunities into academic
programs. This study provides empirical evidence from Turkey,
contribu-ting to the literature on the role of experiential engagement
in promoting sustainable education in higher education contexts.

Keywords: educational sustainability, student perceptions, higher
education, experiential learning
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Introduction

Background and Conceptual Framework

Interest in educational sustainability has expanded considerably
within higher education as universities seek to equip learners to
address interconnected environmental, societal, and economic
issues. Within this perspective, sustainability education involves
helping students develop the understanding, values, and practical
skills required to make meaningful contributions to sustainable
development and active civic engagement (Cortese, 2003;
Rieckmann, 2017). The concept extends beyond environmental
protection and encompasses social accountability, ethical decision-
making, community engagement, and the responsible use of
resources.

Global institutions have repeatedly highlighted the importance of
education in shaping sustainable futures. The UNESCO Agenda 21
framework recognized education as a key mechanism for
encouraging awareness and supporting lasting sustainable behaviors
(Canton, 2021). In addition, the the implementation of the United
Nations Sustainable Development Goals (SDGs) has intensified
pressure on universities to embed sustainability principles across
curricula, research activities, and institutional policies.
Consequently, higher education institutions are commonly
considered to be an influential agents in advancing societal progress
and sustainable development.

Another important contribution of sustainability education is its
capacity to strengthen transferable skills among students, such as
analytical thinking, ethical judgment, teamwork, and the ability to
engage effectively with diverse cultural perspectives.These
competencies enable students to evaluate complex problems and
make informed decisions in professional and social contexts.
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However, researchers present different views regarding the
effectiveness of incorporating sustainability into higher education.
Some studies suggest that sustainability-focused curricula improve
student awareness and encourage environmentally responsible
behavior. Other studies argue that many institutional sustainability
efforts remain limited in practice because of insufficient faculty
preparation, fragmented curriculum design, and lack of institutional
coordination (Shephard, 2008). These differing perspectives indicate
that sustainability education requires more than policy adoption; it
also depends on meaningful implementation within university
culture and learning environments.

Embedding Sustainability within Higher Education Institutions

One important strategy used by universities is experiential learning,
which forms a vital framework for bridging academic discourse and
practical problem-solving (Kolb, 1984). Activities such as
internships, volunteer programs, service-learning projects, and
student-led sustainability initiatives facilitate the practical
application of theoretical knowledge by students in real-world
environments (Evans, 2020; Martinez & Smith, 2025). These
immersive experiences are proven to significantly strengthen student
engagement and motivation (Al-Nuaimi & Al-Ghamdi, 2025).
Ultimately, this hands-on approach helps learners build a deeper,
more practical understanding of complex sustainability-related
issues. Practical involvement also fosters students’ civic
responsibility and strengthens problem-solving skills relevant to
sustainable development (Evans, 2020). Despite these positive
developments, sustainability integration remains inconsistent across
institutions (Cordova-Vera et al., 2026). While some universities
have successfully incorporated sustainability into institutional
culture and interdisciplinary learning, others continue to face
challenges related to funding limitations, inadequate faculty training,
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and weak coordination between departments (Cordova-Vera et al.,
2026; Pompeii et al., 2019). As a result, the quality and effectiveness
of sustainability education often vary between institutions and
national contexts (Abo-Khalil, 2024).

Sustainability Education in Turkey

In Turkey, sustainability education within higher education has
developed gradually over recent years. Some universities have
actively adopted sustainability-related policies and aligned
institutional activities with SDG principles, while others are still in
the early stages of implementation (Tuncer, 2008). The Turkish
Higher Education Council (YOK) has encouraged universities to
strengthen  sustainability-oriented  teaching, research, and
community engagement initiatives.

Recent studies indicate that several Turkish universities have
incorporated sustainability topics into academic programs and
promoted practical learning opportunities through internships,
volunteering activities, and collaborative projects (Zahoor et al.,
2026). These initiatives have contributed to greater student
awareness and participation in sustainability-related activities
(Zahoor et al., 2026).

At the same time, important challenges remain. Researchers have
identified limitations such as insufficient faculty expertise, lack of
standardized evaluation methods, and limited interdisciplinary
cooperation (Tuncer, 2008). In some institutions, sustainability
activities are implemented through isolated projects rather than
through comprehensive institutional strategies. These mixed
findings suggest that further research is needed to understand how
students perceive sustainability education within Turkish higher
education institutions and which factors influence these perceptions.
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Student Perceptions and Their Importance

Student perceptions have a crucial impact on the effectiveness of
sustainability education. Positive student attitudes toward
sustainability are often associated with higher levels of engagement,
stronger participation in sustainability initiatives, and greater
willingness to adopt sustainable behaviors (Cortese, 2003;
Rieckmann, 2017). Understanding how students experience and
evaluate sustainability education can therefore help universities
improve both curricular and extracurricular initiatives.

Previous studies conducted in Turkey and other countries suggest
that students who participate in experiential learning activities
generally demonstrate stronger sustainability awareness and more
positive attitudes toward environmental and social responsibility
(Akgiil & Aydogdu, 2023; Demirel & Erdem, 2026). However, some
researchers argue that awareness alone does not always lead to
behavioral change, especially when students have limited
opportunities for practical engagement (Cimen et al., 2026; Vining
& Ebreo, 1992). This indicates that institutional support, campus
culture, and learning experiences all influence the development of
sustainability perceptions among students (Shao et al., 2025).

By examining student perceptions, universities can better evaluate
the strengths and weaknesses associated with their sustainability
approaches. Such findings can support the creation of more effective
educational methods that encourage meaningful student
participation and long-term sustainability awareness.

Research Gap and Study Purpose

Although sustainability education has received increasing attention
in higher education research, limited empirical studies have
examined how demographic and experiential factors influence
student perceptions of educational sustainability in Turkey. Existing
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research has mainly focused on curriculum development,
institutional policies, or sustainability initiatives without sufficiently
exploring how factors such as employment status, volunteering
experience, academic level, and practical engagement shape student
attitudes (Tuncer, 2008; Zahoor et al., 2026).

This study aims to fill this gap by investigating the perceptions of
undergraduate and postgraduate students regarding educational
sustainability in Turkish higher education institutions. The study
specifically examines the relationship between demographic
characteristics, experiential learning experiences, and students’
sustainability perceptions. The findings are expected to contribute to
the improvement of sustainability-oriented educational strategies
and support universities in creating more effective learning
environments.

Despite the growing body of research on sustainability education,
relatively few empirical studies have simultaneously examined
demographic characteristics and experiential learning factors as
predictors of sustainability perceptions among university students in
Tiirkiye. Addressing this gap contributes to a better understanding of
how higher education institutions can design effective sustainability
initiatives that extend beyond classroom instruction and foster
meaningful student engagement.

Significance of the Study

This study contributes to the growing body of research on
sustainability education in several practical and theoretical ways.
From a practical standpoint, the findings offer Turkish higher
education institutions concrete guidance on where to direct limited
resources: rather than treating demographic profiling as a basis for
targeted sustainability programming, administrators may find more
value in expanding structured opportunities for direct engagement,
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since experiential factors appear to carry greater explanatory weight
than background characteristics. This distinction matters for
institutional planning, as programs built around demographic
assumptions risk misallocating effort toward groups rather than
toward the experiences that actually shape sustainability perceptions.
From a theoretical standpoint, the study extends prior applications of
Kolb's Experiential Learning Theory, the Theory of Planned
Behavior, and the Sustainability Competency Framework by testing
them jointly within a single regression model rather than treating
each in isolation, which allows a direct comparison of the relative
predictive strength of experiential and demographic variables. The
study also responds to a recognized gap in the literature on
sustainability education in Turkey, where prior research has more
often addressed institutional policy or curriculum design than the
lived perceptions of students themselves. By centering the student
perspective and connecting it to measurable experiential and
demographic variables, this chapter provides a foundation that other
researchers in similar national and institutional contexts may build
upon, whether through replication at additional universities or
through qualitative follow-up work that explores the mechanisms
behind the associations reported here.

Literature Review

Global Trends in Sustainability Education

Sustainability has emerged as a major focus within contemporary
higher education. Beyond delivering subject-specific knowledge,
universities are now expected to cultivate graduates who can respond
effectively to the environmental, social, and economic issues facing
modern societies. Growing concerns over climate change, social
disparities, and the overuse of natural resources have encouraged
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higher education institutions (HEIs) to embed sustainability
considerations throughout their educational programs, research
initiatives, administrative policies, and campus operations (Menon
& Suresh, 2020). This transformation has been shaped by influential
international initiatives. Frameworks such as UNESCQO's Education
for Sustainable Development program and the United Nations
Sustainable Development Goals (SDGs) have highlighted the
important role of universities in fostering sustainability-related
capabilities. These capabilities include holistic thinking, ethical
decision-making, and cooperative problem-solving, all of which are
regarded as fundamental for addressing multifaceted global concerns
(Leal Filho et al., 2025).

In recent years, sustainability education has increasingly moved
away from traditional lecture-based approaches toward more
participatory and interdisciplinary learning models. Contemporary
research highlights that students learn sustainability more effectively
when they engage with real-world problems and apply theoretical
knowledge in practical contexts (Shilon & Lerner, 2026). However,
despite growing institutional commitment, implementation remains
uneven. Many universities still face challenges such as fragmented
curricula, insufficient faculty training, and weak institutional
coordination, which Ilimit the effectiveness of sustainability
integration in higher education (Blewitt & Cullingford, 2004; Husic,
2024).

Experiential Learning

Experiential learning is widely considered a key element of
sustainability education, as it bridges theoretical knowledge with
practical engagement. Kolb’s Experiential Learning Theory explains
learning as a continuous cycle involving concrete experience,
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reflective observation, abstract conceptualization, and active
experimentation (Kolb, 2014). This approach indicates that students
gain a deeper level of understanding when they participate directly
in authentic learning activities and critically reflect on those
experiences, rather than relying solely on traditional classroom
instruction. Within sustainability-focused education, experiential
approaches are frequently incorporated through internships,
community-based projects, service-learning initiatives, and other
forms of applied learning. These opportunities enable students to
investigate sustainability issues within real-world settings while
strengthening their ability to translate theoretical concepts into
practical action. These forms of applied learning allow students to
engage directly with social and environmental issues, deepening
their understanding of sustainability concepts and strengthening
their sense of responsibility (Shephard, 2008).

Empirical studies indicate that experiential learning enhances
students’ civic engagement, ethical awareness, and problem-solving
abilities. By participating in real-world contexts, students are able to
connect theory with practice and develop a more holistic
understanding of sustainability. Nevertheless, some studies suggest
that short-term experiential interventions may not always lead to
long-term behavioral change, particularly when institutional support
and reflective learning processes are limited (Sundman et al., 2025).

Student Attitudes and Perceptions

Student attitudes and perceptions are widely recognized as key
indicators of the effectiveness of sustainability education. Positive
perceptions are associated with higher engagement in sustainability
initiatives, stronger environmental responsibility, and greater
willingness to adopt sustainable behaviors (Biasutti & Frate, 2017).
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Research shows that both demographic and experiential factors
influence sustainability perceptions. Students who participate in
volunteering, internships, or employment-related experiences often
demonstrate higher levels of sustainability awareness and civic
responsibility compared to those without such experiences (Cortese,
2003; Rieckmann, 2017). Gender differences have also been
observed in some studies, with female students generally reporting
slightly stronger environmental concern and ethical sensitivity.

However, the literature remains inconsistent concerning the
relationship between awareness and actual behavioural change,
although some studies that sustainability education positively
influences long-term attitudes, others argue that awareness alone is
insufficient to drive meaningful behavioral transformation without
supportive institutional structures and practical opportunities
(Sundman et al. 2025). These results point to the importance of
combining classroom learning with experiential engagement and
institutional support systems.

Institutional Change

The incorporation of sustainability into higher education requires a
thorough and systemic institutional transformation. This includes
changes in governance structures, curriculum design, faculty
development, and institutional culture. Universities are increasingly
expected to adopt interdisciplinary approaches and embed
sustainability across all areas of academic and operational activity.

Organizational culture is a critical factor in determining the success
of such transformation processes. Research indicates that institutions
with strong leadership commitment and collaborative governance
structures are more successful in embedding sustainability into their
educational systems (Kezar & Eckel, 2002; Lozano et al., 2015).
Effective implementation often requires a combination of top-down

Assistant Professor. Dr. Hina Zahoor, Istanbul Gelisim University, hzahoor@gelisim.edu.tr
ORCID No: 0000-0003-2322-5678 --37--



strategic direction and bottom-up academic engagement, ensuring
shared ownership of sustainability initiatives.

Despite these efforts, many universities continue to face barriers
such as limited funding, insufficient faculty expertise, and weak
coordination across departments (Husic, 2024). As a result,
sustainability initiatives are often implemented in fragmented or
project-based forms rather than as fully integrated institutional
strategies. Studies further suggest that experiential and student-
centered approaches enhance institutional effectiveness by linking
academic learning with community engagement and real-world
problem-solving (Shilon & Lerner, 2026).

Sustainability Education in Turkey

In recent years, sustainability education in Turkish higher education
institutions has undergone steady development, although
implementation remains uneven across universities. Some
institutions have embedded sustainability principles into curricula
and institutional strategies aligned with the United Nations
Sustainable Development Goals (SDGs), while others are still in the
early stages of adoption (Tuncer, 2008).

Recent evidence suggests that Turkish universities are increasingly
incorporating sustainability topics into academic programs and
encouraging  student  participation  through  volunteering
activities(Zahoor et al., 2026). These developments have contributed
to increased awareness of sustainability among students.

However, several structural challenges persist. These include limited
faculty training, lack of standardized evaluation frameworks,
insufficient interdisciplinary collaboration, and fragmented
implementation strategies. In many cases, sustainability initiatives
are project-based rather than institutionally embedded, which limits
their long-term impact.
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Overall, the literature indicates a growing but still developing
landscape of sustainability education in Turkey. This highlights the
need for further empirical research focusing on student perceptions
and the role of experiential learning in shaping sustainability
awareness within Turkish higher education institutions.

Gender and Volunteering in Sustainability Attitudes

A recurring theme in the sustainability education literature concerns
whether gender differences in environmental concern translate into
measurable differences in sustainability perception among university
students. Several studies report that female students tend to express
somewhat stronger environmental concern and ethical sensitivity
than their male peers, although the size of this difference varies
considerably across national and institutional contexts and often
narrows once other variables are taken into account (Biasutti &
Frate, 2017; Cortese, 2003). This pattern raises a methodological
question that is directly relevant to the present study: whether gender
operates as an independent predictor of sustainability perception, or
whether it functions as a proxy for other, more direct experiences,
such as volunteering, that happen to be unevenly distributed across
gender groups. Volunteering itself has a long history in the
environmental attitude-behavior literature. Early work by Vining and
Ebreo (1992) demonstrated that direct exposure to environmental
issues through community activity shapes attitudes in ways that
differ from attitudes formed through general concern alone, a
distinction that anticipates the experiential emphasis of more recent
sustainability education research. In the Turkish context specifically,
Demirel and Erdem (2026) found that volunteer experience was
associated with stronger sustainability attitudes among university
students, a finding that aligns with the broader argument that
structured civic engagement, rather than gender alone, may be the
more proximate influence on sustainability perception. Similarly,
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Akgtil and Aydogdu (2023) reported that structured sustainability-
awareness activities improved students' sustainable living awareness
regardless of demographic background, reinforcing the view that
participation, not identity, is the more consistent predictor across
studies. Taken together, this body of work suggests that any observed
gender difference in sustainability perception should be interpreted
cautiously until experiential variables are also accounted for, a
consideration that directly informs the analytical approach adopted
in this chapter.

Theoretical Framework

This research is underpinned by three integrated theoretical
perspectives: Experiential Learning Theory (Kolb, 2014), the Theory
of Planned Behavior (Ajzen, 1991), and Sustainability Competency
Framework (Sterling & Maxey, 2013). Together, these frameworks
explain how experiential engagement, attitudinal formation, and
competency development interact to shape students’ perceptions of
educational sustainability in higher education contexts (Leal Filho et
al., 2025).

Experiential Learning Theory

According to Kolb’s Experiential Learning Theory, learning occurs
through a continuous cycle involving concrete experience, reflective
observation, abstract conceptualization, and active experimentation
(Kolb, 2014). In sustainability education, this theory has been widely
applied to explain how students construct deeper understanding
through direct engagement with practical environmental and social
challenges in real-world contexts (Shephard, 2008; Warners et al.,
2025).

Research indicates that experiential approaches such as
volunteering, internships, and community-based learning
significantly enhance students’ awareness of sustainability issues
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and improve their ability to connect theory with practice (Sundman
et al., 2025). These learning experiences encourage students to move
beyond passive knowledge acquisition toward active participation in
sustainability-related contexts (Tilbury, 2011).

In this study, experiential learning is operationalized through
students’ involvement in volunteering activities, employment
experience, and participation in sustainability-related practices. Prior
studies suggest that such engagement strengthens sustainability
understanding and fosters more positive environmental and social
attitudes (Warners et al., 2025; Leal Filho et al., 2025).

Theory of Planned Behavior

The Theory of Planned Behavior offers a useful framework for
understanding the factors that shape human actions. According to
this theory, behavior is guided by three key elements: personal
evaluations of a behavior, perceived social expectations, and an
individual's belief in their ability to perform the behavior (Ajzen,
1991). Applied to sustainability education, the theory indicates that
students are more likely to adopt sustainability-oriented behaviors
when they view such actions favorably and feel encouraged by their
educational environment and social networks. Research conducted
in higher education settings suggests that students’ sustainability
perspectives are influenced not only by what they learn academically
but also by their direct encounters with sustainability initiatives and
the broader institutional environment (Leal Filho et al., 2025;
Tuncer, 2008). In addition, evidence shows that involvement in
applied learning experiences can increase students’ willingness to
engage in environmentally and socially responsible practices,
thereby reinforcing intentions to act sustainably (Sundman et al.,
2025).
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In this study, the Theory of Planned Behavior is reflected through
students’ sustainability perception scores, their attitudes toward
educational sustainability, and their willingness to participate in
sustainability-related activities. These constructs are assumed to
represent students’ behavioral orientation toward sustainability in
academic and social contexts.

Sustainability Competency Framework

The Sustainability Competency Framework emphasizes the
development of key competencies required for addressing complex
sustainability challenges, including systems thinking, ethical
reasoning, collaboration, and reflective problem-solving (Sterling &
Maxey, 2013; Wiek et al., 2011).

Higher education institutions are increasingly expected to foster
these competencies through interdisciplinary learning and
engagement-based approaches ( Husic, 2024). Studies show that that
students involved in sustainability-related activities develop stronger
civic responsibility and enhanced critical thinking skills (Shephard,
2008; Warners et al., 2025).

In this study, the framework is operationalized through indicators
such as sustainability awareness, ethical responsibility, civic
engagement, and collaborative participation in sustainability
initiatives. These competencies are assumed to be strengthened
through both formal education and experiential exposure (Leal Filho
et al., 2025; Tilbury, 2011).

Integration of Theoretical Perspectives

Combining these theoretical perspectives offers a broader
understanding of the factors contributing to university students’
perceptions of sustainability. Experiential Learning Theory
emphasizes the role of direct engagement and reflective practice in
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the development of knowledge and understanding (Kolb, 2014). In
contrast, the Theory of Planned Behavior focuses on how personal
beliefs, social influences, and perceptions of capability affect an
individual's intention to act in particular ways (Ajzen, 1991). The
Sustainability Competency Framework further explains how
knowledge is transformed into actionable skills and values (Sterling
& Maxey, 2013).

Empirical evidence suggests that universities that integrate
experiential learning opportunities into sustainability education
achieve higher levels of student engagement and awareness (Leal
Filho et al., 2025; Warners et al., 2025). However, institutional
constraints such as limited resources, fragmented curricula, and
uneven implementation may reduce the effectiveness of
sustainability initiatives (Husic, 2024; Kezar & Eckel, 2002).

Together, these theories support the assumption that both
experiential and demographic factors influence students’ perceptions
of educational sustainability (Bhatnagar et al., 2024), although
experiential engagement is expected to play a more dominant role
(Al-Nuaimi & Al-Ghamdi, 2025; Olsson et al., 2021).

It 1s worth noting that these three frameworks do not compete so
much as operate at different stages of the same process. Experiential
Learning Theory explains how a sustainability-related experience is
converted into understanding; the Theory of Planned Behavior
explains how that understanding, once formed, translates into an
intention to act; and the Sustainability Competency Framework
describes the durable skills that accumulate once such intentions are
repeatedly exercised. Viewed this way, volunteering and
employment are not simply background variables to be controlled
for statistically, but plausible entry points into this larger
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developmental sequence, which is the interpretive lens applied to the
regression findings reported later in this chapter.

Materials and Method

Research Design

A quantitative cross-sectional survey design was adopted in this
study to explore university students’ views on educational
sustainability and to assess how demographic characteristics and
experiential factors relate to these views. A quantitative
methodology was selected because it supports the systematic
analysis of relationships among variables and facilitates objective
testing of research hypotheses.

Convenience sampling was used to find participants. Istanbul
Gelisim University undergraduate and graduate students received
the questionnaire electronically. Students who consented to
participate filled out the survey anonymously; participation was
entirely voluntary. Because the study sought to investigate students'
opinions of educational sustainability within a particular institutional
environment, convenience sampling was deemed appropriate. Data
were collected between May and June of 2025 using Google
Forms.A total of 210 completed questionnaires were included in the
final analysis.Data were gathered using a structured questionnaire
adapted from the Attitudes Toward Sustainable Development Scale
developed by Biasutti and Frate (2017). This instrument has been
widely used in sustainability education research due to its
established validity and reliability in assessing attitudes toward
sustainable development in academic contexts.

The study received ethical approval from the Research Ethics
Committee of Istanbul Gelisim University. Ethical approval was
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obtained from the Research Ethics Committee of Istanbul Gelisim
University (Approval No. E-68465814-302.08.01-162553).

Data Analysis

Data were analyzed using IBM SPSS Statistics (Version 23). Prior to
performing inferential analyses, the dataset was examined for
incomplete responses, extreme values, and compliance with key
statistical assumptions such as normal distribution, linear
relationships, and equal variance.

To describe the sample and key variables, descriptive statistical
techniques were applied. These included frequency counts,
percentage distributions, mean scores, and standard deviations, used
to provide a summary of participants’ demographic information as
well as their levels of sustainability perception.

To strengthen the analytical depth of the study, multiple linear
regression analysis was conducted to evaluate the predictive power
of demographic and experiential variables on students’ sustainability
perceptions. Standardized beta coefficients (), R-squared (R?), and
adjusted R? values were used to assess model fit and explanatory
strength. Statistical significance was established at p < 0.05, with
95% confidence intervals included to ensure robustness and
transparency in interpretation.

This analytical sequence, moving from descriptive statistics through
group comparisons to a combined regression model, was chosen to
let the demographic and experiential predictors be evaluated first in
isolation and then jointly. Group comparisons on their own can
overstate the influence of a single variable when related variables are
correlated with it; testing gender, employment, and volunteering
together in a single regression model, as recommended for research
designs with several plausible predictors of a common outcome
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(Cohen, 1992), allows the unique contribution of each variable to be
distinguished from the shared variance among them.

Results

Descriptive Statistics

Before conducting the statistical analyses, the dataset was carefully
examined for missing data, extreme values, and compliance with key
assumptions, including normality, linear relationships, and
homogeneity of variance. Assessment of skewness and kurtosis
showed that the data were approximately normally distributed,
which justified the use of parametric statistical techniques.

Table 1 Descriptive Statistics of Sustainability Perception

Variable Mean | SD Skewness | Kurtosis | 95% CI

Sustainability Perception 3.72 0.64 | -0.41 -0.28 3.61-3.83

The results indicate that students demonstrated a moderately positive
perception of educational sustainability, suggesting a generally
favorable orientation toward sustainability-related issues in higher
education.

Table 2Demographic Profile of Participants

Variable Category Frequency (f)
Gender Female 122

Male 88
Age Group 18-22 118

23-26 62

27-29 30
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Marital Status Single 176
Married 34
Educational Level Undergraduate 189
Postgraduate 21
Employment Status Employed 63
Unemployed 147
Volunteer Experience | Yes 53
No 157

Figure 1Gender distribution of participants

Gender Distribution

Male
42.0%

Female
58.0%
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Figure 2 Age-group distribution of participants.

Age Group Distribution
27-29
14.3%

18-22

23-26 56.2%

29.5%

Figure 2 shows the age distribution of the participants. More than
half of the respondents were between 18 and 22 years of age (56.2%,
n = 118). Participants aged 23—-26 years represented 29.5% (n = 62),
and those aged 27-29 years represented 14.3% (n = 30). These
findings indicate that the sample was predominantly composed of
younger adults.

Figure 3 Marital status of participants

Marital Status Distribution

Married
16.2%

83.8%
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Figure 3 illustrates the marital status of the respondents. Most
participants were single (83.8%, n = 176), whereas married
participants constituted 16.2% (n = 34). The results demonstrate that
the sample was largely composed of unmarried individuals.

Figure 4 Educational level of participants.

Educational Level Distribution
Postgraduate
10.0%

Undergraduate
90.0%

Figure 4 presents the educational profile of the sample.
Undergraduate students represented 90.0% of participants (n = 189),
while postgraduate students accounted for 10.0% (n = 21). The
distribution confirms that the study primarily involved
undergraduate-level participants.

Figure 5 Employment status of participants.
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Employment Status Distribution

Employed
30.0%

Unemployed
70.0%

Figure 5 summarizes the employment status of the respondents. A
majority of participants were unemployed (70.0%, n = 147), whereas
30.0% were employed (n = 63). This pattern suggests that most
participants were not engaged in paid employment at the time of data
collection.

Figure 6Volunteer experience among participants.

Volunteer Experience Distribution

Yes
25.2%

No
74.8%
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Figure 6 displays participants’ previous volunteer experience. Most
respondents reported no volunteer experience (74.8%, n = 157),
while 25.2% indicated that they had participated in volunteer
activities (n = 53). The findings suggest that prior volunteer
involvement was relatively limited within the sample.

Taken together, the demographic profile confirms that the sample
was drawn predominantly from younger, single, undergraduate
students with limited prior exposure to paid employment or
organized volunteering. This composition is worth keeping in mind
when interpreting the group comparisons and regression results that
follow, since the subgroups reporting employment or volunteer
experience were considerably smaller than their counterparts; any
differences detected between these groups should therefore be read
as suggestive of a broader pattern rather than as a precise estimate of
the size of that pattern in the wider student population.

Table 3Gender Differences in Sustainability Perception

Gender Mean SD t p Cohen’s d
Female 3.79 0.61 2.01 .046 0.27
Male 3.62 0.67

Female students reported slightly higher sustainability perceptions
than male students, although the effect size was small, indicating
limited practical difference.

Table 4Employment Status and Sustainability Perception

Group Mean SD t p Cohen’s d
Employed 3.85 0.60 2.29 .023 0.33
Unemployed 3.64 0.66

Assistant Professor. Dr. Hina Zahoor, Istanbul Gelisim University, hzahoor@gelisim.edu.tr
ORCID No: 0000-0003-2322-5678 --51--



Students with employment experience demonstrated significantly
higher sustainability perceptions.

Table 5Volunteer Experience and Sustainability Perception

Group Mean SD t p Cohen’s d
Yes 3.92 0.58 4.12 <.001 0.57
No 3.56 0.66

Volunteer experience showed the strongest group difference,
indicating a meaningful association with sustainability perception.

Table 6 Pearson Correlation Matrix

Variable Sustainability Perception | Employment | Volunteer

Sustainability Perception | —

Employment J18* —

Volunteer 34%* 21%* —

*p<.05,**p<.01

Volunteer experience demonstrated the strongest positive correlation
with sustainability perception.

Table 7Regression Model Summary

Model | R R? Adjusted R? F P

1 0.39 0.15 0.13 7.62 <.001

The model explained 15% of the variance in sustainability
perceptions, indicating a moderate explanatory power, this level of
explanatory power is regarded as appropriate in educational and
behavioural research, because students' attitudes are influenced by
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numerous psychological, institutional, and contextual factors that
were outside the purview of the current study.

Table 8Regression Coelfficients

Predictor B SE t P
Gender 11 .05 1.78 .076
Age -.04 .03 -0.92 358
Marital Status .06 .04 1.11 268
Employment Status .14 .06 2.21 .028
Volunteer Experience 31 .05 5.48 <.001

Volunteer experience emerged as the strongest predictor of
sustainability perception, followed by employment status. Gender
showed a positive trend but was not statistically significant in the
multivariate model.

Key Findings suggested that students demonstrated moderately
positive perceptions of educational sustainability (M = 3.72).
Regression analysis showed that experiential factors, particularly
volunteer experience (f = .31, p <.001) and employment status (f =
.14, p = .028), significantly predicted sustainability perceptions. In
contrast, demographic variables such as age, gender, and marital
status were not statistically significant. These findings confirm that
experiential learning plays a more influential role than demographic
characteristics in shaping students’ sustainability perceptions.

Conclusion

This study examined university students’ perceptions of educational
sustainability and the extent to which demographic and experiential
factors predict these perceptions. The overall findings indicate that
students hold moderately positive perceptions of sustainability in
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higher education. However, the results clearly demonstrate that these
perceptions are shaped primarily by experiential factors rather than
demographic characteristics.

The regression analysis revealed that volunteer experience is the
strongest predictor of sustainability perception, followed by
employment experience. This indicates that students who actively
engage in volunteering activities develop significantly stronger
sustainability perceptions compared to those without such
experiences. Volunteering appears to provide meaningful exposure
to real social and environmental issues, which enhances awareness
and deepens understanding of sustainability in an applied context.

Employment experience also contributed significantly, although to a
lesser extent. This suggests that workplace exposure offers
additional opportunities for students to observe sustainability-related
practices in organizational settings, thereby strengthening their
perceptions.

In contrast, demographic variables including gender, age, and
marital status did not significantly predict sustainability perceptions
in the regression model. Although minor differences were observed
in descriptive and group analyses, these effects disappeared when
experiential variables were included, indicating that demographic
factors do not independently shape sustainability perceptions when
experience is accounted for.

Overall, the model explained a moderate proportion of variance in
sustainability perceptions (R?* = 0.15), suggesting that while
experiential and demographic factors are relevant, additional
psychological, institutional, and contextual variables may also play
an important role.
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Theoretical Contribution

The findings make a meaningful contribution to three theoretical
perspectives. First, they strongly support Kolb’s Experiential
Learning Theory, confirming that learning through direct experience
is central to shaping sustainability perceptions. Second, they align
with the Theory of Planned Behavior, demonstrating that
experiential engagement strengthens attitudes toward sustainability.
Third, they support the Sustainability Competency Framework,
highlighting that competencies related to sustainability are
developed through active participation rather than passive
learning.Taken together, these frameworks reinforce the idea that
sustainability perception is primarily an experience-driven construct
rather than a demographic or static attribute.

Practical Implications

The results have important implications for higher education
institutions. Universities should prioritize the expansion of
structured volunteering programs, as these have the strongest
influence on sustainability perceptions. Such programs enable
students to engage directly with community-based environmental
and social challenges, thereby strengthening experiential learning
outcomes.In addition, institutions should enhance work-integrated
learning  opportunities, including internships and applied
professional experiences, to further reinforce sustainability
awareness in real organizational contexts.Finally, sustainability
education should be designed to move beyond traditional classroom
instruction by incorporating experiential, community-based, and
practice-oriented learning approaches. This shift would ensure that
students not only understand sustainability conceptually but also
experience it in real-world settings.
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BOLUM 3

AKADEMISYENLERDE UYKU BORCU,
ISKOLIKLIK VE iS YASAM DENGESI

DERYA CETINOGLU!
AHMET DOLMACI

Giris

Giiniimiizdeki yiiksekdgretim evreni; artan yayin beklentileri, proje
baskilari, idari sorumluluklar ve belirsiz mesai sinirlar1 sebebiyle
akademisyenlik meslegini zihinsel olarak kesintisiz siirdiiriilen bir
caba haline getirmektedir. Akademik ¢evrelerde siklikla
dillendirilen ve ortiik bicimde odiillendirilen bu asir1 performans
paradigmasi, akademisyenleri iskoliklik (workaholism) dongiisiine
ve zorlayici caligma Oriintiilerine savunmasiz hale getirmektedir.
Fakat iggiicline yonelik bu kontrol edilemez baglanma eylemi, sinirli
bireysel kaynaklarin kontrolsiizce harcanmasina yol agarak is, aile
ve kisisel yasam alanlar1 arasindaki gegirgenligi olumsuz bir bicimde
yiikseltmektedir. Yagsamin farkli alanlarinda sahip olunan sinirlarin
asmnmasiyla birlikte ilk vazgecilen unsur ise genellikle uyku

' Dr. Ogr. Uyesi, Kapadokya Universitesi, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
Turizm Rehberligi, Orcid: 0000-0001-7903-987X
2 Ogr. Gor. Dr., Diizce Universitesi, Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiiksekokulu,

Orcid: 0000-0002-0053-9669
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olmaktadir. Bu baglamda mesai saatleri disinda da is hayatindan
mental olarak ayrilamama, kronik bir uyku kisitlamasina ve bir uyku
borcuna zemin hazirlamaktadir.

Akademisyenlerin gece gec saatlere ve hafta sonlarina tagsan ¢alisma
pratikleri, fizyolojik toparlanma siireclerini kesintiye ugratirken
bilissel islevleri zayiflatmakta, tikenmisligi artirmada ve aile-sosyal
yasam rollerinde catigsmalar yaratmaktadir. Sonu¢ olarak; uyku
borcu, iskoliklik ve is-aile-yagam dengesizligi birbirinden bagimsiz
degiskenler olmak yerine birbirini karsilikli olarak besleyen ve
akademisyenin psikolojik ve sosyal acilardan iyi olma halini
olumsuz etkileyen bir dongliye doniismektedir. Bu c¢alisma;
akademisyenlerin mesleki gergeklikleri baglaminda biriken uyku
borcunun fizyolojik ve mental maliyetlerini, igkoliklik dinamiklerini
ve bu siireclerin ig-aile-yasam dengesi tizerindeki etkilerini kapsamli
bicimde incelemeyi amaglamaktadir.

Uyku Borcu

Insanlar hayatlarinin ~ yaklasik iigte birini uyuyarak
gecirdikleri i¢in, tiim toplumlar iiyelerinin uyku yasamini nasil
organize edecekleri, diizenleyecekleri ve kurumsallastiracaklari
sorusuyla kars1 karsiyadir (Brunt & Steger, 2004). Orta Cag'da uyku
toplumsal bir deneyimken, zaman gectikge giderek ozellesmis ve
uyuyan bedenlere, digerlerinden ayri, 6zel ve boliimlere ayrilmis bir
alan tahsis edilmistir. Uyku diizenleri ve uygulamalari, degisen
ekonomi diizenlerinden ve dolayistyla baskin iiretim bigimlerinden
de etkilenmistir. Tarim toplumunda, uyku ritmi ve diizenlemeleri
biliylik dlgiide mevsimler tarafindan sekillenirken sanayilesmeyle
birlikte ve modern toplumun yiikselisiyle birlikte yeni gegim
kaynaklar1 ve yasam tarzlariyla birlikte uyku diizenleri de degisime
ugramistir. Hem mevsimsel hem de kolektif calisma ve uyku
dongiileri, giderek giinliik yagsamin ¢alisma, bos zaman ve dinlenme
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olmak tizere ayr1 zaman dilimlerine gore net bir sekilde
boliinmesiyle sekillenmistir.  Uykunun dogal ritmi, o6zellikle
elektrikli 15181 ortaya cikisi olmak iizere sosyal ve teknolojik
faktorler tarafindan doniistiirilmiistiir (Schivelbusch, 1995; Pantzar,
1997).

Glinlimiizin giderek hizlanan c¢aligma temposu, bireylerin
yeterli uyku sliresine ulasamamasini kiiresel 6l¢ekte Oonemli bir
problem héline getirmistir (Liu, 2016). Yogun is programlar1 ve
artmakta olan akademik talepler hem profesyonellerin hem de
ogrencilerin yeterli diizeyde dinlenmesini gii¢lestirmektedir. Bu
durum sonucunda yetigkinlerin tigte birinden fazlasi 6nerilen giinliik
7-9 saatlik uyku siiresinin altinda dinlenmeye ve uyku haline sahip
olmaktadir (Chaput vd., 2020). Ozellikle bu durum hizmet
sektoriinde calisan bireylerin en c¢ok karsilagtiklart  durum
arasindadir (Hillman & Lack, 2013). Bir¢ok insan hafta ici
karsilayamadigi uykuyu telafi etmek amaciyla, uyku siiresini
uzatarak hafta sonu uykuyu yakalamaya ¢aligmaktadir (Depner vd.,
2019). Kuramsal olarak, bu hafta sonu telafi uykusu (Weekend
Catch-up Sleep, WCS) kisa vadede yorgunlugun azalmasina ve ruh
hélinin iyilesmesine katki saglayabilir. Ancak WCS’nin saglik
iizerindeki etkilerine iliskin arastirma bulgular1 tutarsizdir. Bazi
caligmalar, orta diizeyde telafi uykusunun bilissel islevler, duygusal
denge ve metabolik saglik lizerinde olumlu etkiler yaratabilecegini
One siirerken; diger arastirmalar WCS’ye sik¢a basvurmanin
biyolojik saati bozabilecegini, sosyal jetlag olusumuna katkida
bulunabilecegini ve metabolizmayla ilgili ve duygudurum
bozukluklar1 risklerini artirabilecegini gostermektedir (Depner vd.,
2019; Son vd., 2020).

Uyku, bireyler arasinda biiyiik oOlgiide farklilik
gosterdiginden, arastirmacilar 6znel uyku, nesnel uyku, uyku
bozukluklar1 ve biligsel islevler arasinda c¢ogu zaman zayif

korelasyonlar saptamaktadir (Sugerman vd., 1985; Edinger vd.,
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2000; Ohayon & Roth, 2001; Klerman & Dijk, 2008). Uykunun bu
karmagik dogasi, uykuyu tanimlamak i¢in tek ve standart bir 6l¢iitiin
kullanilmasini gii¢lestirmektedir (Edinger & Means, 2005). Bu
nedenle arastirmacilar, 6znel uyku degerlendirmelerinde goriilen
farkliliklarin gilindiiz saatlerinde ortaya ¢ikan olumsuz fiziksel ve
ruhsal sonuglarla dogrulanma egiliminde olmasi sebebiyle, siklikla

oznel uyku Olclimlerini kullanmaktadir (Sugerman vd., 1985;
Edinger vd., 2000; Ohayon & Roth, 2001).

Uyku, organizmamizdaki c¢esitli fizyolojik sistemleri
etkileyebilme o0zelligi sayesinde fiziksel ve ruhsal saghigin
korunmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir (Eugene & Masiak,
2015). Uykunun 6nemi o denli biiyiiktiir ki, yagamimizin neredeyse
iicte biri uyku halinde ge¢mektedir (Hirshkowitz vd., 2015).
Akademik literatiirde uyku borcu, bireyin biyolojik uyku ihtiyaci ile
fillen uyudugu siire arasindaki fark olarak tanimlanmaktadir
(Dement & Vaughan, 1999; Barnes, 2012; Bakirci, 2019). Bakirct’ya
gore (2019) ortalamada 7 saat uyku sizin i¢in en uygunuysa ve bir
gece 5 saat uyuyabildiyseniz, ertesi giin 9 saat uyuyarak aray1
kapatabilirsiniz. Tabii 3 giin uykusuz kaldigmiz i¢in 21 saat
uyumaniz gerekmez; ancak 3 giin araliksiz uykusuz kalacak
olursaniz, ilk uyudugunuzda uyku siirenizin 15-20 saat arasinda
olmas1 ¢ok muhtemeldir. Dolayisiyla uyku borcu hesab1 dogrusal bir
matematik hesabi olmasa da gergege yakin sonuglar vermektedir. Bu
nedenle uyku borcu, sadece giindiiz yorgunluguna ve dikkat
eksikligine yol agmakla kalmaz, ayni zamanda kardiyovaskiiler
hastalik, metabolik sendrom, duygu durum bozukluklar1 ve hatta
daha yiiksek oliim oranlariyla da iliskilidir. Kiiresel is giicii, modern
7/24 toplumunun taleplerini karsilamak i¢in giiniin her saati
caligmaktadir. 07:00 ile 18:00 saatleri arasinda standart calisma
saatleri diginda gergeklestirilen is giiciinii iceren vardiyali ¢alisma,
saglik sektorii de dahil olmak iizere bir¢ok endiistri ve hizmetin
temel bir pargast haline gelmistir (Wright vd., 2013) ve Diinya

--69--



genelinde calisan bireylerin %25°1 vardiyali ¢calismaktadir (Brown
vd., 2020).

24 saat siiren kesintisiz ¢alisma, temel hizmetlerin isleyisini
stirdiirmek i¢in hayati 6nem tasirken; vardiyali ve gece caligmasi,
calisanlar icin de aynm1 zamanda cesitli saglik sorunlarin1 da
beraberinde getirmektedir. (Boivin vd., 2022; Rosa vd., 2019;
Wright vd., 2013). Bunlar arasinda bazi1 kanserler, obezite,
kardiyometabolik hastaliklar, uyku sorunlar1 ve gastrointestinal
hastaliklar ile depresyon gibi ruh hali bozukluklart ve islev
bozukluklari riski artis1 yer almaktadir.

Calisma programlari, vardiyali ¢alisanlarin is giinlerindeki
uyku siirelerini sinirlamaktadir. Haftalik izin giinlerinde bireyler,
uykularin1 daha serbest bir sekilde zamanlayabilmekte ve isle iligkili
yorgunlugu telafi  edebilmek amaciyla uyku  siirelerini
artirabilmektedir. Epidemiyolojik literatiir, giinde yedi ila sekiz
saatlik alisilmis uykunun saglik agisindan yararli oldugunu ve bu
araligin disinda kalindiginda risklerin arttifin1 gostermektedir.
Laboratuvar kosullarinda yapilan ¢aligmalarda, doyuma ulasan uyku
siiresi geng yetiskinlerde 8,2—-8,9 saat, yash bireylerde ise 7,4 saat
olarak belirlenmistir (Klerman & Dijk, 2008; Van Dongen vd.,
2003). Daha uzun siireli bir tatil doneminde ise, onceki calisma
diizeninin uyku siiresi iizerinde belirgin bir etkisinin olmamasi
beklenmektedir. De Bloom ve digerleri (2013), calisanlarin en az iki
haftalik bir tatil donemi sirasinda (7,4 saat), tatil dncesine kiyasla
(6,7 saat) gece uykularin1 yaklasitk 40 dakika daha uzun
bildirdiklerini ortaya koymustur. izin giinlerinde ise uyku siiresi, is
giinlerine kiyasla yaklasitk 2045 dakika artmakta ve uyku
kalitesinde iyilesme goriilmektedir (Groeger vd., 2004). Akademik
hayat gibi zihinsel iiretimin yogun oldugu alanlarda ise is yiikiiniin
mesai  saatlerini agmasi, bireylerin ailevi veya sosyal
sorumluluklarindan 6diin vermemek adina en birincil olarak uyku

stirelerinden vazge¢melerine ve bdylece uykunun diger yasam
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alanlar1 i¢in bir degis tokus metasi haline gelmesine yol agmaktadir.
Bagka bir ifade ile is talepleri arttiginda bireyler, hem mesleki hem
de kisisel talepleri karsilayabilmek i¢in uykudan zaman &diing
almakta ve bu durum da onlarimn ertesi giin is performansini ve 6z-
diizenleme kapasitesini  diistirmektedir (Barnes vd., 2012).
Akademik hayatta mesai sonrasinda isten zihinsel olarak
kopamamanin  ve is-yasam smirlarinin  bulaniklagmasinin
yorgunlugu artirdigi, uyku kalitesini bozdugu ve bireyin genel iyi
olus ve yasam doyumunu diisiirdiigii bulunmustur (Sonnentag &
Bayer, 2005; Barber & Jenkins, 2014). Bu durum da uzun vadede ise
bagimlilik veya iskoliklik kavramini ortaya ¢ikarmakta ve saglikli
bir is yasam dengesi kurmay1 hayli zorlagtirmaktadir.

Iskoliklik

Iskoliklik (workaholism) kavrami, akademik literatiirde ilk
kez Wayne Edward Oates (1971) tarafindan gerceklestirilen bir
calismada alkol bagimliligina benzetilerek ortaya atilmis ve bireyin
sagliginy, kisisel mutlulugunu ve sosyal iligkilerini bozacak derecede
sirekli  caligma  ihtiyact olarak tanimlanmistir.  Sonraki
aragtirmalarda kavram, iki temel yapisal unsur iizerinden
kavramsallastirilmistir: davranigsal boyutu temsil eden asir1 ¢aligma
(working  excessively) ve biligsel boyutu temsil eden
kompulsif/saplantili calisma (working compulsively) (Schaufeli vd.,
2008). Asirt  calisma, bireyin Orgiitsel veya ekonomik
gereksinimlerin Gtesinde calisma faaliyetlerine olaganiistii zaman
ayirmasini simgelerken; kompulsif ¢aligma ise ¢alismadigi anlarda
dahi zihnini isten alikoyamamay1 ve icsel bir zorlamayla ¢aligmay1
takint1 haline getirmeyi ifade etmektedir. Nitekim Scottl vd. (1997)
iskolikligi; is dis1 faaliyetleri feda etme pahasina iste asiri zaman
harcayan, ¢aligmadig1 zamanlarda bile siirekli isi diislinen ve digsal
ihtiyaclardan ziyade igsel diirtiilerle hareket eden birey olarak
nitelendirmistir. Tirkiye literatiiriinde akademisyenler iizerinde

yapilan caligmalarda da iskolikligin bireysel kapasiteyi zorlayan
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kontrol dis1 bir ¢aligsma diirtiisii oldugu vurgulanmaktadir (Naktiyok
& Karabey, 2005).

Iskolikligin bilimsel acidan 6nemi, birey, aile ve toplum
izerindeki yikict olabilme potansiyelinden kaynaklanmaktadir. Bu
nedenle iskolikligin dogru anlasilabilmesi i¢in, onu saglikli bir
calisgma davranigi olan c¢alismaya tutkunluktan ve donemsel
caligkanliktan ayirt etmek kritik 6nem tasimaktadir. Machlowitz
(1980) ile Spence ve Robbins (1992) tarafindan vurgulandig: {izere
caligkan bireyler islerini sorumluluk bilinciyle ve belirli amaglar
dogrultusunda yiriitiirken; ¢alismaya tutkun bireyler islerinden
yiiksek diizeyde haz duyarak sevkle calisirlar. Buna karsin igkolik
bireyler, isten dogrudan bir doyum veya keyif almasalar bile, i¢sel
bir sucluluk ve kaygi duygusunu bastirmak amaciyla kendilerini
durmaksizin ¢alismak zorunda hissederler (Dogan & Tel, 2011;
Iplik, 2019). iskoliklerin belirgin nitelikleri arasinda; hafta sonlar1 ve
tatillerde dahi ¢aligmay1 siirdiirme (Garson, 2005; Hewlett & Luce,
20006), is disinda zihinsel olarak rahatlayamama ve siirekli uyarilma
hali sergileme (Schaufeli vd., 2008; Scottl vd., 1997), gorev ve
sorumluluklar1 baskalarina devretmekten kaginma (Garson, 2005;
Oates, 1971) ile kat1 miikemmeliyetci tutumlar sergileme (Pekdemir
& Kocoglu, 2014) 6n plana ¢ikmaktadir.

Iskolikligin ve kroniklesen is-aile ¢atismasmin akademik
personel tizerindeki en agir psikolojik ¢iktilarindan biri tiikkenmislik
sendromudur. Maslach ve  Jackson (1981) tarafindan
kavramsallastirilan tiikenmiglik; duygusal tiikenme, duyarsizlagsma
ve kisisel basar1 duygusunda azalma olmak iizere ii¢ temel boyuttan
olusmaktadir. Akademisyenlerde asir1 is yiikii algis1 ve dengesiz is-
aile iliskileri, duygusal tiikkenmeyi dogrudan artirirken; meslege karsi
da yabancilasmaya ve performans disiikliigiine yol agmaktadir
(Yalgin, 2023). Iskolik bireyler, devamli yiiksek standartlar
belirledikleri ve dinlenme zamanlarina izin vermedikleri igin

duygusal kaynaklarint ¢abucak tiiketmekte ve tiikkenmislik
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sendromuna kars1 son derece savunmasiz hale gelmektedirler (Erbir,
2024; Naktiyok & Karabey, 2005).

Is stresi ve iskolikligin yarattigi olumsuzluklar yalnizca
psikolojik alanla sinirli kalmamakta ve fizyolojik saglik ve uyku
kalitesi lizerinde de yikici etkiler gostermektedir. Yapilan ampirik
caligmalar, is stresi ve iskoliklik diizeyi yiikseldikce bireylerin uyku
kalitesinin anlamli derecede diistiigiinti, uykusuzluk (insomnia)
siddetinin arttigin1 ve sirkadiyen ritim bozukluklarinin tetiklendigini
dogrulamaktadir (Nalbantoglu & Tiirkarslan, 2025; Samar &
Yilmaz, 2025). Nalbantoglu ve Tiirkarslan (2025), yiiksek
iskoliklige sahip calisanlarda uykusuzluk siddeti ile anksiyete ve
depresyon gibi duyussal belirtiler arasindaki iliskinin ¢ok daha giiclii
oldugunu ve iskolikligin bu siiregte Onemli bir rol oynadigini
saptamistir. Bu durumun da bireylerin is-yasam dengelerini oldukca
olumsuz bir sekilde etkiledigi aciktir. Ayrica yapilan aragtirmalarda
iskolikligin duygu durum bozukluklari, kaygi diizeyi ve is-aile
catigsmast ile pozitif yonde iligkili oldugu bulunmustur ve
akademisyenler {izerinde yapilan uygulamali ¢alismalarda,
iskolikligin yiiksek seviyelerinin is tatminini ve genel yasam
memnuniyetini diislirdiigii ortaya ¢ikarilmistir (Dogan & Tel, 2011;
Iplik, 2019; Naktryok & Karabey, 2005).

Is-Yasam Dengesi

Glinlimiiziin hizli ¢alisma temposunda ve global diinyasinda
bireylerin is ve yasam dengesini kurabilmesi her gecen giin daha da
onem kazanmaktadir. Is hayat: ve kisisel hayat arasindaki dengeye
yonelik tartigmalarin  yogunlasmasi; yliksek hizli teknolojik
yeniliklere, hem g¢alisanlarin hem de igverenlerin beklentilerindeki
belirgin artisa ve mobil teknolojiler nedeniyle sinirlar1 bulaniklagsan
is hayati ile kisisel hayat arasinda bir uyum yakalama ihtiyacinin
calisanlar tarafindan fark edilmesine dayanmaktadir (Khan & Fazili,
2016). Is yasam dengesi kavramu ilk olarak 1970 yilinda kullanilmis
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bir kavramdir. Bireyin is ve kisisel yasami arasindaki dengeyi
tammlamak kisinin yasamsal dengesi i¢in olduk¢a onemlidir. s,
kavram olarak deger yaratan emegi ifade ederken; denge ise zihinsel
ve duygusal uyum biitiinliigiidiir (Uzun, 2024). is-yasam dengesi, bir
yandan kariyer ve hirs arasinda uygun bir 6nceliklendirme yapmay1
icerirken; diger yandan da zevk, bos zaman, aile ve manevi gelisim
gibi unsurlar1 kapsamaktadir. Is-yasam dengesine atifta bulunmak
icin kullanilan diger terimler arasinda is-aile dengesi, is-aile
catigmas1 ve aile dostu politikalar gibi ifadeler yer almaktadir.
Bireyin aile yasami disinda topluluk, bos zaman ve dini roller gibi
birden fazla rolii bulundugu i¢in (Frone, 2003) is-yasam dengesi, is-
aile dengesine gore ¢ok daha genis bir kavrami ifade etmektedir.

Is piyasasinda gerek kurumsal gerckse bireysel diizeyde
yasanan gelismelerin, hizli, etkilesimli, siirdiiriilebilir ve
yansitilabilir nitelikte degisimlere yol agtig1 agiktir. Bu degisimlerin
kesintili ya da siireklilik arz eden bigcimde gerceklesmesi, is
yasaminin verimliligine farkli seviyelerde yansimaktadir. So6z
konusu gelismeler, is faaliyetlerinin merkezinde yer alan ¢alisanlarin
is-yasam dengesi lizerinde de belirleyici etkiler yaratmaktadir. Bu
stire¢, i3 piyasasinda kaynak temini, liretim yapilan ile istthdam
bicim ve yonelimlerini etkilemekte; dolayisiyla ig-yasam dengesinin
dogrudan farklilasmasina sebep olmaktadir (Akin vd., 2017). Bu
anlamda is yasam dengesi, rollerin belirlenerek isle ilgili ve is dis1
yasamdan tatmin olarak tanimlanmaktadir. Baska bir ifadeyle isle
ilgili ve is disindaki istekler arasindaki ¢atismanin kabul edilemez
diizeylerde olmamasi seklinde de tanimlanabilir (Sturges & Guest,
2004). s yasam dengesi, bireyin profesyonel ve kisisel yasamin
rekabet eden taleplerini tatmin edici ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yonetme ve uzlagtirma yetenegini 6nemser ve is ve hayat ile ilgili
etkinliklerin birbirlerinden eksik kalmayacak sekilde doyuma
ulagabilmesini ifade eder (Dilek & Yilmaz, 2016; Greenhaus &
Beutell, 1985; Pekdemir & Kogoglu, 2014).
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Teknolojik gelismelerin etkisiyle calisanlardan beklenen
erigilebilirlik diizeyinin artmasi, bireylerin 6zel ve aile yasamlarina

ayrilan zamanlarda dahi is taleplerine maruz kalmalarina sebep
olmus. Bu durum, is ve yasam alanlar1 arasinda ¢atisma ve gecislerin
yogunlagmasina neden olmustur. Bununla birlikte calisanlar, aile
yasaminin yani sira eglence, hobiler, arkadaglik iliskileri ve dini
faaliyetler gibi yasamin diger boyutlarina da 6nem vererek bu
unsurlart giinlik yasamlarina dahil etmislerdir (Khan & Fazili,
2016). Guest (2002: 265), calismasinda gelistirmis olugu is yasam
dengesinin yapisi, sebepleri ve sonuclarini ortaya koyan bir model
gelistirmistir. Bu model Tablo 1’de ayrintili olarak verilmistir.

Tablo 1. Is- Yasam Dengesinin Dogasi, Nedenleri ve Sonuglari

Belirleyicileri

Dengenin Dogasi

Orgitsel Faktorler Oznel Gostergeler Sonuglarn
Denge- isve is digl
is Talepleri yasama esit derecede is Tatmini
verilen 6nem
is Kiltird Denge - is merkezli Yasam Tatmini
'Tzlz E;;?Samm aee’rf:z“'s Digi Yagam Zihinsel Saglik/ yilik

is Disi Yasam Kuiltiiri

isin, is Disi Yasama
Mudahalesi veya Tagmasi

Stres, Hastalik

Bireysel Faktorler

Nesnel Gostergeler

is Davranisi ve

Performansi
is Disi Yasam

ise Yonelim Calisma Saatleri Davranigi ve
Performansi

- Isyerindeki Diger

Kisilik Bog Zaman insanlara Etkisi
is Disi Yasamdaki

Enerji Aile Rolleri Diger insanlara
Etkisi

Kisisel Kontrol ve

Mucadele

Cinsiyet, Yas

Yasam ve Kariyer

Asamalari
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Kaynak: Guest, D. E. (2002). Perspectives on the study of work-life balance.
Social Science Information, 41(2), 255-279.

Guest (2002) tarafindan onerilen is-yasam dengesi modeli;
dengenin olusumunu, deneyimlenme bi¢imini ve bireysel-Orgiitsel
yansimalarin1 nedensel bir siire¢ ekseninde yapilandirmaktadir.
Modelin baslangi¢ noktasini olusturan belirleyiciler; is talepleri, is
kiiltiirl, 1 dist yasamin talepleri ve is dist yasam kiiltiirii gibi
orgiitsel dinamikler ile ise yonelim, kisilik 6zellikleri, enerji, kisisel
kontrol ve miicadele, cinsiyet, yas, yasam ve kariyer agsamalar1 gibi
bireysel faktorlerin etkilesiminden meydana gelmektedir. Bu
girdiler, dengenin dogasini iki temel diizeyde sekillendirmektedir:
Birincisi, ¢caligma saatleri, bos zaman miktar1 ve ailevi rolleri gibi
Olciilebilir nesnel gostergelerden olusurken; ikincisi ise is ve ig dis1
yasama verilen oncelik, yasam alanlarinin agirlik merkezi ve isin
Ozel alana tagmasi gibi bireyin siireci nasil algiladigina odaklanan
Oznel gostergelerden olusmaktadir. Modelin son asamasini teskil
eden sonuglar boyutu ise dengenin ya da dengesizligin ¢ok yonlii
ciktilarini ortaya koymaktadir. Buna gore is-yasam dengesi yalnizca
is ve yasam tatmini ile zihinsel saglik veya iyilik halini dogrudan
belirlemekle kalmamakta; asir1 ig yiikii ve tagma durumlarinda stres
ve hastalik siireglerini tetiklemekte, bireyin is ve 1is dis1
performansin1  doniigtirmekte ve nihayetinde hem is yerindeki
caligma arkadaslarini hem de aile ve sosyal ¢cevredeki diger bireyleri
kapsayan genig bir iliskisel ag {lzerinde belirleyici etkiler
yaratmaktadir.

Modelin sundugu bu analitik g¢erceve, akademik calisma
yasaminin 6zgilin dinamikleriyle birlikte degerlendirildiginde daha
da kritik bir anlam kazanmaktadir. Geleneksel mesai kavraminin
bulunmadigi, performansin siirekli yaym ve proje ¢iktilariyla
olciildiigli akademide; yiiksek is talepleri ve rekabetci is kiiltiiri,
akademisyenin i¢sel miikemmeliyet¢iligi ve ise yoOnelimiyle
birleserek isin yagam alanlarina kontrolsiiz bi¢imde tagmasina zemin
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hazirlamaktadir. Calisma saatlerinin esnek goriinmesine karsin fiilen
mesai sonrasina, hafta sonlarina ve tatil donemlerine yayilmasi,
modelde belirtilen nesnel gostergelerin (¢alisma ve bos zaman
dengesinin) is lehine bozulmasina yol agmaktadir. Bu durumun
dogal bir uzantisi olarak ortaya ¢ikan tiikkenmislik, stres ve biriken
uyku borcu; yalnizca bireyin akademik iiretim kalitesini ve is
tatminini asindirmakla kalmamabkta, aile i¢i rolleri ve sosyal iligkiler
agmi da dogrudan zedelemektedir. Dolayisiyla s6z konusu model,
akademisyenlerin iskoliklik oOrtintiileri ile is-yasam
dengesizliklerinin bireysel bir tercihten ziyade, yapisal ve orgiitsel
belirleyicilerin zorunlu bir ¢iktis1 oldugunu kuramsal diizeyde
somutlagtirmaktadir.

SONUC

Akademik calisma yasami, dogasi geregi esnek calisma
saatleri sunmasina ragmen; arastirma, yaymn yapma baskisi, ders
yiikiimliiliikleri, idari gorevler ve 6grencilere rehberlik etme gibi ¢ok
boyutlu sorumluluklar nedeniyle ¢alisma zamani ile kisisel zaman
arasindaki sinirlarin en ¢ok bulaniklastigi meslek alanlarindan biridir
(Apaydin, 2011; Bayramoglu, 2018; Pasamar vd., 2020). Bu
nedenle, etkili zaman ydnetimi ve biligsel ve duygusal kaynaklarin
tahsisi, psikolojik refahlar1 igin kritik 6neme sahiptir (Pace vd.,
2021).

Yapay zeka teknolojileri, akademik is yiikiinii hafifletme ve
verimliligi artirma potansiyeli tagiyan dnemli araglar sunmakta ve bu
sayede Ogretim {liyelerine zaman yonetimi acisindan daha fazla
esneklik ve kontrol olanagi saglayabilmektedir (Bhojak vd., 2026).
Ornegin; otomatik notlandirma sistemleri ile akilli planlama
platformlari, tekrarlayan gorevlerin etkin bigimde yiiriitiilmesini
miimkiin kilarak gorev dagilimimni iyi hale getirmekte ve dgretim
iiyelerinin i ve 0zel yasam arasindaki sinirlari daha etkili sekilde
yonetmelerine imkan taniyabilmektedir (Badri, 2024). Bununla
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birlikte, yeterli kurumsal destek ve uygun yonetisim mekanizmalari
saglanmadiginda, teknolojik entegrasyon, biligsel asir1 yiliklenme,
dijital yorgunluk ve artan kaygi gibi yeni stres kaynaklarini
beraberinde getirebilmekte ve bu durum is-yasam dengesini
giiclendirmek yerine zayiflatabilmektedir (Dorenkamp & Ruhle,
2019).

Is-aile-yasam dengesi, bireyin is yerindeki rolleri ile ailevi ve
kisisel sorumluluklari arasinda zaman, enerji ve psikolojik kaynaklar
acisindan uyum saglayabilme kapasitesini ifade etmektedir. Bu
baglamda akademide is ile aile alanlar1 arasindaki fiziksel ve
zamansal siirlar oldukca yiiksek diizeyde gegirgendir (Bayramoglu,
2018; Clark, 2000). Ozellikle evde ise iliskin calisma olgusunun
yayginlagsmasi, aksam saatlerinde veya hafta sonlarinda akademik
faaliyetlerin ev ortamina tasmmmasina ve is-aile catigmasinin
kroniklesmesine zemin hazirlamaktadir (Bayramoglu, 2018;
Korkmazer & Aksoy, 2020). Iskoliklik diizeyi yiiksek olan
bireylerde, i¢sel baskilar nedeniyle ise ayrilan zamanin artmasi ve
zihinsel uyarilmanin devam etmesi, hem ig-yasam catigsmasini
artirmakta hem de bireyin ailevi rollerini yerine getirmesini
zorlagtirarak yasam tatminini dogrudan azaltmaktadir (Naktiyok &
Karabey, 2005; Nalbantoglu & Tiirkarslan, 2025).

Sonug¢ olarak; akademik alanda iskoliklik ve ig-yasam
dengesinin bozulmasi, bireysel birer tercih olmanin o&tesinde
akademik kiiltiiriin ve yapinin besledigi sistemik sorunlardir.
Akademisyenlerin iyi oluslarini, uyku sagliklarini ve yasam
kalitelerini koruyabilmeleri i¢in hem bireysel hem de kurumsal
diizeyde stratejik adimlarin atilmasi zorunludur. Kurumsal diizeyde;
tiniversite yonetimlerinin adil is yiikii dagilimi saglamasi, mesai
saatleri diginda dijital iletisim sinirlarini diizenleyen baglantiy1
kesme hakki uygulamalarini desteklemesi ve kampiislerde kres gibi
kamusal bakim hizmetlerini yayginlagtirmasi1 kritik 6nem

tasimaktadir (Ulkiican vd., 2023; Yalcin, 2023). Bireysel diizeyde ise
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akademisyenlerin biligsel farkindalik kazanmalarinin, is dist
zamanlarda zihinsel kopusu saglayabilmelerinin ve c¢alisma
motivasyonlarini ig¢sel baskilardan ziyade saglikli bir tutkuya
doniistiirmelerinin siirdiiriilebilir bir akademik kariyer igin gerekli
oldugu diisliniilmektedir.
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