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Degisen Diinyada Insan ve Egitim
Ons6z

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelismeler, bireylerin 6grenme siireglerini, psikolojik
yapilarini, aile iligkilerini ve mesleki yagamlarini derinden etkilemektedir. Bu degisim, egitim
ve davranisg bilimleri alanlarinda yeni yaklasimlarin gelistirilmesini ve giincel sorunlarin

disiplinleraras1 bir bakis acisiyla ele alinmasini gerekli kilmaktadir.

Degisen Diinyada Insan ve Egitim adli bu kitap, giiniimiiz toplumunda bireyin egitimsel,
psikolojik ve sosyal deneyimlerini farkli perspektiflerden inceleyen g¢alismalari bir araya
getirmektedir. Kitapta; {istiin yetenekli 6grencilerin egitiminde STEM yaklagiminin 6nemi,
psikolojik yapilarm Olgiilmesinde 6z bildirim yanliligimin etkileri, popiiler kiiltiir {iriinleri
Uzerinden aile yasam dongiisii oriintiilerinin analizi ve akademik personelin dijital tiikkenmislik

diizeylerinin incelenmesi gibi glincel ve 6zgiin konular ele alinmaktadir.

Farkli disiplinlerden beslenen bu ¢alismalarm, arastirmacilara, e§itimcilere, 6grencilere ve
uygulayicilara yeni bakis agilar1 kazandiracagi; egitim, psikoloji ve sosyal bilimler alanindaki

bilgi birikimine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Bu kitabin hazirlanmasinda emegi gegen tiim boliim yazarlarina tesekkiir eder, ¢calismanin

okuyucular i¢in yararl olmasini dileriz.

Editor

Dog. Dr. Tugha MUTLU BOZKURT
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BOLUM 1

OZ BILDIiRIM YANILGISI: PSIKOLOJIK
YAPILARIN OLCULMESINDE BECERI, ALGI VE
PERFORMANS AYRIMI UZERINE BiR
DEGERLENDiIRME

BILGE GUMUS!
GOKHAN GUMUS?

Giris
Psikolojik  yapilarin  6nemli bir bolimii  dogrudan
gozlenememektedir. Bu durum, bir¢ok psikolojik yapinin
ol¢iilmesinde gizil degiskenler olarak ele alinmasina yol agmaktadir.
Ornek olarak kaygi, benlik saygisi, empati, 6z yeterlik, yalmzlik,
psikolojik iyi olus, yasam doyumu ve sosyal beceri gibi yapilar
dogrudan gozlenemeyen yapilardir. Bu yapilar ancak belirli
gostergeler lizerinden anlasilabilmektedir. Bireyin verdigi yanitlar,
gbzlemlenebilir davraniglar ya da belirli durumlara verdigi tepkiler
bu gostergeler arasinda yer almaktadir. Bu nedenle psikolojik
yapilarin Olglilmesi ¢cogu zaman dolayli bir siiregtir. Cogunlukla

! Ars. Gor., Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Egitim Bilimleri BSliimii, Orcid:
0000-0002-8163-7702
2 Ars. Gor., Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Orcid:
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olgiilen durum, yapinin kendisi degil; yapiy1 temsil ettigi diisiiniilen
gostergelerdir (Bollen, 1989; Edwards & Bagozzi, 2000; Borsboom
vd., 2003). Bu gostergeleri 6lgmek i¢in kullanilan en yaygin araglar
arasinda 6z bildirim dlgekleri yer almaktadir. Oz bildirim bireyin
kendisi hakkinda bilgi vermesine dayanmaktadir. Kisiye bir dizi
ilgili psikolojik yapiy1 temsil eden ifadeler sunulur. Kisiden bu
ifadelere ne diizeyde katildigin1 belirtmesi istenir. Ornegin
“Insanlarm duygularini kolayca anlarim” ya da “Zor durumda olan
birine  yardim etmek isterim” gibi ifadelere  verilen
derecelendirmeler, 6z bildirim yonteminin temelini olusturur. Bu
yontem, basit ve uygulamasi kolay bir yontemdir. Kisa siirede ¢ok
sayida kisiden veri toplanmasina olanak tanir. Bu yo0niiyle
arastirmacilar i¢in uygulama kolaylig1 saglar. Katilimci i¢in de cogu
zaman anlasilirdir. Bu nedenle psikolojik yapilarin dl¢lilmesinde 6z
bildirim 6l¢ekleri ¢ok sik kullanilmaktadir (Schwarz, 1999; Paulhus
& Vazire, 2007).

Oz bildirim 6lgekleri, sagladigi uygulama kolayliginin yani
sira, disaridan gozlenmesi zor olan psikolojik yapilar1 ortaya
cikarmada bireyin i¢ diinyasina erisimi de kolaylastirmaktadir.
Bireyin ne hissettigini, ne diislindligiinii ya da kendisini nasil
degerlendirdigini anlamak icin dogrudan bireyin ifadesine
bagvurmak gerekebilmektedir (Chan, 2009). Ornegin bir kisinin
yalniz hissedip hissetmedigini gozlemleyerek anlamak miimkiin
olmayabilmektedir. Benzer bicimde yasam doyumu, sinav kaygisi ya
da Oz-yeterlik algis1 gibi yapilar, dogas1 geregi bireyin igsel
degerlendirmesiyle yakindan iligkilidir. Bu tiir yapilarda 6z bildirim
yontemi degerli bilgiler sunmaktadir. Bu yoniiyle 6z bildirim
yontemi, psikolojik  yapilarin  Olciilmesinde  vazgecilmez
yontemlerden biridir. Ancak 6z bildirimin yaygin kullanimi bazi
sorunlar1 da beraberinde getirmektedir. Bu noktada temel soru,
bireyin kendisi hakkinda verdigi bilgilerin ger¢ek becerisini ya da
davranigini ne 6l¢iide yansittigidir.
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Oz bildirim 6lgeklerinin dogasi, bireylerin kendilerini
degerlendirirken tamamen nesnel olamamalarindan kaynaklanan
baz1 sinirhiliklar1 da beraberinde getirir. Bireyler kendilerini
olduklarindan daha olumlu gérme, bazi 6zelliklerini abartma ya da
eksiklerini fark etmeme egiliminde olabilirler. Benzer sekilde, test
durumlarinda toplumsal olarak kabul géren yanitlar1 segmeye veya
kendilerinden beklenen cevaplar1 vermeye calisabilirler. Bu nedenle
0z bildirim puani ile ger¢ek davranis arasinda her zaman giiglii bir
ortiisme beklenmemelidir (Paulhus, 1991; Dunning vd., 2004). Bu
durum ozellikle beceri temelli yapilarda daha belirgin hale
gelebilmektedir. Empati, iletisim, problem ¢6zme, liderlik, sosyal
beceri gibi yapilar yalnizca kisinin kendisini nasil gordiigiiyle sinirlt
degildir. Bu yapilar, ancak somut davraniglara doniistiigiinde ve
cevresi tarafindan gozlemlenebildiginde anlam kazanmaktadir. Bir
kisinin empati becerisinin yiiksek oldugunu bildirmesi tek basina
yeterli degildir. Asil soru bu kisi karsisindaki bireyin duygusunu
dogru anlayabiliyor mu? Uygun tepki verebiliyor mu? Gergek bir
etkilesimde empatik davranabiliyor mu? Bu sorular 6z bildirimin
siirlarmi goriintir kilar.

Egitimde sosyal-duygusal beceriler giderek daha fazla 6nem
kazanmaktadir. Empati, is birligi, iletisim, sorumluluk, 6z
diizenleme, problem ¢6zme ve catisma ¢ozme gibi beceriler
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimiyle iliskilidir (Durlak vd.,
2011). Bu becerilerin olgiilmesi 6gretim programlari, rehberlik
hizmetleri ve miidahale ¢alismalar1 i¢in degerlidir. Fakat bu beceriler
yalnizca 6z bildirim 6lcekleriyle degerlendirildiginde sinirl bir tablo
ortaya ¢ikar. Ogrenci, kendini empati becerisi yiiksek ya da is birlikgi
olarak degerlendirirken sergiledigi davraniglar bu algiyla ¢elisebilir
(Duckworth & Yeager, 2015). Bu nedenle, egitsel ve psikolojik
degerlendirme siireclerinde ¢oklu degerlendirme yaklagimlarina
ihtiyag vardir. Ornegin psikolojik danisman adaylarinin empati, aktif
dinleme, kosulsuz kabul ve duygu yansitma gibi becerileri yalnizca
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0z bildirimle degerlendirilemez. Elbette adayin bu becerilere yonelik
olumlu 6z-yeterlik inancina sahip olmasi degerlidir ancak danisma
becerisinin gercek gostergesi uygulama performansidir. Bu
performans gozlem, uzman degerlendirmesi, rol oynama, vaka
analizi ya da yapilandirilmis beceri gorevleriyle incelenebilir. Boyle
bir yaklagim beceri degerlendirmelerinde 6z bildirim yontemine
gore daha gecerli sonuglar saglayabilir.

Bu bdliimiin amact 6z bildirim yontemini tiimiiyle reddetmek
degildir. Oz bildirim ydntemi psikoloji arasgtirmalarinda énemli bir
yer tutmaktadir. Bireyin kendisini nasil algiladigini anlamak bilimsel
acidan son derece degerlidir. Fakat kritik olan nokta, 6z bildirimden
elde edilen verilerin arastirmacilar tarafindan dogru yorumlanmasi
ve smirlarmin net ¢izilmesidir. Oz bildirim puani 'kisinin kendisini
nasil degerlendirdigini' gostermektedir ve ¢ikarimlar da yalnizca bu
alg1 cercevesinde kalmalidir. Bu puan, dogrudan 'kisinin gergek
beceri diizeyi' olarak sunulmamalidir. Ozellikle empati gibi sosyal-
duygusal becerilerde bu ayrim kritik 6neme sahiptir (Paulhus &
Vazire, 2007). Ozetle, asil sorun &z bildirim ydnteminin
kullanilmas1 degil; bu yontemin 6l¢tiigii yapinin, dogrudan beceri ve
performansla karigtirilmasidir. Bu nedenle 6z bildirim 6lgekleri, cok
yontemli degerlendirme yaklasimlariyla desteklenmelidir. Ornegin
gozlem, performans gorevleri, durumsal yargi testleri,
akran/6gretmen degerlendirmeleri ve uzman puanlamasi gibi araglar
bu siirecte tamamlayici bir rol oynayabilir. Boylece bireyin 6z algisi
ile gerg¢ek davranigsal yeterligi birbirinden daha saglikli bir bi¢gimde
ayristirillabilir (Duckworth & Yeager, 2015). Sonu¢ olarak 06z
bildirim yontemi degerli fakat sinirli bir yontemdir. Bu yontemin
sundugu bilgi dikkatle yorumlanmalidir. Algi, beceri ve performans
ayriminin yapilmasi gerekir. Bu ayrim yapilmadiginda 6z bildirim
puanlar1 oldugundan daha giiclii kanitlar gibi yorumlanabilir. Bu da
arasgtirma sonuglarin1  yaniltabilir ve wuygulama etkililigini
zayiflatabilir. Bu boliim, 6z bildirim O6lgmelerinin  sinirlarini
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tartisarak daha gecerli, daha adil ve daha biitiinciill 6lgme
yaklasimlarina duyulan ihtiyaci ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Oz Bildirim Ol¢melerinin Dogasi ve Simirlar

Girig boliimiinde deginildigi iizere, 6z bildirim O6lgekleri
bireyin 06znel diinyasim1 pratik bir sekilde anlamaya olanak
saglamaktadir. Ancak bu yontemin sagladiglr uygulama kolayligi,
beraberinde ciddi metodolojik riskleri de getirmektedir. Oz bildirime
dayal1 degerlendirmelerin en temel agmazi, dogrudan davranist veya
nesnel gergekligi degil, bireyin kendi davranigi hakkindaki 6znel
algisini dl¢iliyor olmasidir. Bir katilimcinin 6lgekte yer alan ifadelere
verdigi yanitlar ile eylemleri arasindaki bu potansiyel fark, 0z
bildirime dayali degerlendirmelerin dogasin1 ve sinirlarini tartismayi
zorunlu kilmaktadir.

Oz bildirime dayali degerlendirmelerin gegerligini tehdit
eden Oonemli smirliliklardan biri bireyin kendi performansini ve
gecmis deneyimlerini nesnel bir bicimde degerlendirememesinden
kaynaklanan kendini kayirma yanliligidir (self-serving bias). Bu
biligsel carpitma nedeniyle katilimcilar, hayatlarindaki basarilari,
olumlu ¢iktilar1 ve kazanimlar1 yetenek, zeka ve ¢aba gibi kendi i¢sel
ozelliklerine  yiikleme  egilimindedirler. ~ Diger  taraftan
basarisizliklar1 ve olumsuz durumlar ise sanssizlik ve zor kosullar
gibi digsal etkenlere baglama egiliminde olduklar1 goriilmektedir
(Campbell & Sedikides, 1999). Bireyin 6z saygisini koruma amaci
giiden bu biling dis1 mekanizma, 6z bildirim 6l¢eklerinde kisinin
yeterliklerini, ahlaki ya da mesleki bagarilarin1 ger¢ekte oldugundan
daha yiiksek rapor etmesine yol acabilmektedir (Shepperd vd.,
2008). Dolayistyla birey, 6l¢ekte yer alan ifadeleri yanitlarken kendi
zihnindeki bu savunmaci ¢arpitmanin etkisi altinda olabilmektedir.

Bu i¢sel savunma mekanizmasinin bir adim 6tesinde, siirecin
sosyal boyutunu olusturan bir diger onemli smirlilik ise sosyal
begenirlik yanliligidir. Katilimeilar, bagkalarina daha iyi goriinmek,
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kendilerini iyi hissetmek veya kimliklerini tanimlamak i¢in gercek
tutum, deger veya davranislarindan farkli cevaplar verdiklerinde
sosyal begenirlik yanlilig1 ortaya ¢ikmaktadir (Larson, 2019). Sosyal
begenirlik yanliligi, bireylerin sosyal olarak arzu edilen 6zellikleri
abartma veya arzu edilmeyen Ozellikleri reddetme egiliminden
kaynaklanir. Bu yanlilik, katilimcinin kendi algisindaki ¢arpitmalari
iceren Oz-aldatma boyutu ve sosyal kabul gérme arzusuyla dis
diinyaya kars1 gercegi manipiile ettigi baskalarini1 aldatma seklinde
iki ana faktdrden olusur (Nederhof, 1985). Ozellikle ahlaki, sosyal
ve duygusal agidan olumlu goriilen 6zelliklerde bu egilim artabilir.
Empatik olmak, yardimsever olmak, adil olmak, diiriist olmak,
hoggoriilii olmak ve duyarli olmak bu ozellikler arasindadir. Bu
nedenle bu alanlardaki 6z bildirim puanlarn  dikkatle
yorumlanmalidir (Paulhus, 2009).

Kiiltiirel normlar ve degerler de 6z bildirim o6lgeklerine
verilen yanitlar {izerinde belirleyici bir role sahiptir. Bireyci kiiltiirel
baglamlarda kisinin olumlu 6zelliklerini vurgulamasi normal bir
durumken topluluk¢u kiiltiirlerde al¢akgoniilliilik ve grup uyumu
daha Onemli oldugundan kisi olumlu 6&zelliklerini vurgulama
noktasinda daha g¢ekimser olabilir. Bu durum, benzer psikolojik
egilimlere veya niteliklere sahip katilimcilarin i¢inde biiytiidikleri
kiiltiirel normlara gore farkli yanitlar vermesine yol agabilmektedir.

Belirli bir stilde yanit verme egilimi de 6z bildirime dayali
degerlendirmelerde 6nemli bir sinirhiliktir. Belirli bir stilde yanit
verme egilimi, katilimcinin maddelerin iceriginden bagimsiz olarak,
Olcekteki secenekleri kullanma konusundaki sistematik ve kisisel
egilimidir. Baz1 kisiler dlgekteki ifadelere kolayca katilma egilimi
gosterirken bazilar1 daha elestirel yanit verir. Benzer sekilde, kimi
katilimcilar stirekli segceneklerin en u¢ noktalarini segerken kimileri
de temkinli davranip siirekli orta secenegi isaretleyebilir. Bu durum,
ol¢iilmek istenen psikolojik yapinin gergeklikten sapmasina yol acar.
Ornegin, benzer yogunlukta smav kaygisi yasayan iki 6grenciden
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biri, "kesinlikle katiliyorum" gibi olgekteki en ug segenekleri
secmeye egilimliyken digeri benzer kaygi diizeyine ragmen daha
ol¢iilii segeneklere yonelebilir. Sonug olarak ortaya ¢ikan puan farki,
ogrencilerin gercek kaygi diizeylerinin farkli olmasindan degil,
yalnizca secenekleri kullanma tarzlarindaki farklilardan kaynakli
sapmay1 yansitir (Tourangeau & Yan, 2007).

Oz bildirime dayali degerlendirmelerde maddeye anlam
ylikleme bi¢imi de Onemlidir. Katilimcilar ayni maddeyi farkli
anlamlandirabilmektedir (Heine vd., 2002). Ornegin “Baskalarinin
duygularint kolayca anlarim” maddesi bazi kisiler igin yiiz
ifadelerini anlamay1 ifade edebilirken bazilar1 i¢in sdylenmeyen
duygular1 sezmek anlamina gelebilir. Bu da 6lgme hatasina yol
acabilir. Ozellikle soyut kavramlarda bu risk daha yiiksektir.

Oz bildirime dayali degerlendirmeler zaman zaman bireyin
mevcut duygu durumundan da etkilenebilir. Kisi 6l¢egi yanitladigi
anda yorgun, kaygili, 6fkeli ya da mutsuz olabilir. Bu durum
yamtlarm etkileyebilir. Ornegin o giin kendisini bagarisiz hisseden
bir 6grenci 6z yeterlik maddelerine daha diisiik puan verebilir. Bu
nedenle bu puan 6grencinin genel 6z yeterlik algisini tam olarak
temsil etmeyebilir. Benzer bicimde gecici bir olumlu duygu durumu
da puanlar yiikseltebilir. Dolayisiyla 6z bildirim Slgmeleri bireyin
anlik durumundan tamamen bagimsiz degildir.

Oz bildirim 6lceklerinde karsilasilan en ciddi metodolojik
sinirliliklardan biri de hatirlama yanliligidir. Bireyin gegmise
yonelik degerlendirmelerde bulunmasini gerektiren 0Slgeklerde
insanlar, ge¢mis davranislarin1 veya maruz kaldiklar1 durumlar1 her
zaman nesnel ve dogru bir sekilde aktaramazlar. Hatirlama yanliligi,
basit bir unutma degildir. Bireyler gecmis yasantilarini
degerlendirirken bazi noktalar1 tamamen unutabilir, bazilarini
abartabilir ya da mevcut durumlarina bir acgiklama getirebilmek
adma anilarm1 kendi benlik algilarina uygun big¢imde yeniden
yapilandirabilirler.  Ornegin; litsratﬁrde kayip gibi olumsuz bir



sonugla karsilasan "vaka" gruplarinin, bu sonuca neyin sebep
oldugunu bulma motivasyonuyla ge¢misteki olaylart kontrol
grubuna kiyasla c¢ok daha derinlemesine disiindiigii ve
detaylandirdig1 bilinmektedir. Buna karsilik, benzer bir durumu
yasamayan kontrol grubunun ge¢misteki siradan detaylar1 hatirlama
motivasyonu diistiktiir (Sedgwick, 2012). Benzer sekilde, bir kisi
catigma anlarinda genellikle sakin kaldigimi disiinerek kendi
gecmisini bu yonde carpitarak hatirlarken yakin ¢evresi onu daha
tepkisel biri olarak hatirlayabilir. Bu durumda 6z bildirim, bireyin
nesnel ve gergcek davranig Oriintlisiinden ziyade, kendisini 6znel
olarak nasil hatirladigint ve o anki durumu nasil anlamlandirdigini
yansitir. Bu nedenle 6z bildirim Ol¢meleri diger yontemlerle
desteklenmelidir. Gozlem, performans gorevi, rol oynama, vaka
analizi, akran degerlendirmesi, 6gretmen degerlendirmesi ve uzman
puanlamasi bu stirecte kullanilabilir. Boylece bireyin kendisini nasil
gordiigii.  ile belirli durumlarda nasil davrandigr birlikte
degerlendirilebilir. Bu yaklasim daha biitiinciil bir 6lgme anlayisi
saglar. Sonug olarak 6z bildirime dayal1 degerlendirmeler psikolojik
yapilarin 6l¢iilmesinde pratik ve degerli araglardir. Fakat bu araglar
sinirsiz degildir. Oz bildirim ¢ogu zaman bireyin kendisi hakkindaki
algisim1 Olcer. Bu alg1 bazen gercek davranigla Ortiigiir. Bazen de
sosyal begenirlik, farkindalik eksikligi, yamt stilleri, kiiltiirel
normlar ve hatirlama yanlilig1 nedeniyle farklilagir. Bu nedenle 6z
bildirim 6lgmelerinin dogasi dogru anlasilmalidir. Oz bildirimin
sundugu bilgi, beceri ve performansla karistirilmamalidir. Bu ayrim
yapilmadiginda psikolojik yapilarin 6l¢iilmesinde yaniltici sonuglara
ulasilabilir.

Beceri, Alg1 ve Performans Ayrimi

Psikolojik yapilarin dl¢lilmesinde en temel sorunlardan biri,
kullanilan 6l¢me aracinin hangi tiir psikolojik bilgiyi temsil ettiginin
acik bicimde belirlenmesidir. Olgekler her zaman aym tiirde bilgi
iiretmez. Bazi dlgekler bireyin kendisi, baskalari, iligkileri ya da
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cevresi hakkindaki 6znel degerlendirmelerini dlger. Baz1 dlgekler
belirli bir beceri diizeyini degerlendirmeyi amaglar. Baz1 6lgme
araglar1 ise gercek ya da yapilandirilmis bir durumdaki performansi
Olger. Bu {li¢ alan birbirine yakin goriinse de ayni seyi ifade etmez
(Edwards & Bagozzi, 2000; Kane, 2013). Bu nedenle psikolojik
yapilarin Ol¢iilmesinde algi, beceri ve performans ayriminin agik
bigimde yapilmasi gerekir.

Algi: Alg, bireyin kendisi, bagkalari, iliskileri, cevresi ya da
belirli bir durum hakkindaki 6znel degerlendirmesini ifade
eder. Bu nedenle alg1 yalnizca benlik algisiyla sinirli degildir.
Bir bireyin kendisini empatik, sabirli ya da girisken biri
olarak tanimlamas1 benlik algisina iligkin bilgi verir. Buna
karsilik bireyin ailesini adil bulmasi, okul ortamin1 giivenli
gormesi ya da sosyal destek diizeyini yliksek algilamas1 daha
genis anlamda algisal degerlendirmelerdir. Bu tiir bilgiler
degerlidir. Ciinkii bireyin 6znel degerlendirmeleri duygu,
diistince ve davranislarini etkileyebilir. Ancak algiya dayali
Olgtimler, tek bagina bireyin gergek beceri diizeyini ya da
belirli bir durumdaki performansini géstermez.

Beceri: Beceri, bireyin belirli bir alandaki yeterligini ve bir
isi yapabilme Kkapasitesini ifade eder. Ornedin empati
becerisi, karsidaki kisinin duygu ve diisiincelerini
anlayabilme kapasitesini icerir. Iletisim becerisi, kisinin
duygu ve diislincelerini agik, uygun ve anlasilir bicimde ifade
edebilmesini kapsar. Problem ¢6zme becerisi ise kiginin bir
sorun karsisinda uygun ¢oziim yollar1 iiretebilmesini
gerektirir. Bu beceriler yalnizca kisinin kendisi hakkindaki
beyanindan hareketle degerlendirilemez. Bu nedenle beceri
diizeyinin ¢ogu zaman davramigsal  gostergelerle
desteklenmesi gerekir.



e Performans ise becerinin belirli bir durumda ortaya ¢ikmis
halidir. Bir bireyin bir beceriye sahip olmasi 6nemlidir.
Ancak bu beceriyi gercek yasamda kullanip kullanmadigi
ayr1 bir konudur. Kisi empati becerisine sahip olabilir. Fakat
ofkelendiginde bu beceriyi kullanamayabilir. Bir 6grenci is
birligi yapabilecegini diisiinebilir. Fakat grup caligmasinda
arkadaslarini dinlemeyebilir. Bir psikolojik danisman aday1
aktif dinleme becerisini kuramsal olarak bilebilir. Fakat
danigsma oturumunda uygun tepki veremeyebilir. Bu nedenle
performans, becerinin uygulamadaki goriiniimiidiir.

Oz bildirim &lgmeleri cogu zaman algiyr Slger. Katilimei
kendini  degerlendirir.  “Baskalarinin  duygularimi  anlarim”,
“Sorunlari etkili bigimde ¢dzerim” ya da “lyi bir dinleyiciyim” gibi
ifadelere verilen puanlar bireyin kendi hakkindaki goriistinii yansitir.
Bu ifadelerden alinan yiiksek puan, kisinin kendisini yeterli
gordiigiinii gosterebilir. Ancak bu puan dogrudan gercek beceri ya
da performans anlamina gelmez. Bu nokta gozden kactiginda 6z
bildirim yanilgis1 ortaya ¢ikar (Dunning vd., 2004).

Ornegin bir birey kendisini iyi bir dinleyici olarak gorebilir.
Fakat gercek bir konugmada karsisindaki kisinin soziinii kesebilir.
Kendi fikrini 6ne ¢ikarabilir. Duygusal icerigi fark etmeyebilir. Bu
durumda 6z bildirim puam ile performans arasinda fark olusur.
Bireyin algisi olumludur. Ancak davramisi aynmi diizeyde etkili
degildir. Bu fark, 6lgme agisindan 6nemlidir. Cilinki{i arastirmaci
yalnizca 6z bildirim puanina bakarsa kisinin dinleme becerisini
yiiksek sanabilir. Beceri ile alg1 arasindaki fark her zaman olumsuz
yonde olmayabilir. Bazi bireyler de kendi becerilerini oldugundan
diisiik degerlendirebilir. Kisi yeterli bir empati becerisine sahip
olabilir. Fakat kendisini bu konuda yetersiz gorebilir. Bir 6grenci
problem ¢dzmede basarili olabilir. Ancak kendisine glivenmeyebilir.
Bu durumda diisik 6z bildirim puant gercek performansi
yansitmayabilir. Bu nedenle 6z bildirim yalnizca abartma sorunu
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tiretmez. Aynt zamanda kendini oldugundan diisiik degerlendirme
sorunu da yaratabilir.

Bu ayrim egitim alaninda Onemli sonucglar dogurur.
Ogrencilerin  sosyal-duygusal becerileri giderek daha fazla
Olclilmektedir. Empati, is birligi, 6z diizenleme, iletisim ve problem
¢ozme bu beceriler arasindadir. Bu beceriler yalnizca 6grencinin
kendi beyanina dayali olarak degerlendirildiginde siirl bilgi elde
edilir. Ogrenci kendisini is birlik¢i olarak gorebilir. Fakat grup i¢inde
sorumluluk almayabilir. Ogrenci gatisma ¢dzmede iyi oldugunu
diistinebilir. Fakat akranlariyla yasadig1 anlasmazliklarda saldirgan
tepkiler verebilir. Bu nedenle egitimde beceri 6l¢limii yalnizca algi
Ol¢timiiyle sinirlandirilmamalidir (Duckworth & Yeager, 2015).

Sonug olarak psikolojik yapilarin dlglilmesi siirecinde algt,
beceri ve performans birbirinden ayrilmalidir. Bu ayrim
yapilmadiginda 6l¢gme sonuclari oldugundan daha giiclii kanitlar gibi
yorumlanabilir. Oz bildirim 6lgekleri bireyin kendilik algismi
anlamada degerlidir. Ancak beceri ve performans igeren yapilarda
tek basina yeterli degildir. Empati, iletisim, liderlik, is birligi ve
problem ¢6zme gibi alanlarda ¢oklu gostergelere ihtiyac vardir. Bir
psikolojik yapinin dl¢iilmesinde temel amag yalnizca bireyin kendisi
hakkinda ne sdyledigini belirlemek degildir. Ayn1 zamanda bireyin
ne yapabildigini ve bunu gercek durumlarda nasil ortaya koydugunu
anlamaktir.

Cok Yontemli Ol¢me Gerekliligi

Oz bildirim 6lgmeleri psikolojik arastirmalarda oldukga
onemli bir yere sahiptir (Chan, 2009). Ancak 06zellikle beceri ve
performans iceren yapilarda daha genis ve biitiinciil bir 6lgme
yaklagimina ihtiya¢ vardir. Empati, iletisim, is birligi, problem
cozme, liderlik, 6z diizenleme ve sosyal beceri gibi yapilar yalnizca
bireyin kendisini nasil gordiigiiyle agiklanamaz. Bu beceriler belirli
durumlarda davranisa ve performansa doniisiir. Bu nedenle c¢ok
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yontemli O6lgme yaklasimi 6nem kazanmaktadir. Cok yontemli
olgme, ayni psikolojik yapinin birden fazla veri kaynagi ve 6lgme
yontemiyle degerlendirilmesini ifade eder. Bu yaklasimda 0z
bildirim tek basina kullanilmaz; gozlem, performans gorevi, senaryo
temelli degerlendirme, akran goriisii, 6gretmen degerlendirmesi,
uzman puanlamasi ve davranigsal gostergeler birlikte ele alinabilir.
Boylece olgiilen yap1 daha kapsamli bi¢imde incelenir ve tek bir
yontemin sinirliligr diger yontemlerle dengelenebilir.

Bu yaklagimin temel mantig1, her 6lgme yonteminin farkl bir bilgi
sunmasina dayanir. Oz bildirim, bireyin kendisini nasil algiladigi
gosterir. Gozlem, bireyin davranislarini goriiniir kilar. Performans
gorevi, bireyin belirli bir durumda ne yapabildigini ortaya koyar.
Akran ya da 6gretmen degerlendirmesi, bireyin sosyal ¢cevrede nasil
algilandigina iligkin bilgi saglar. Uzman puanlamasi ise belirli
Olciitlere dayali daha yapilandirilmis bir degerlendirme sunar. Bu
kaynaklar birlikte kullanildiginda, 6lgiilen yapiya iliskin daha giiclii
ve dengeli bir degerlendirme zemini olusur.

Empati 6rnegi, cok yontemli O6lgmenin gerekliligini acikca
gostermektedir. Bir bireyin empati 6l¢eginden yiiksek puan almasi,
onun kendisini empatik biri olarak gordiigiinii gosterebilir. Ancak bu
puan, ger¢ek empatik tepkiyi her zaman tam olarak yansitmayabilir.
Bu nedenle empati degerlendirmesinde farkli yontemlerden
yararlanilabilir. Katilimciya sosyal bir durum sunulabilir ve bu
durumda karsidaki kisinin ne hissettigini agiklamasi istenebilir.
Ardindan katilmcidan uygun bir tepki se¢mesi ya da yazmasi
beklenebilir. Bu tepki uzmanlar tarafindan belirli Olgiitlere gore
puanlanabilir. Boylece empatik farkindalik ve empatik tepki iiretme
becerisi daha dogrudan degerlendirilebilir.

Gozlem, ¢ok yontemli 6lgmede dnemli bir veri kaynagidir. Bireyin
gercek ya da yapilandirilmis bir ortamda nasil davrandigi
gozlenebilir. Ornegin smif icinde ogrencilerin is birligi, akran
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destegi, catisma c¢ozme ve empatik tepki verme davranislari
incelenebilir. Psikolojik danigman egitiminde ise adaylarin danisma
oturumlarindaki davranislar1 gozlenebilir. Gozlem verileri, 6z
bildirimde goriinmeyen davranigsal ayrintilart ortaya ¢ikarabilir.
Bununla birlikte goézlem de tek basina kusursuz degildir.
Gozlemcinin yanliligi, ortamin yapayligi ve davranisin duruma gore
degiskenlik gostermesi sonuglar1 etkileyebilir. Bu nedenle gozlem
verileri de diger yontemlerle birlikte degerlendirilmelidir (Murphy
& Lilienfeld, 2019).

Performans temelli gorevler, beceri dl¢iimiinde giiclii bir secenektir.
Bu gorevlerde bireyden belirli bir problem ya da durum karsisinda
tepki iiretmesi beklenir. Ornegin empati Olciimiinde bir vaka
verilebilir ve katilimecidan bu vakadaki kisinin duygu ve ihtiyacini
aciklamasi istenebilir. Ardindan uygun bir yanit yazmasi
beklenebilir. Iletisim becerisi icin rol oynama, problem ¢dzme
becerisi i¢in ise senaryo temelli gorevler hazirlanabilir. Bu
yontemler, kisinin yalnizca kendisini nasil degerlendirdigini degil,
belirli bir durumda nasil diisiindiiglinii ve nasil tepki verdigini de
gosterir (Duckworth & Yeager, 2015; Lievens & Sackett, 2012).

Durumsal yargr testleri de bu kapsamda kullanilabilecek
yontemlerden biridir. Bu testlerde katilimciya sosyal, egitsel ya da
mesleki bir durum sunulur. Ardindan farkl tepki secenekleri verilir
ve katilimcidan en uygun tepkiyi se¢cmesi ya da segenekleri
uygunluk diizeyine gore siralamasi istenir. Bu yontem ozellikle
sosyal-duygusal becerilerin degerlendirilmesinde yararli olabilir.
Ciinkii bireyin belirli durumlarda hangi tepkiyi uygun gordiiglinii
ortaya ¢ikarir (Lievens vd., 2008). Bununla birlikte durumsal yarg1
testleri gercek davranisi tamamen gostermez. Kisi dogru tepkiyi
secebilir; ancak gergek yasamda aym tepkiyi vermeyebilir. Bu
nedenle durumsal yarg: testleri, performansin dogrudan karsilig1
olarak degil, performansa iliskin Onemli bir gosterge olarak

yorumlanmalidir.
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Akran, Ogretmen, danigsan, silipervizor ya da uzman
degerlendirmeleri ¢ok yoOntemli O6lgmede yalnizca 6z bildirim
verilerini destekleyen ek kaynaklar olarak degil, dl¢lilen yapinin
farkli baglamlardaki goriiniimlerini anlamaya imkan veren degerli
bilgi kaynaklar1 olarak degerlendirilmelidir. Birey kendisini belirli
bir bicimde algilayabilir; buna karsilik ¢evresindeki kisiler onun
davraniglarint  farkli  durumlarda ve farkli roller iginde
gozlemleyebilir. Ornegin bir 6grenci kendisini is birlik¢i olarak
tanimlayabilir; ancak grup arkadaslari onun grup c¢alismalarinda
sorumluluk almadigin1 belirtebilir. Benzer bigimde bir psikolojik
danigman aday1 kendisini empatik bulabilir; ancak siipervizorii
danigma siirecinde daniganin duygusunu yeterince yansitmadigini
gozleyebilir. Bu tiir farkliliklar her zaman 6lgme hatasi ya da yanlilik
olarak goriilmemelidir. Oz bildirim bireyin kendilik algisini, akran
degerlendirmesi kisiler arasi iliskilerdeki goriiniimiinii, 6gretmen ya
da siipervizor degerlendirmesi ise daha yapilandirilmis ve gézleme
dayal1 performansini yansitabilir.

Bu nedenle farkli kaynaklardan gelen puanlar celistiginde
arastirmacinin gorevi, hangi kaynagin “dogru” oldugunu hizlica
belirlemek degil, bu farkliligin hangi baglamdan, hangi goézlem
konumundan ve hangi Olgme smirlilifindan kaynaklandiginm
kuramsal olarak tartismaktir (Lance vd., 2009). Cok yontemli 6l¢gme
yaklagimi bu agidan 6lgme gegerligini gili¢lendirir; ¢linkii tek bir
yonteme bagli kalma riskini azaltir ve dlgiilen yapinin daha biitiinciil
bicimde anlasilmasina katki saglar. Bununla birlikte her yontemin
kendine 6zgii smirliliklart vardir. Oz bildirim sosyal begenirlikten
etkilenebilir, gézlem smirli bir baglamda yapilabilir, performans
gorevi yapay kosullar icerebilir, akran degerlendirmesi kisisel
iliskilerden etkilenebilir ve uzman degerlendirmesi degerlendiricinin
kuramsal yoOnelimine bagli olarak degisebilir. Bu nedenle
arastirmacilar farkli yontemlerden gelen bulgular1 yalnizca birbirini
dogrulayan ya da yanliglayan kanitlar olarak degil, dl¢iilen yapinin
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farkl1 yonlerini ortaya c¢ikaran tamamlayic1 bilgiler olarak ele
almalidir.

Farkl1 kaynaklardan gelen bulgular birbirini destekliyorsa sonuglara
duyulan giiven artar. Ancak bulgular ¢elisiyorsa bu durum da ihmal
edilmemelidir. Ciinkii bu ¢eliski bireyin kendilik algis1 ile gézlenen
davranis1 arasindaki farki, davranisin baglama gore degistigini ya da
Olgme araglarmin yapinin farkli yonlerini yakaladigini gosterebilir
(Lance vd., 2009). Bu nedenle ¢ok yontemli 6lgmede temel amag
yalnizca yOntem etkisini azaltmak degil, yOntemler arasindaki
benzerlik ve farkliliklar1 anlamli bigimde yorumlayarak oSlgiilen
psikolojik yapmin daha gegerli ve ¢ok boyutlu bir agiklamasina
ulagmaktir (Campbell & Fiske, 1959; Meyer vd., 2001; Chan, 2009;
Lance vd., 2009).

Sonu¢ olarak ¢ok yontemli 6lgme uygulamalari 6z bildirimi
reddetmez; tersine onu daha dogru bir baglama yerlestirir. Oz
bildirim, bireyin kendilik algisin1 anlamak i¢in degerlidir. Ancak
beceri ve performans iceren yapilarda tek basina yeterli degildir.
Empati gibi sosyal-duygusal beceriler algi, davranis ve performans
diizeylerinde birlikte degerlendirilmelidir. Bu nedenle psikolojik
yapilarin 6l¢iilmesinde tek bir puana baglh karar vermek risklidir.
Daha gecerli, dengeli ve adil sonuglara ulagsmak i¢in birden fazla
yontem, birden fazla bilgi kaynagi ve birden fazla baglam birlikte
distintilmelidir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Psikolojik 6l¢me araglari; bireylerin duygu, diislince, tutum
ve becerilerine dair sagladigi verilerle egitsel, klinik ve mesleki
kararlar1 etkileyebilmektedir. Bu nedenle bir 6lgme aracinin neyi
oletiigli agikca bilinmeli ve elde edilen puanin tagidig1 anlam dogru
yorumlanmalidir. Aragtirmalarda pratikligi, ekonomikligi ve genis
kitlelere ulagsma kolaylig1 nedeniyle 6z bildirim Olcekleri yaygin

olarak kullanilmaktadir. Kaygi, yalnizlik veya yagam doyumu gibi
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Oznel yasantilarin Ol¢limiinde bireyin kendi beyani oldukca
degerlidir. Ancak 6z bildirimin bu pratikligi, sinirlart olmadigi
anlamma gelmemektedir. Oz bildirim puanlari, &zellikle beceri
temelli yapilarda dogrudan bireyin ger¢ek performansi olarak
yorumlanmamalidir (Paulhus & Vazire, 2007). Bireyler sosyal
begenirlik egilimi, olumlu benlik sunumu ya da i¢gorii eksikligi
nedeniyle kendilerini olduklarindan farkli degerlendirebilmektedir
(Sassenrath, 2020). Bu noktada algi, beceri ve performans
kavramlarinin ayrimi kritik bir onem tagimaktadir. Algir bireyin
kendisi hakkindaki diisiincesini, beceri belirli bir yeterlige sahip
olma diizeyini, performans ise bu becerinin belirli bir durumda
davranisa doniismiis halini gosterir. Oz bildirim dlgekleri gercek
performansin degil, bireyin kendisine yonelik algisinin veya 06z
degerlendirmesinin bir yansimasidir (Zell & Krizan, 2014;
Duckworth & Yeager, 2015). Bu ayrim yapilmadiginda "6z bildirim
yanilgis1" ortaya c¢ikmaktadir. Eger ara¢c 6z bildirim temelliyse
“alg1”, “6z degerlendirme”, “kendilik bildirimi” ya da “bildirilen
diizey” gibi ifadeler tercih edilmelidir. “Beceri diizeyi” ya da
“performans” gibi ifadeler ancak buna uygun Olgme yoOntemi
kullanildiginda tercih edilmelidir. Bu dilsel ayrim bilimsel dogruluk
acisindan 6nemlidir (Messick, 1995). Ozellikle Psikolojik Danisma
ve Rehberlik alani ve danigman egitimi i¢in bu ayrim onemlidir.
Danigman adaylarinin empati, aktif dinleme, duygu yansitma ve
kosulsuz kabul gibi temel mesleki becerileri yalnizca 6z bildirime
dayali olarak degerlendirilememelidir. Adayin kendi mesleki
yeterligine dair algist 6nemli olmakla birlikte, danisma becerisinin
asil gostergesi uygulama siirecidir. Bu nedenle siipervizyon
siireglerinde  yapilandirilmis  gézlem formlari, rol oynama
uygulamalari, vaka analizleri ve oturum dokiimleri gibi performansa
dayal1 yontemler kullanilarak adaym 06z algisinin  Otesine
gecilmelidir.
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Bu dogrultuda, gelecek arastirma ve uygulamalar i¢in ¢ok
yontemli bir yaklasimin benimsenmesi onerilmektedir. Ozellikle
beceri ve performans iceren yapilarda 6z bildirim olgekleri tek
basina bir karar mekanizmasi olarak kullanilmamali ve senaryo
temelli gorevler, akran degerlendirmeleri ve uzman puanlamalariyla
desteklenmelidir. Bdylece katilimcinin yalnizca kendisini nasil
gordiigli degil, belirli bir durumda nasil diisiindiigii ve nasil
davrandigr da degerlendirilebilir (Duckworth & Yeager, 2015;
Abrahams vd., 2019).

Sonug olarak, psikolojik yapilarin 6l¢iilmesi siirecinde temel
mesele 6z bildirimi diglamak degil, onun 6lgme sinirlarint dogru
cizerek biitlinclil bir baglama yerlestirmektir. Becerilerin ve
performansin ¢ok boyutlu bir yaklagimla degerlendirilmesi,
arastirma bulgularinin metodolojik gecerliligini artiracaktir.
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BOLUM 2

KIZILCIK SERBETI DiZiSINDE AILE YASAM
DONGUSU ORUNTULERI: CARTER VE
MCGOLDRICK CERCEVESINDE BiR ANALIZ

GULSAH TURA!
BUSRA OZMEN?

Giris
Aile yalnizca biyolojik ve hukuksal bir birliktelik degil,
tarthin, kiiltiirtin ve toplumsal doniisiimlerin merkezinde yer alan,
stirekli degisim i¢inde olan dinamik bir sistemdir (Nosek-
Koztowska, 2020). Yasayan bir sistem olan ailenin dinamizmi, farkl
modellerle kavramsallastirilmistir. Aile yasam dongiisii ilk olarak
Hill (1949) ve Duvall (1956) tarafindan ele alinmis, sonraki yillarda

Carter ve McGoldrick'in (1989) katkilariyla derinlik kazanmistir
(Capuzzi et al., 2021).

Carter ve McGoldrick’in Aile Yasam Dongiisii Modeli,
ailelerin belirli gelisimsel evrelerden gectigini ve her evrenin
kendine 06zgii gorevler, sorumluluklar ve uyum gereksinimleri
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icerdigini ileri siirmektedir. Tipik orta sinif ¢ocuklu ailenin yasam
dongiisliniin, bireysel yasam dongiilerini de i¢ine alacak sekilde
gerceklestigini vurgulamaktadir (McGoldrick & Carter, 1988). Alti
evreden olusan bu model, “bekar geng yetiskin”in kdken aileden
ayrilmasi ile baslamaktadir. Ikinci evre olan “yeni evli ¢ift” evresini
cocugun dogumu ile birlikte “kiiclik ¢ocuklu aile” evresi takip
etmektedir. Cocugun ergenlige girdigi evre olan “ergen ¢ocuklu aile”
evresinin ardindan ¢ocuklarin bliyiiyerek evden ayrilip kendi
yasamlarini kurduklar1 “cocuklarin evden ayrilmasi” evresi takip
etmektedir. Son olarak ise “ileri yasam donemindeki aileler” adi
verilen evre gelmektedir (Gladding, 2011). Model, aile yasam
dongiisiinde yer alan gegis noktalari ile bu noktalarin aile sistemi
iizerindeki etkisi iizerine odaklanmaktadir. Cocugun dogumu,
cocugun ergenlige girisi ve evden ayrilis1 gibi evreler kritik gegisler
olarak goriilmektedir. Asamali olarak ailenin yasanan bu gecislere
verdigi tepkiler, aile sisteminin uyum diizeyini yansitmaktadir
(Berge et al., 2011).

Medya, bireylerin toplumsal yasami anlamlandirmalarinda
olduk¢a Onemli bir aractir. Aile ise bireyin ilk sosyal baglarim
kurdugu ve ilk 6grenmelerini gergeklestirdigi temel sosyal ¢cevresidir
(Karimov, 2021). Toplumsal normlar, degerler ve sosyal roller
iizerinde etkili olan medya, toplumun ¢ekirdegini olusturan aile
sisteminde de etkisini gdstermektedir (Drogos & Wilson, 2021).
Medyanin 6nemli araclarindan biri olan televizyon dizileri, aile ici
iligkiler, ebeveyn rolleri, kusaklar arasi etkilesimler ve evlilik
stireclerine iliskin c¢esitli temsiller tiretmektedir (Abuzar, 2017;
Pekdemir & Yilmaz, 2022). Toplumun genel aile yapilarindan
beslenen bu temsiller, aile yasamma iligkin algilar1 yeniden
sekillendirebilmektedir. Bu nedenle televizyon dizileri, aile yasam
dongiisiinde ortaya c¢ikan gelisimsel siireglerin incelenmesi
acisindan 6nemli bir kaynak olusturmaktadir. Televizyon ve radyo
yayinciliginda izleyici ya da dinleyici kitlesinin ekran basinda en
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yogun oldugu en degerli zaman diliminde (prime time) yayinda olan
ve yiiksek izleyici kitlesine sahip Kizilcik Serbeti, farkli aile yapilar
ve kusaklar arasi iliskileri merkeze alan yapimlardan biridir (Ozbey
& Tan, 2025). Dizi; evlilik, ebeveynlik, aile i¢i iletisim, kiiltiirel
catismalar ve kusak farkliliklar1 gibi aile yasam dongiisii ile iligkili
birgok temay1 igermektedir. Ozellikle farkli deger sistemlerine sahip
ailelerin etkilesimlerini goriiniir kilmasi, aile iiyelerinin gelisimsel
gecisler sirasinda yasadigi uyum siireclerini incelemek agisindan
dikkat c¢ekici ornekler sunmaktadir (Aslantas, 2025). Bu yoniiyle
dizi, aile yagsam dongiisii evrelerinin medya temsilleri {lizerinden
degerlendirilmesine uygun bir inceleme alani olusturmaktadir.

Psikoloji ve aile danismanlig1 alanlarinda 6zellikle filmlerin
ve televizyon dizilerinin kuramsal kavramlart somutlastirmak igin
kullanilmasi giderek daha fazla ilgi gormektedir. Hudock ve Warden
(2001)’a gore bu materyaller hem terapi siirecinde hem de 6gretim
baglaminda soyut kavramlar1 yasantisal 6rneklere doniistiirmektedir.
Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalar incelendiginde psikoloji ve aile
danismanlig1 alaninda medya temelli arastirmalarin daha ¢ok sinema
filmleri lizerine yogunlastigi, Tiirk dizilerinin ise sinirh sayida ele
alindig1 goriilmektedir (Erdil & Giirdal, 2026; Ezgi & Karaaziz,
2025; Kan, 2025; Kiiciik & Kocak, 2023; Pak & Oztiirk, 2019;
Stideman, 2024). Bu noktadan hareketle bu calismada bir Tirk
televizyon dizisi olan Kizileik Serbeti’nin Carter ve McGoldrick’in
Aile Yasam Dongilisic. Modeli’'ne gore incelenerek, alan
uygulayicilarina ve alanda egitim alan Ogrencilere Tirk aile
yapisinin medyadaki temsili kullanilarak somut 6rnekler sunulmasi
amaclanmustir.

Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma Kizilcik Serbeti adli televizyon dizisinin, Aile
Yagsam Dongiisii Modeli’ne gore analiz edildigi betimsel bir
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calismadir. Dokiiman incelemesi yoluyla verilerin toplandigi
aragtirmada nitel arastirma yontem ve teknikleri kullanilmistir.
Dokiiman incelemesi, aragtirma konusu ile iliskili yazili, gorsel ya
da isitsel materyallerin sistematik bigimde incelenmesi ve analiz
edilmesini kapsayan bir veri toplama yontemidir (Sak ve dig., 2021).

Islem Yolu

Bu calismada Kizilcik Serbeti dizisinin ilk iki sezonu
Youtube platformundaki tam bolim tekrarlar1  {izerinden
incelenmistir. Analiz siirecine baslamadan 6nce dizinin aile yasam
dongiisii evreleri, kusaklar arasi etkilesimler, evlilik siiregleri ve
gelisimsel gecisleri iceren sahneleri degerlendirilmistir. Boliimler iki
aragtirmacit tarafindan bagimsiz bigimde izlenmis, arastirmanin
amaciyla iligkili oldugu diisiiniilen sahnelerin dakika ve igerikleri not
edilmistir. Inceleme siirecinde Carter ve McGoldrick’in Aile Yasam
Dongiisii Modeli’nin temel evreleri dikkate alinmistir. Sahneler;
bekar geng yetiskin, yeni evli ¢ift, kiiclik ¢ocuklu aile, ergen cocuklu
aile, cocuklarin evden ayrilmast ve ileri yasam donemindeki aile
evreleri kapsaminda siniflandirilmistir.  Arastirma  kapsaminda
toplam 24 sahne analiz edilmistir. Arastirmacilar arasi1 kodlama
tutarliligt Miles ve Huberman’in (1994) 6nerdigi goriis birligi/goriis
ayrilig1 formiilii kullanilarak hesaplanmis ve kodlama giivenirligi .89
olarak bulunmustur. Uyum katsayisinin .80’in {izerinde olmasi
yiksek diizeyde giivenirlik gostergesi olarak kabul edilmektedir
(Fleiss, 1971). Kodlama siirecinin ardindan arastirmacilar bir araya
gelerek sahneleri yeniden degerlendirmis ve bulgular ilgili temalar
altinda yorumlamistir. Diziye ait demografik 6zellikler Tablo 1’de
verilmistir.
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Tablo 1. Kizilcik Serbeti Dizisine Iliskin Demografik Bilgiler

Diziyle Ilgili Bilgiler

YOnetmen

Senarist

Dizinin Ana Oyuncular1

Yayina Baglama Y1l
Sezon Sayisi
Incelenen Sezonlar
Tiru

Yayin Platformu

Dizinin Konusu

Hakan Kirvavag (Ketche)
Melis Civelek, Zeynep Giir

Sila Tiirkoglu, Dogukan Giingér,
Evrim Alasya, Sibel Tascioglu,
Settar Tanridgen, Ceren Karakog,
Emrah Altintoprak, Miijde Uzman,
Baris Kilig, Selin Tiirkmen, Feyza
Civelek

2022

4 Sezon (Halen devam ediyor)
1. ve 2. Sezon

Dram, Aile

Show TV

Dizi, farkli yagam bi¢imlerine ve
aile degerlerine sahip iki ailenin
cocuklari olan Doga (Sila
Tiirkoglu) ve Fatih’in (Dogukan
Giingor) iliskisiyle baslayan
olaylar1 konu almaktadir. Universite
Ogrencisi olan Doga, Fatih ile
romantik iligki yasamaktadir.
Doga’nin hamile olmasi {izerine,
Doga ve Fatih evlenme karari
alirlar. Bu karar yalnizca Doga ve
Fatih’in yasamini degil, iki aile
arasindaki iligkileri de 6nemli
Olciide etkilemektedir.

Doga’nin annesi Kivilcim (Evrim
Alasya), egitim ve bireysel gelisimi
onemseyen, ¢ocuklarinin bagimsiz
bireyler olarak yetismesini
destekleyen bir karakterdir. Fatih’in
annesi Pembe (Sibel Tasg¢ioglu) ise
geleneksel aile degerlerini
benimseyen ve aile igindeki
kurallar1 korumaya calisan bir anne
figiirii olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Fatih’in babasi Abdullah (Settar
Tanri6gen / ilerleyen boliimlerde
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Diziyle Tlgili Bilgiler
Ahmet Miimtaz Taylan) aile i¢inde
otoriteyi temsil eden bir karakterdir.
Dizide yalnizca Doga ve Fatih’in
evlilik siireci degil; ayn1 zamanda
Nursema (Ceren Karakog), Alev
(Miijde Uzman), Omer (Baris
Kili¢), Cimen (Selin Tiirkmen) ve
Nilay (Feyza Civelek) gibi
karakterler iizerinden aile iliskileri,
kusaklar arasi etkilesimler, evlilik,
ebeveynlik, bireysellesme ve aile
i¢i etkilesimler ele alinmaktadir.
Farkli aile sistemlerinin bir araya
gelmesiyle ortaya ¢ikan uyum
siire¢leri ve ¢atismalar dizinin temel
konulari arasinda yer almaktadir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Aile Yasam Dongilisii Modeli, bireylerin ve aile sisteminin
gelisimsel gegisler dogrultusunda farkli evrelerden gegtigini kabul
etmektedir. Bekar geng yetiskinlik, yeni evli ¢ift, kiigiik cocuklu aile,
ergen c¢ocuklu aile, cocuklarin evden ayrilmasi ve ileri yasam
donemindeki aile  evreleri, aile iyelerinin  rollerinin,
sorumluluklarimin ve iligki Oriintiilerinin yeniden yapilandig:
donemleri igermektedir. Tablo 2’de Kizilcik Serbeti dizisinde aile
yasam dongiisii evrelerini temsil ettigi degerlendirilen ornek
sahnelere yer verilmistir.

--28--



Tablo 2. “Kizilcik Serbeti” Dizisinde Aile Yasam Déngiisti
Evrelerine Iliskin Ornek Sahneler

Aile Yasam
Dongiisti
Evresi

Boliimler / Sahneler

Aile Yasam Dongiisti
Acisindan Degerlendirme

Bekar Geng
Yetiskinlik

Yeni Evli Cift

Kiigiik
Cocuklu Aile

Ergen
Cocuklu Aile

Cocuklarin
Evden
Ayrilmasi

1.Sezon 1. Béliim: Doga’nin hamile
oldugunu ve Fatih’le evlenmek istedigini
aciklamasi (01:18:30—1:22:10)

1. Sezon 1.Boliim — Kivileim’in
Doga’nin bebegini aldirtmak istemesi ve
Doga’nin klinikten kagmasi (1:25:31—

1:29:30)

1. Sezon 2. Boliim: Fatih ve babasi

Aileden psikolojik ayrisma,
bireysel karar alma, 6zerklik

Bedensel 6zerklik, bireysel
karar alma ve ebeveyn
kontroliine kars1 psikolojik
ayrisma siiregleri

Koken aile miidahalesi,
ortak karar alma stiregleri ve

Abdullah’1in diigiin planlar1 (29:56-32:23) bagimsiz ¢ift sistemi

1. Sezon 7. Béliim: Doga’nin egitimine
devam etmesi nedeniyle yaganan
catigsmalar (02:15:29-02:20:20)

1. Sezon 9. Béliim: Doga ve Fatih’in
yasadiklar1 tartigma sonrasinda
sergiledikleri tutumlar (10:01-12:04)

2. Sezon 1. Béliim: Fatih’in Doga’y1
aldatmasinin ardindan Doga’nin
bebegiyle annesinin evine donmesi

(48:17-49:49)

2. Sezon 2. Boliim: Doga’nin bebegi
Cemre’nin doktor kontrolii siirecine
iligkin aile i¢i etkilesimler (07:01-08:44)

Dizide bu evreye iliskin belirgin

sahnelere rastlanmamustir.

1. Sezon Geneli: Fatih ve Doga’nin
evlilik sonrasinda Fatih’in koken
ailesiyle yagamay1 siirdiirmeleri
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olusturma giicliikleri

Koken aile ile yeni kurulan
aile sistemi arasinda sinir
olusturma giigliikleri

Rol uyumu, iletisim
siirecleri, catisma ¢6zme ve
yeni aile sistemine uyum

Ebeveynlik rollerinin
yeniden yapilandirilmasi,
bakim sorumluluklarinin
yeniden diizenlenmesi

Cocugun bakim
sorumluluklarmin
diizenlenmesi ve ebeveynlik
rollerine uyum

Ergenlik donemine 6zgii
ozerklesme, kimlik gelisimi
ve ebeveyn-ergen yeniden
yapilanma siiregleri dizide
siirl diizeyde temsil
edilmektedir.

Koken aileden psikolojik
ayrigma siiregleri, bagimsiz
yasam diizeni olusturma ve
yetiskin ¢ocugun



Aile Yagam Aile Yasam Déngiisii

Donggsu Boliimler / Sahneler Agisindan Degerlendirme
Evresi
bagimsizlagsma siirecindeki
giicliikler
2. Sezon 10. Boliim: Nursema’nin Koken aile sistemi ile yeni
annesiyle yeni kurdugu aile diizeni aile sistemi arasindaki
lizerine yasadigi catigmalar sinirlarin belirlenmesinde
(26:34-29:49) yasanan gii¢liikler

Yetigkin cocugun
2. Sezon 1. Boliim: Mustafa’nin ayr1 eve bagimsizlagma girisimi,

¢ikma istegini babasi Abdullah ile duygusal bagliliklar ve
paylagmasi (01:05:51-01:07:44) koken aileden ayrigma
stirecleri

Ileri Yasam 2 Sezon 3. Béoliim: Pembe’nin evlilik ve  Uzun siireli evlilik iliskileri,
Donemindeki aile biitiinliigiine iligkin aile siirekliligi ve toplumsal
Aile degerlendirmeleri (43:35-46:45) cinsiyet temelli evlilik rolleri

2. Sezon 3. Boliim: Fatih’in yasadigi Kusaklar arast deneyim

evlilik sorunlar1 sonrasinda babasi

Abdullah’a danismasi (46:58-47:49) yetiskin cocuklarm iligki

siireclerindeki etkisi

aktarimu, aile biiyiiklerinin

Tablo 2°de “Kizilcik Serbeti” dizisinde aile yasam dongiisii
evrelerine iligkin ¢esitli sahnelerin yer aldig1 goriilmektedir. Dizide
ozellikle bekar geng yetiskinlik, yeni evli ¢ift, kii¢iik ¢cocuklu aile ve
ileri yasam dénemindeki aile evrelerine iliskin gelisimsel siireclerin
daha belirgin bicimde temsil edildigi dikkat ¢ekmektedir. Asagida
aile yasam dongiisli evrelerine iligskin agiklamalarina yer verilerek
sahneler bu evreler ¢ergevesinde analiz edilmistir.

Bekar Geng Yetiskinlik

Aile Yasam Donglisii Modeli’nin ilk basamagi olan bekar
geng yetiskinlik evresi, bir yandan bireylerin koken aileleri ile
duygusal bagliliklarmi stirdiiriirken diger yandan bagimsiz bir
kimlik gelistirmeye basladiklar bir ge¢is donemidir (Armour, 1995).
Bu evrede bireyler egitim, is yasami, evlilik gibi yasam olaylarina
iliskin kararlar almaya baglamaktadirlar (Sahan, 2022). Aile sistemi

icinden  bagimsizlasan  bireyler, kendi  6zel  sirlarini
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olusturmaktadirlar. Ozellikle bireysel tercihlerin koken ailenin
beklentileriyle farklilagsmasi, bagimsizlagsmaya ¢alisan geng yetiskin
ve koken ailesi arasinda ¢atigmalarin goriiniir hale gelmesine yol
acabilmektedir (Carter & McGoldrick, 2005).

Dizide bekar geng yetigkinlik evresi agirlikli olarak Doga
(Sila Tiirkoglu) karakteri iizerinden temsil edilmektedir. ilk
boliimde, heniliz evli olmayan Doga, hamile oldugunu ve Fatih
(Dogukan Gilingor) ile evlenmek istedigini annesi Kivilcim (Evrim
Alasya) ile paylagmaktadir. Bu paylasimin gergeklestigi sahnede
anne Kivileim’in “Ben bunca yil bosuna m1 ¢abaladim senin i¢in?
Sen okulunu c¢alistin ¢abaladin birincilikle bitirdin.  Gittin
iiniversiteyi tam burslu kazandin. Sonra?” diyerek isyan etmesi,
bireysel karar alma ve aile beklentileri arasindaki ¢atismay1 goriintir
hale getirmektedir.

Dizinin ilerleyen sahnelerinde Kivileitm’in  Doga’y1
hamileligini sonlandirmas1 i¢in zorla doktora gotiirdiigii
goriilmektedir. Muayene siirecinde anne Kivilcim’in karar verici ve
yonlendirici bir tutum sergilemesi, ebeveyn kontroliiniin bireyin
yasamina iligkin kararlar1 iizerindeki etkisini gostermektedir. Buna
karsilik Doga’nin muayeneyi kabul etmeyerek klinikten kacarak
ayrilisi, geng yetiskinlik doneminde bireysel karar alma, bedensel
ozerklik ve aileden psikolojik ayrigma stirecleriyle iliskili bir tutum
olarak degerlendirilebilir. Bu sahnede anne ve kiz arasinda yasanan
catigmanin yalnizca gebelik karariyla sinirli olmadigi, ayni zamanda
Doga’nin kendi yasamina iligkin kararlar1 bagimsiz olarak ele alma
cabasiyla iligkili oldugu goriilmektedir.

Yeni Evii Cift

Yeni evli ¢ift evresi, evlilik adimi ile birlikte bireylerin
yasamlarinda koklii degisimlerin yasandigi ve bireylerin yeni bir
sisteme bagliliklarini ilan ettikleri 6nemli bir evredir (Goldenberg &
Goldenberg, 2013). Evlilik 6ncesinde biiyiik 6l¢iide bireysel olan
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yasamlar, evlilik sonrasinda ortak sorumluluklar ve roller iizerinden
yeniden yapilandirilmaktadir (Glick, 1998). Farkli diinyalarin bir
araya gelmesi ile kurulan bu sistem, bireysel beklentiler ve farkli
aligkanlik  Oriintiileri  nedeniyle  her  zaman  uyumla
sonug¢lanmayabilmektedir. Yeni evlilik adiminin uzun soluklu olmasi
icin ciftler, karsilikli ileitsim, catisma ¢dzme ve yakinlik olusturma
gibi  beceriler  gelistirerek  iligkilerini  saglamlastirmaya
caligmaktadilar. Bu slire¢ evliligin  temel dinamiklerini
sekillendirerek uzun vadeli evlilik stabilitesi olusturmada belirleyici
olmaktadir (Leonard & Roberts), 1998). Ayrica bu evrede ¢iftlerin
ortak karar alma becerileri gelistirmesi, yeni rollerine uyum
saglamasi ve koken ailelerle saglikli sinirlar olusturabilmesi 6nem
tagimaktadir.

Dizinin ikinci boliimiinde Fatih’in diigiin organizasyonuna
iliskin babasi Abdullah (Settar Tanriogen) ile yaptigi konusma,
koken ailenin yeni kurulacak aile sistemi iizerindeki etkisini Fatih’in
“Doga ashinda pek diigiin istemiyor. Doga’ya kalsa kir diigiinii
yapariz.” sozleri lizerinden gostermektedir. Abdullah’in “O yiizden
Doga’ya kalmadi zaten. Benim bir ¢evrem var oglum. Layigryla bir
diigiin olacak. Hanimina soyle oyle antin kuntin hayaller kurmasin.”
seklindeki ifadeleri, c¢iftin ortak karar alma slirecine aile
biiyiiklerinin miidahil oldugunu gostermektedir. Fatih’in bu duruma
“Tamam baba.” seklinde yanit vermesi ise yeni kurulan g¢ift
sisteminin heniiz bagimsiz karar alma konusunda yeterince
giiclenemedigine isaret etmektedir. Bu sahne, yeni evli ¢ift evresinde
koken aile ile yeni kurulan aile sistemi arasinda sinir olusturma
stireclerinin her zaman kolay ilerlemeyebildigini gostermektedir.
Ozellikle evlilige iliskin kararlarin aile biiyiikleri tarafindan
yonlendirilmesi, ciftin bagimsiz bir sistem olusturma siirecini
zorlastirabilmektedir.

Dizinin yedinci boliimiinde Doga’nin egitimine devam
etmesine lizerine Doga ve Fatih arasinda sancili bir siire¢
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yasanmaktadir. Doga’nin Fatih’e haber vermeden {iniversiteye
gitmesi, evlilik sonrasinda ¢iftlerin bireysel yasam alanlari ile ortak
yasam diizeni arasinda denge kurma siireglerini goriinlir hale
getirmektedir. Universite ¢ikisinda Fatih’in Doga’ya “Sen nikahli
kocana yalan séyliiyorsun ha... Yiiri.” diyerek tepki gostermesi,
evlilik sonrasinda esler arasindaki beklentiler ve karar alma
stireglerinde yasanan uyum giicliiklerine isaret etmektedir. Sahnenin
devaminda Kivilcim’in yasanan duruma miidahale ederek “Sen kim
oluyorsun?” sozleriyle Fatih’e tepki gostermesi, yeni kurulan g¢ift
sistemi ile koken aile arasindaki smirlarin heniiz yeterince
yapilandirilamadigina isaret etmektedir. Doga’nin bir tarafta “Cabuk
eve gidiyoruz.” diyerek yonlendiren annesi, diger tarafta esi Fatih
arasinda kalmasi ise evlilik sonrasinda bireyin yalnizca es roliine
degil, koken aile iligkilerini yeniden diizenleme sorumluluguna da
uyum saglamaya calistigin1 géstermektedir. Bu sahne, yeni evli ¢ift
evresinde bagimsiz bir ¢ift sistemi olusturmanin her zaman kolay
ilerleyemeyecegi ile iliskilidir. Ozellikle koken ailelerin yeni evli
ciftlerin karar alma siireclerine yogun dahil olmalari, ¢iftin rol
uyumunu saglama, kart koca sistemini giliclendirme ve sinir
olusturma gibi gereksinimlerini olumsuz etkileyebilmektedir.

Fatih’in koken ailesi ile ayn1 evde yasayan ¢iftin, dizinin
dokuzuncu bdliimiinde yasadiklar1 bir tartisma ardindan
sergiledikleri tutumlar, evlilik siirecinde yasanan uyum giicliiklerini
yansitmaktadir. Tartisma sonrasinda Doga’nin annesinin evine
gitmek istemesi, ¢iftlerin yasadiklar1 sorunlarla bas etme bigcimlerine
iliskin bir 6rnek sunmaktadir. Doga’nin “Fatih sen de beni anlamaya
calis. Her sey iistiime tistiime geliyor. Bu eve geldigimden beri her
giin bir sey oluyor.” sozleri, evlilik sonrasinda yeni aile diizenine
uyum saglama siirecinde yasanilan zorlanmalara isaret etmektedir.
Ozellikle Fatih’in ailesiyle ayn1 ev icerisinde yasanmasi, Doga’nin
evlilik sonrasi yasamina iliskin deneyimlerini etkileyen bir unsur
olarak diisliniilmektedir. Fatih’in “Sevgilim ben de senin gibi bazi

--33--



seyleri ilk defa deneyimliyorum. Evet bazen yanlis davranabilirim,
fevri davranabilirim ama tizerimde ailemin yiikii var... Liitfen her
tartismada ¢ekip gitme. Kiz, bagir, ¢cag, kiis, konugsma ama gitme.
Ctinkii biz her seyi konusarak ¢ozeriz.” ifadeleri ise evlilik iligkisini
stirdiirme istegi ve sorunlar karsisinda iletisimi koruma cabasiyla
iliskilendirilebilir. Bununla birlikte Fatih’in aile sorumluluklarina
yaptig1 vurgu, koken aile ile yeni kurulan aile sistemi arasinda denge
kurmanin her zaman kolay ilerlemeyebilecegini diisiindiirmektedir.
Bu sahnede dikkat ¢eken bir diger unsur ise Doga’nin yasadigi
sorunlarin ardindan annesinin evine yonelmesidir. Bu durum, yeni
evli ¢ift evresinde bireylerin yalnizca es roliine degil, koken aile ile
iligkilerini yeniden diizenleme siirecine de uyum saglamaya
calistigimi gostermektedir. Ciftlerin yasadiklar1 ¢atismalardan cok,
bu catigmalar1 ele alis bigimleri ve kurduklar iletisim, bagimsiz bir
cift sistemi olusturma siirecinde belirleyici goriinmektedir.

Kiiciik Cocuklu Aile

Kiigiik ¢ocuklu aile evresi, ¢ocuk/¢ocuklarin dogumu ile
baslayip, erken ¢ocukluk doneminin sonuna kadar siiren dénemi
kapsamaktadir. Bu siirecte ciftlerin yalnizca es roliine degil, aym
zamanda ebeveyn roline de uyum saglamasi beklenmektedir.
Ailenin temel odak noktas1i kiiclik c¢ocuklarin bakimi ve
ihtiyaglarinin karsilanmasi merkezinde sekillenmektedir (Goldrick
& Shibusawa, 2012). Cocuklarin fiziksel, duygusal ve sosyal gelisim
ithtiyaclarim karsilamak iizere, ebeveynlerin de rolleri bu paralelde
onemli oOlclide degismektedir. Bu ihtiyaglarin  karsilanmasi
noktasinda ebeveynlerin zaman, enerji ve kaynaklarini yeniden
diizenlemeleri gerekmektedir. Ebeveynler, cocuklarinin ihtiyaclarini
kargilamada ve onlarin gelisimini desteklemede aktif ve bilingli rol
tstlenirler (Brouwer-Dudokdewit et al., 2002). Diger yandan
ebeveynlerin kendi bireysel ve ¢ift olarak ihtiyaglari ile cocuklarinin
ihtiyaclar1 arasinda denge kurmalar1 gerekmektedir.



Dizinin ikinci sezonunun ilk bdliimiinde Fatih’in Doga’y1
aldatmasinin ardindan yasananlar, aile sistemi icerisinde yasanan
krizlerin ebeveynlik siireclerine nasil yansidigini gostermektedir.
Yasanan aldatma olaymin sonrasinda, Doga bebeginin bakimina
iligkin tiim sorumluluklar {istlenerek annesi Kivilcim’in evine geri
donmiistiir. Doga’nin bu davranisi aile sisteminde i¢inde yasanan
beklenmedik krizlerin, ebeveynlik rol ve sorumluluklarini da
etkileyebilecegini gostermektedir. Kiiciik ¢ocuklu aile evresinde,
ebeveynlerin ¢ocuk bakimina iligkin sorumluluklar1 is birligi
icerisinde yliriitmeleri ve yasanan sorunlara bas ederek ebeveyn alt
sistemini siirdiirebilmeleri beklenmektedir. Buna karsin Doga’nin
yasanan kriz sonrasinda koken ailesine geri dondiigii ve cocuk
bakimina iliskin sorumluluklar: tek basina iistlendigi goriilmektedir.
Bu davranis aile sistemi igerisinde yasanan beklenmedik durumlarin,
ebeveynlik siireclerini yeniden sekillendirdigini diisiindiirmektedir.
Sahnenin devaminda Fatih’in amcas1 Omer (Baris Kilig)’in bebege
yonelik “Allah anali babali biiyiitsiin.” ifadesi iizerine Doga’nin
“Biiyiitmeyecek ¢iinkii babasini hi¢ goremeyecek.” seklindeki
karsilig1, yasanan iliskinin yalnizca esler arasindaki sorunlarla sinirl
kalmadigini, ebeveynlik rollerine iliskin algilarim1 da etkiledigini
gostermektedir. Ozellikle Doga’nin  ¢ocuk bakimma iliskin
sorumluluklar tek bagina iistlenmeye yonelmesi, kii¢lik ¢cocuklu aile
evresinde bakim yiikiinlin yeniden sekillenmesine iliskin dikkat
¢ekici bir durum olusturmaktadir.

Dizinin ikinci sezon ikinci boliimiinde kiigiik ¢ocuklu aile
evresine iliskin bir diger 6rnek, Doga’nin bebegi Cemre’yi doktora
gotiirmek istedigi sahnede goriilmektedir. Doga’nin “Anne ben de
Cemre’yi doktora gotiirecegim.” sozleri, Doga’nin ¢ocuk bakimina
iliskin ~ sorumluluklar1 tek basma iistlenmeye calistiginm
gostermektedir. Buna karsilik Kiviletm’in “Dogacim giiniinii mii
degistirsen beraber gitsek, yalniz basina simdi?” ifadesi, bakim
stireclerine  koken ailenin aktif bi¢gimde dahil oldugunu
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diisiindiirmektedir. Konusmanin devaminda teyze Alev’in (Miijde
Uzman) “Aa.. Yalmiz basina derken, no panik. Ayrica bir sey
soyleyecegim, bu bebek her ay doktora gidecek, bunu da bir torene
doniistiirmeyelim  liitfen.” sozleri ise ¢ocuk bakimina iliskin
stireglerin aile yasaminin olagan isleyisi igerisinde ele alinmasina
yonelik bir yaklasimi yansitmaktadir. Bununla birlikte dikkat ¢ceken
nokta, cocuk bakimina iligskin siirecin Doga ve Fatih arasinda
yuriitiilmesi beklenirken Doga’nin bu siireci agirlikli olarak kdken
ailesiyle siirdiirmesidir. Ozellikle kii¢iik cocuklu aile evresinde
ebeveynlerin bakim siireclerini birlikte yonetmeleri beklenirken,
dizide bakim sorumluluklarinin koken aile destegiyle yeniden
yapilandig1 goriilmektedir.

Ergen Cocuklu Aile

Aile yasam dongiisiinde ergen cocuklu aile evresi, ergen
bireyin artan 6zerklik ihtiyacina uyum saglanmasi, ebeveyn—cocuk
iligkilerinin yeniden diizenlenmesi ve aile sinirlarinin gelisimsel
gereksinimler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi siire¢lerini
icermektedir. Incelenen boliimler kapsaminda dizide bu evreye
iliskin gelisimsel gorevleri belirgin bicimde yansitan sahnelere
sinirlt  dlizeyde rastlanmustir.  Dizide ergenlik ddnemindeki
karakterlerin varligi dikkat c¢ekmekle birlikte, ergen bireyin
ozerklesme stireci ile aile sistemindeki yeniden yapilanmay1
dogrudan goriiniir kilan Ornekler belirgin bi¢imde temsil
edilmemektedir.

Cocuklarin Evden Ayrilmast

Cocuklarin evden ayrildig1 evre, yetiskin ¢ocuklarin kdken
ailelerinden psikolojik ve fiziksel olarak ayrismaya basladiklari,
ebeveyn—cocuk iligkilerinin yeniden diizenlendigi bir gecis
donemidir. Bu evrede evden ayrilan geng yetiskinlerin bagimsiz bir
yasam diizeni kurmalari, yeni sorumluluklar iistlenmeleri ve kendi
aile sistemlerini olusturmalar1 beklenmektedir (Seiffge-Krenke,
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2013). Ebeveynler a¢isindan ise g¢ocuklarin evden ayrilmasiyla
birlikte, aile i¢i roller yeniden sekillenmektedir. Son ¢ocugun da
evden ayrilmasi, c¢iftlerin uzun yillarin ardindan tekrar iki kisilik
yagsamlarin1 diizenlemelerini gerektirmektedir. Bazi aileler bu
ayrilist etkili yOnetemeyerek “bos yuva” olarak adlandirilan,
yalnzlik duygularmin hakim oldugu bir donem
yasayabilmektedirler  (Gladding, 2015). Bununla birlikte
bagimsizlasma siireci her zaman dogrusal ilerlememektedir.
Ekonomik, kiiltlirel veya ailesel nedenlerle bazi1 yetiskin ¢ocuklar,
koken aile sistemiyle iliskilerini siirdiirmekte ya da yeniden aile
evine donebilmektedir. Alanyazinda “boomerang ¢ocuklar1” olarak
ele alinan bu durum, yetiskin ¢ocuklarin bagimsizlasma siire¢lerinin
aile dinamikleri dogrultusunda farkli sekillerde ilerleyebildigini
gostermektedir (Berngruber, 2015; Olofsson et al., 2020; Tosi,
2020).

Dizinin genelinde bu evre Fatih karakteri {lizerinden ele
alinmaktadir. Doga ve Fatih evlilik karar1 almalarina ragmen
Fatih’in koken ailesiyle ayni evde yasamayi siirdiirmeleri,
bagimsizlasma  siirecinin  beklenen  gelisimsel  Gzellikler
dogrultusunda ilerlemedigini diistindlirmektedir. Fatih’in evlilik
sonrasinda koken ailesinin kurallar1 ve karar siirecleri igerisinde
kalmasi, koken aileden psikolojik ayrigmanin smurli diizeyde
gerceklestigini gostermektedir. Fatih’in yeni bir yasam diizeni
olusturmak yerine koken aile sistemi icerisinde kalmayi siirdiirmesi,
alanyazinda “boomerang ¢ocuklar” olarak tanimlanan Oriintiiyle de
iliskilendirilebilir. Bu durum, bagimsizlagma siirecinin her zaman
dogrusal ilerlemedigini ve aile iliskilerinden etkilenebildigini
gostermektedir.

Dizinin ikinci sezon on ikinci boliimiinde bu evreye iliskin
bir diger 6rnek Nursema (Ceren Karakog ) karakteri lizerinden ele
alinmaktadir. Nursema’nin annesi Pembe (Sibel Tascioglu) ile
yaptig1 konusmada “Benim kocam mutsuz ve ben kocami mutlu
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etmek istiyorum. Bizim evde huzurumuz kalmadi anne.” ifadelerini
kullanmasi, yetiskin ¢ocugun koken aile sisteminden ayrisarak kendi
kurdugu aile sistemini Onceliklendirme cabasini yansitmaktadir.
Buna karsilik Pembe’nin “Kalmaz tabii kalmaz. Ciinkii sen yanls
bir evlilik yaptin. Sen ona ayak uydurmayacaksin kizim, o sana
uyacak.” sozleri, koken ailenin yeni kurulan aile sistemi iizerindeki
etkisinin devam ettigini diisiindiirmektedir. Konugmanin devaminda
Nursema’nin “Siirekli bize karigtiginiz i¢in benim kocam mutsuz
anne.” diyerek yasadigi sorunun kaynagini aile miidahaleleriyle
iliskilendirmesi, yeni aile sistemi ile kdken aile sistemi arasinda sinir
olusturma siirecinde yasanan giigliiklerle baglantili goriinmektedir.
Ayrica Nursema’nin “Ben kocami ezdirmem anne. Degil babam,
kimseye ezdirmem.” ifadeleri, yetiskin ¢ocugun yeni kurdugu aile
sistemini koruma ve kendi kararlarini merkeze alma cabasiyla
iligkilendirilebilir. Bu sahne, ¢ocuklarin evden ayrilmasi evresinde
bagimsizlagsma siirecinin yalnizca fiziksel ayrilig1 degil, kdken aile
ile yeni kurulan aile sistemi arasinda psikolojik sinirlarin yeniden
yapilandirilmasini da igerdigini diistindiirmektedir.

Dizinin ikinci sezon {i¢iincii boliimiinde bu evreye iligskin bir
diger ornek ise Mustafa (Emrah Altintoprak) karakteri iizerinden ele
alimmaktadir. Mustafa’nin babasi Abdullah ile yaptig1 konusmada
“Baba biz bu evde ¢ok eziliyoruz. Fatih’in bana da karima da saygisi
yvok. Fatih’in bana ettigi hakaretleri sen de duydun. Hepiniz ona
miisamaha gosterdiniz. Sanki tek gelininiz Doga’ymis gibi
davrandiniz. Ama baba benim karim da hamile, bebek bekliyor.”
sOzleri, yetiskin ¢ocugun var olan aile diizeni icerisinde yasadigi
zorlanmalar1 ve kendi aile sistemi icin farkli bir yasam diizeni kurma
istegini yansitmaktadir. Konugmanin devaminda Mustafa’nin “Baba

’

biz miisaadenle ayri eve ¢ikmak istiyoruz.” ifadeleri, yetiskin
cocugun koken aileden ayrisma ve bagimsiz bir yasam alani
olusturma girisimiyle iliskilendirilebilir. Buna karsilik Abdullah’in

“Oglum sen anneni 6ldiirmek mi istiyorsun? Kadin zaten perisan.
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Bir torunumuzu kaybettik, digerini goremiyoruz. Kardesin bosanmak
lizere. Bir de siz giderseniz ne yapariz biz?” sozleri, yetiskin
cocugun ayrigma siirecine ebeveynlerin duygusal baglar {izerinden
miidahale ¢abas1 olarak diisliniilmektedir.

Abdullah’in “Ayri bas ¢ekersen aileyi bir arada tutamayiz
Mustafa, baban olarak senden bilhassa rica ediyorum. ” ifadeleri ise
aile biitlinliiglinii  siirdirme c¢abasin1  ortaya koymaktadir.
Konugmanin sonunda Mustafa’nin “Peki baba.” diyerek ayri eve
cikma kararindan vazgecmesi, yetiskin ¢ocugun bagimsizlasma
istegine ragmen koken aile sistemi igerisindeki duygusal baglarin
karar siirecleri lizerindeki etkisini disiindiirmektedir. Bu durum,
cocuklarin evden ayrilmasi evresinde psikolojik ayrigsmanin her
zaman kolay ilerlemeyebilecegini ve aile sisteminin bireysel kararlar
iizerinde belirleyici olabildigini gostermektedir.

Ileri Yasam Dénemindeki Aile

Aile yasam dongisiiniin son evresi olan ileri yasam
donemindeki aile evresi, bireylerin uzun yillar siirdiirdiikleri aile ve
evlilik 1iliskilerini, degisen yasam kosullar1 igerisinde yeniden
degerlendirdikleri bir donemdir. Bu siirecte bireyler yaslanmaya
bagli saglik sorunlari, kayip yasantilar1 ve yasamin son dénemine
iliskin gelisimsel gorevlerle kars1 karsiya kalabilmektedir. Ayni
zamanda bu evrede kusaklar arasi iliskilerin siirdiiriilmesi ve aile
biitiinliigliniin korunmas: 6nem tagimaktadir (Bumagin & Hirn,
1982). Cocuklarin bagimsizlagmasi, emeklilik siireci ve artan bakim
gereksinimleri de aile sisteminin yeniden yapilanmasin
gerektirebilmektedir (Brubaker, 1990). Bu donemde bireyler sonraki
kusaklarin iligki stireglerine rehberlik eden aile biiyiikleri roliinii de
tistlenebilmektedir. Bu nedenle ileri yasam donemindeki aile evresi,
uzun siireli iligkilerin siirdiiriilmesi, aile deneyimlerinin kusaklar
aras1 aktarimi ve degisen yasam kosullarina uyum saglama siirecleri
acisindan 6nemli gelisimsel 6zellikler tasimaktadir.
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Dizide ileri yasam donemindeki aile evresi Abdullah ve
Pembe karakterleri lizerinden ele alinmaktadir. Dizinin ikinci sezon
iiciinci boliimiinde Abdullah’in Pembe’ye yonelik giiven ihlali
sonrasinda yasananlar, uzun siireli evlilik iliskilerinde ortaya ¢ikan
krizlere iliskin dikkat ¢ekici bir 6rnek olusturmaktadir. Pembe’nin
gelini Nilay (Feyza Civelek) ile yaptig1 konusma sirasinda gegmiste
yasadiklarini hatirlayarak “En énemli sey aile. Oyle kolay mi yuva
kurmak. Oyun degil ki bu, bir karar, omiirliik anlasma. Herkes bir
vanligla bosanacak olsa diinyada evlilik kalmaz.” ifadelerini
kullanmasi, evlilik iligkisini slirdirmeye ve aile biitliinliigiinii
korumaya yonelik yaklagimini yansitmaktadir. Bu sahne, yash evli
aile evresinde uzun yillar icerisinde kurulan aile sisteminin yalnizca
bireysel beklentiler lizerinden degil, iliskinin devamlilig1 ve aile
yapisinin  korunmasi ¢ercevesinde de degerlendirilebildigini
diisiindiirmektedir. Uzun siireli evlilik iliskilerinde yasanan krizlerin
ardindan bireylerin iliskiyi siirdiirmeye yonelik farkli bas etme
yollar1 gelistirebildikleri anlagilmaktadir. Diger yandan Pembe’nin
evliligin  siirdiiriilmesine  iligkin ~ vurgular, aile igindeki
sorumluluklarin toplumsal cinsiyet rolleri dogrultusunda nasil
anlamlandirildigina iliskin ipuglari da tasimaktadir. Ozellikle “Kadin
yapict olacak.” ifadesi, aile bitlinliiglinii koruma ve catigmalari
diizenleme sorumlulugunun daha ¢ok kadinlar {izerinden
tanimlandigimi diisiindiirmektedir. Bu durum, uzun siireli evlilik
iliskilerinde kadinlara yiiklenen diizenleyici ve koruyucu rollerin
aile sistemi igerisindeki yansimalariyla iliskilendirilebilir.

Ileri yasam dénemindeki aile evresine iliskin bir diger 6rnek,
Fatih’in Doga’nin evi terk etmesinin ardindan babasit Abdullah ile
yaptig1 konugmada goriilmektedir. Dizinin yine ikinci sezon ti¢iincii
boliimiinde Fatih’in “Bir sey yapsak, annesiyle konussak... Baba ben
karimi ve kizimi yamimda istiyorum.” sdzleri, yasadigi aile sorununu
cozme siirecinde ebeveyn destegine yoneldigini gostermektedir.
Buna karsilik Abdullah’in “Kendin ettin kendin buldun... Karin seni
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suglu buluyor. Yapacak bir sey yok. O nasil istiyorsa 6yle olacak.
Zamanla yumusayacaktir, bekle biraz.” ifadeleri, uzun yillara
dayanan evlilik deneyiminin sonraki kusaklara aktarimina iligkin bir
ornek olusturmaktadir. Bu sahnede Abdullah yalnizca aile i¢indeki
ebeveyn roliiyle degil, uzun siireli evlilik deneyimine sahip bir aile
bliyiigii olarak da konumlanmaktadir. Yashi evli aile evresinde
bireylerin yalnizca kendi evlilik iliskilerini siirdiirmedikleri, ayni
zamanda sonraki kusaklarin iliski siire¢lerine iliskin tutumlarini da
etkileyebildikleri anlasilmaktadir. Bdylece evlilik deneyimi,
kusaklar aras1 etkilesimler araciligiyla aile sistemi igerisinde
aktarilmaya devam etmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Kizilcik Serbeti dizisi Carter ve McGoldrick’in Aile Yasam
Dongiisti Modeli cergevesinde incelendiginde, dizide 6zellikle bekar
geng yetiskinlik, yeni evli ¢ift, kiiciik ¢ocuklu aile ve ileri yasam
donemindeki aile evrelerine iliskin gelisimsel 6zelliklerin belirgin
bicimde temsil edildigi goriilmiistiir. Buna karsilik ergen cocuklu
aile evresine iligkin gelisimsel gorevlerin sinirli diizeyde ele alindigy,
dizinin ana karakterleri cergevesinde bu evreye uygun gelisimsel
ornekler olmadig1 goriilmiistiir. Calisma bulgular: bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, aile yasam dongiisiinde ortaya ¢ikan gelisimsel
geciglerin yalmizca bireysel Ozelliklerden degil, aile sistemi
icerisindeki 1iligki Oriintiilerinden de etkilendigi goriilmektedir.
Ozellikle kdken aile ile yeni kurulan aile sistemi arasindaki sinirlarin
belirlenmesinde yasanan giicliikklerin, ¢ift uyumunu ve aile i¢i
iligkileri etkileyebildigi anlagilmaktadir. Fatih ve Doga karakterleri
iizerinden ele alinan evlilik siirecinde, yeni aile sistemi ile koken aile
arasindaki dengenin kurulmasinin her zaman kolay ilerlemedigi
gOrilmiistiir.

Bekar geng yetiskinlik evresinde bireysellesme, psikolojik
ayrisma ve bireysel karar alma siiregleri 6n plana ¢ikarken; yeni evli
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cift evresinde koken aile ile iliskilerin yeniden diizenlenmesi, sinir
olusturma ve bagimsiz bir ¢ift sistemi kurma ¢abalarinin 6ne ¢iktig
goriilmistiir. Kiigiik ¢ocuklu aile evresinde ebeveynlik rollerinin
yeniden yapilandirilmasi ve ¢ocuk bakimina iliskin sorumluluklarin
paylasimi dikkat ¢ekerken, ileri yasam donemindeki aile evresinde
uzun siireli evlilik iliskileri, kusaklar aras1 deneyim aktarimi ve aile
biitlinliiglinlin  stirdiiriilmesine iliskin yaklasimlar 6ne ¢ikmistir.
Calismanin dikkat ¢eken bulgularindan biri, aile yasam dongiisiinde
beklenen gelisimsel gorevlerin her zaman kuramsal beklentiler
dogrultusunda ilerlemediginin  goriilmesidir. Ozellikle Fatih
karakteri lizerinden ele alinan siirecte, yetiskin cocugun kdken aile
sisteminden  ayrismasmin  smirli  diizeyde — gercgeklestigi
goriilmektedir. Bu durum, aile yasam dongiisii stireglerinin kiiltiirel
ozellikler ve aile yapisi dogrultusunda farklilagsabilecegini
diistindiirmektedir. Bununla birlikte dizide kadin ve erkeklere iliskin
aile i¢i rol beklentilerinin toplumsal cinsiyet Oriintiileri
dogrultusunda ele alindign dikkat cekmektedir. Ozellikle aile
biitlinliigiiniin siirdiiriilmesi ve iliski diizeninin korunmasina iliskin
sorumluluklarin agirlikli olarak kadin karakterler iizerinden
tanimlanmas, aile iligkilerinin toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda
da degerlendirilebilecegini diisiindiirmektedir.

Sonu¢ olarak Kizilcik  Serbeti dizisinin Carter ve
McGoldrick’in Aile Yasam Dongiisii Modeli’ne iliskin bir¢ok
gelisimsel gorevi ve aile iliskisi Orlintlisiinii igeren sahneler
barindirdig1 sdylenebilir. Bu yoniiyle dizinin aile danigmanligy, aile
terapisi ve aile gelisimi alanlarinda egitim amaciyla kullanilabilecek
ornek materyaller arasinda degerlendirilebilecegi diisiiniilmektedir.
[leride yapilacak ¢alismalarda aile yasam dongiisii modeli farkli yerli
dizi ve filmler kapsaminda incelenebilir. Ayrica Kizilcik Serbeti
dizisi aile terapisi kuramlar1 ¢er¢evesinde ele alinabilir.
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BOLUM 3

AKADEMIK PERSONELIN DiJiTAL
TUKENMISLIK DUZEYLERININ BAZI KiSISEL
VE MESLEKi DEGISKENLERE GORE
INCELENMESI*

MUFIiDE MERVE YAZICIOGLU COSGUN!
HUSEYIN HUSNU BAHAR?
MUCAHIT KAGAN?

Giris

Akademik personel, yiiksekdgretim kurumlarinda egitim-
ogretim, bilimsel arasgtirma ve yayin faaliyetlerini yiiriiten,
profesorden arastirma gorevlisine kadar cesitli unvanlara sahip
ogretim elemanlar1 olarak tanimlanabilir. 2914 say1l1 Yiiksekogretim
Personel Kanunu (Madde 3) 6gretim elemanlarini, yiiksekdgretim
kurumlarinda gorevli o6gretim {yeleri (profesor, dogent, doktor

* Bu calisma VII. Uluslararasi TURKCESS Egitim ve Sosyal Bilimler
Kongresinde 6zet bildiri olarak sunulan ¢aligmanin genisletilmis halidir.

' Dr. Ogr. Uyesi, Bayburt Universitesi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri,
Orcid: 0000-0003-0387-6510

2 Prof. Dr., Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, Egitim Bilimleri, Orcid: 0000-
0003-0061-3344

3 Prof. Dr., Erzincan Binali Yildirrm Universitesi, Egitim Bilimleri, Orcid: 0000-

0003-1983-5748
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Ogretim iiyesi), 0gretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinden
olusan akademik personel olarak tanimlamaktadir.

Yiiksekogretim kurumlari, bilgi teknolojilerindeki hizh
gelisimle birlikte son yirmi yilda koklii bir dijital doniisiim siirecine
girmistir. Baslangicta geleneksel egitimi destekleyici bir unsur
olarak goriilen dijital araclar, giinimiizde akademik c¢alisma
kiiltiirinlin ayrilmaz ve yapisal bir bileseni haline gelmistir. Egitim
sektorii Diinyanin bir¢ok iilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de yakin
donemde yasanan kiiresel salgindan 6nemli Olclide etkilenmistir
(UNESCO, 2020). Kiiresel saglik krizleri bu siireci hizlandirarak
'acil uzaktan egitim' uygulamalarini zorunlu kilmis olsa da (Bozkurt,
2020), bugiin gelinen noktada dijitallesme geg¢ici bir kriz yonetimi
olmaktan ¢ikmustir. Universitelerin fiziksel kampiislere déniisiiyle
birlikte dijital platformlar (Zoom, Teams, LMS); hibrit egitim
modelleri, ¢evrimi¢i idari siiregler ve kiiresel akademik is birlikleri
aracilifiyla akademik yapinin ayrilmaz bir pargasi haline gelerek
kalic1 bir profesyonel ekosistem insa etmistir (Khitskov, ve digerleri,
2017).

Bu doniisiim, akademik personelin gilinlik c¢alisma
pratiklerini yeniden sekillendirirken, dijital araglarla kurulan iligkiyi
de ‘'istege baglh' bir durumdan ‘'kronik bir zorunluluga'
dontistiirmiistiir. Dolayisiyla teknolojik adaptasyon ekseninden
cikan dijital tiikkenmislik kavrami, i3 ve yasam alanlarinin
dijitallesme yoluyla belirsizlesmesi sonucu ¢cok boyutlu bir sorunsala
evrilmistir. Freudenberger (1974) ve Maslach’in (1981) klasik
tiilkenmislik tanimlari, modern akademik diinyada artik sadece
fiziksel is yiikiiyle degil; bilissel asir1 yiik, stirekli erigilebilir olma
beklentisi ve teknostres gibi yeni kavramlarla da iliskilendirilmistir
(Akgiil, 2025; Salanova, Llorens, & Cifre, 2013).

Literatiirdeki bu kuramsal genisleme, akademik personelin
dijital araglarla olan etkilesiminin pandemi ve yapay zeka gibi digsal
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dinamiklerle yogunlagsmasi sonucunda somut bir stres faktorii haline
gelmistir. Nitekim kiiresel salgininin tetikledigi dijital doniisiim
stireci, yapay zeka teknolojilerindeki hizli ilerlemeyle birleserek,
bireyleri dijital ara¢ ve platformlarin yogun kullanimini igeren yeni
bir ¢alisma rutinine mecbur birakmistir (Agikel & Esen, 2023).
Dijital platformlar1 kullanmak zorunda olan bireylerden biri de
akademik personeldir.

Akademik personel, mesleki sorumluluklarinin bir geregi
olarak yogun bir dijital ara¢ kullanimina maruz kalmaktadir. Bu
teknolojik doniisiime uyum saglama siireci, pek ¢ok 6gretim elemant
icin O6nemli bir stres kaynagi haline gelebilmektedir. Nitekim is
ortamindaki teknolojik yeniliklere uyum c¢abasi bireylerde stres
diizeyini artirabilmekte (Kurt, 2021) ve bu durum zamanla
kronikleserek tiikkenmislige zemin hazirlayabilmektedir. Dogrudan
dijital ara¢ ve platformlarin kullanimina bagli olarak gelisen bu
stireg, literatiirde “dijital tilkenmiglik” kavraminin dogmasina yol
acmustir. Ancak dijital tiikenmisligin kapsamini ve dinamiklerini tam
olarak kavrayabilmek icin, Oncelikle temel bir olgu olarak
tikenmislik kavraminin teorik altyapisini incelemek yerinde
olacaktir.

Tiikenmislik kavrammi ilk ortaya koyan kisi saghk
calisanlarinin mesleki tikenmisliklerini gozlemleyen
Freundenberger’dir. Ona gore tiikenmislik; ¢alisma hayatinda hayal
kirikligi, yorgunluk ve hatta isi birakma ile son bulabilen bir
durumdur (Freudenberger, 1974). Bu durum bireylerde yorgunlukla
beraber siiregelen tiikenmislik hissine yol agabilmektedir.

Maslach ve Jackson’a (1981) gore tilkenmislik; genellikle
bireylerle etkilesim i¢inde olan mesleklerde goriilen bir tiir duygusal
tilkkenme ve karamsarlik durumudur. Bu tiir islerde ¢alisan bireyler
tikenmislik duygusu yasadiklarinda islerine psikolojik acidan
yeterli gelemeyeceklerini de diistinmeye baslarlar. Bu durum,
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calisgma ortaminda hizmet verdikleri bireylere karsi olumsuz
tutumlar sergilemelerine de neden olur. Tiikenmislik yasayan
bireyler ayrica kendilerini basarisiz gorme egilimi igerisinde de
olmaktadirlar.

Bir baska tanima gore ise tiikenmislik, kronik igyeri
stresinden kaynaklanan ve basarili bir sekilde yonetilemeyen, enerji
tilkenmesi, isiyle ilgili olumsuz duygular beslemesi ve azalan
profesyonel etkinlikle karakterize olan bir sendromdur (WHO,
2019). Bu tanimda yer alan “kronik isyeri” kavrammin COVID-19
salgin1 silirecinde ortaya c¢ikan birtakim farkliliklar nedeniyle
yeniden diizenlenmesi gerektigi diistiniilmektedir. Ciinkii bu siirecte
“kronik isyerlerimizde” hayatimiza giren kisa ¢alisma, icretsiz izin,
fesih yasagi, yarim iicret, evden c¢alisma, telafi c¢alismasi,
denklestirme calismasi gibi (Kurt, 2021) yeni durumlarin eklenmesi
yasanan stresi farklilagtirmis olabilir.

Tiikenmislik kavraminin teorik ¢ergcevesini ¢izmek kadar, bu
durumu deneyimleyen bireylerdeki yansimalarini saptamak da
biliyiik 6nem tasimaktadir. Bireyin yasadigi tiikenmislik diizeyi,
literatiirde kabul gérmiis ¢esitli semptomatik gostergeler araciligiyla
tespit edilebilmektedir. Fiziksel semptomlar gbzle goriilebilen ve
cabuk fark edilebilen semptomlardir. Bunlar; bas agrisi,
gastrointestinal rahatsizliklar, kas agrilari, uykusuzluk ve nefes
darligr gibi durumlardir. Psikolojik semptomlar; bitkinlik ve
yorgunluk hissi, cabuk sinirlilik hali ve paranoid diisiinceler,
degisikliklere tahammiilsiizliik, siklikla tizgiin hissetme gibi depresif
belirtilerdir (Freudenberger, 1974). Bireysel ve sosyo-Kkiiltiirel
semptomlar ise alkol ve uyusturucu kullaniminin artmasi ile evlilik
ve aile iligkilerinde sorun yasanmasi olabilmektedir (Maslach &
Jackson, 1981). Ayn1 zamanda tiikkenmislik tanimi hastaliklarin ve
saglik sorunlarinin uluslararasi siniflama sistemi olan ICD-11’in
revize edilen haline, meslek hastalig1 olarak da eklenmistir (WHO,

2019).
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Yukaridaki tanimlardan yola ¢ikarak tiikenmisligin 6zellikle
bireylerle etkilesim halinde olan is yasamina sahip bireylerin ise
kars1 olumsuz duygular beslemesiyle ortaya ¢ikan bir tiir duygusal
ve fiziksel yorgunluk hali seklinde tanilamak miimkiindiir. Ayrica
tikenmiglik yasayan bireylerde giinliik hayatin1 olumsuz yonde
etkileyen bir takim fiziksel, psikolojik ve sosyo-kiiltiirel semptomlar
goriilebilmektedir. Ogretim elemanligi da insanlarla etkilesim
halinde olmay1 gerektiren is kollarindan birisidir. Pandemi siirecinde
acil bir ¢oziim olarak devreye giren dijital iletisim ve Ogretim
pratikleri, giiniimiizde akademik calismanin kalici unsurlar1 haline
gelmistir. Ancak bu siireg; 0gretim elemanlarini yogun bir teknostres
durumu ile kars1 karsiya birakmis (Salanova, Llorens, & Cifre, 2013)
ve slirekli ¢evrimici olma (Vorderer & Kohring, 2013) kiiltiiri
nedeniyle ig-6zel yasam sinirlarini nispeten ortadan kaldirmistir. Bu
baglamda, dijital araclarin yarattig1 bilissel ve duygusal yiikiin bir
sonucu olarak akademik personelde dijital tilkenmislik olgusunun
incelenmesi, modern yiliksekogretim caligmalar1 i¢in kritik bir
gereklilik haline gelmistir. Nitekim kiiresel saglik krizi ve
teknolojinin ilerlemesiyle kronik isyerleri degisime ugramis ve is
yerinde yasanan stresli durumlara baskalar1 da eklenmistir (Kurt,
2021).

Diinya capindaki internet kullanicilarinin davranislarini, ilgi
alanlarim ve satin alma aliskanhiklarin1 analiz eden bir pazar
arastirma ve kitle i¢gorii sirketi olan Global Web Index’in
yayinladigr Nisan 2020 raporlarina gore (GWI, 2020), salgin
stirecinin sonucu olan kisitlanma ve sokaga c¢ikma yasaklar1 dijital
etkinliklere katilma durumunu 6nceki dénemlere gore %57 oraninda
arttirmigtir. Anket yoluyla veri toplanan iilkelerde 16 ile 64 yas
arasindaki internet kullanicilarinin dortte tiglinden fazlasinin (% 76),
salgin sonrasi ortaya ¢ikan kisitlanma ve tam kapanmalarda, salgin
oncesi davraniglarina kiyasla son haftalarda akilli telefonlar1 ile daha
fazla zaman gecirdikleri bulunmustur. Bu bulgular dijital cihazlarin
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kullanimiyla ilgili kiiresel istatistiklerle desteklenmekte ve bu durum
dijital araglarda harcanan zamandaki artis1 ortaya koymaktadir. Bu
stirecte akilli telefon kullanimi1% 76, diziistii bilgisayarlar kullanimi
% 45, masatistii bilgisayar kullanimi % 32, tablet cihazlarin
kullannmi1 % 22, akilli TV kullanim1 % 34, oyun konsollarmin
kullanim1 % 17 oraninda artmustir.

Ayrica son yillarda dijital platformlarin kullanimi is igin
video konferans 6zellikleri, hobi dersleri ve okul dersleri, eglence
konserleri ve sosyal medya {lizerinden yapilan toplantilarda da artig
goriilmektedir (Crawford, 2009). Insanlar, her zaman kullandiklar
sosyal uygulamalara ek olarak, kiiresel salginin yarattig1 benzersiz
zorluklara yardimer olmak i¢in yeni platformlara ve ¢oziimlere de
yonelmektedirler. Ozellikle, video konferans uygulamalar1 birgok
insanin ¢alisma hayatinin merkezinde yer almaya baslamistir.
Telekonferans hizmetlerinden biri olan ve iilkemizde de Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan kullanilan Zoom programinin salgin oncesi
seviyelerden 20 kat daha fazla kullamildig tespit edilmistir (Kemp,
2020).

Yapilan arastirmalarda is ve eglence icin c¢evrimigi
etkinliklerle birlikte mesajlara yanit vermek, c¢ogu sohbete ve
toplantiya katilmak ve bir seyler hakkinda bilgi edinimini
kacirdigina dair olusan korku ile birlikte birey iizerindeki stresin ve
algilanan baskiin olusturdugu psikolojik sikinti ile iligkili oldugu
tespit edilmistir (Misra & Stokols, 2012). Ayrica dijital medya, haber
siteleri ve uygulamalar1 ve sosyal medya gibi internet icerikli dijital
uygulamalarinda her zaman ¢evrim i¢i olma isteginin yarattig1 stres
durumunun memnuniyetsizlik, bikkinlik ve tiikkenmislik gibi
olumsuz psikolojik durumlarla iligkili oldugu tespit edilmistir
(Reinecke, Hartmann, & Eden, 2014). Bu durum bireylerde dijital
tilkenmislik yasanmasina sebep olabilir. Dijital tiikenmislik; dijital
araclarla ve dijital ortamlarla asir1 miktarda zaman harcamanin bir
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sonucu olarak ortaya c¢ikan bir tikenmislik durumu olarak
tanimlanmaktadir (Erten & Ozdemir, 2020).

Dijital tiikkenmislik durumunun kiiresel salgin sonrasi ortaya
¢ikan tam kapanma gibi durumlar nedeniyle insanlar1 asir1 teknoloji
kullannmina sevk ettigi ve bu durumun bireylerde yasanan stres
diizeyini arttirdig: tespit edilmistir. Ayni1 zamanda yasanan teknolojik
ilerlemeler nedeniyle 6gretim elemanlari, akademik ¢aligsmalarinin
ve mesleki gereklilikleri olan ders isleme, tele-danigsmanlik ve
cevrimici toplantilarin yani sira bos zamanlarinda da yogun olarak
dijital araglar1 kullandiklari, dijital platformlarda bulunduklar1 i¢in
cevrimi¢i platform kullanimlarinda artis goriildiigii  ifade
edilmektedir. Bu durumun 6gretim elemanlarinin dijital tiikenmiglik
yasamalarina neden olabilecegi ifade edilmektedir (Sharma, ve
digerleri, 2020). Yukarida bahsedilen nedenlerden hareketle,
ozellikle akademik personelin kiiresel salgin ve ilerleyen teknoloji
sonrasinda yasanan kisisel ve mesleki nedenlerle dijital platformlara
ve telekomiinikasyon araglarina maruz kalma durumlarinin arttigi
diisiiniilmekte ve bu artisin akademik personelde dijital tiikkenmislik
durumunu arttiracagi tahmin edilmektedir.

Onem

Kiiresel salginla birlikte egitim ekosistemine entegre edilen
dijital ve web tabanli uygulamalar, giiniimiizde yiiksekogretimin
yapisal bir normu haline gelmistir. Bu siiregte akademik personel,
sadece senkron ders uygulamalariyla sinirli kalmayip; bilimsel
arastirmalar, idari siiregler ve kiiresel aglara katilim gibi genis bir
yelpazede telekomiinikasyon araglarimi daha fazla kullanmak
zorunda kalmistir. Akademik emegin dijital mecralara bu denli
yogun bagimliligi, personelin teknolojik ara¢ ve uygulamalarla
etkilesim siiresini kritik diizeylere tasimistir. Bu varsayimdan
hareketle; is ve 6zel yasam sinirlarinin dijital araglar araciliiyla i¢
ice geg¢mesinin, akademik personelde kroniklesmis bir dijital
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tikenmiglik riskini tetikledigi Ongoriilmektedir (Gabbiadini,
Paganin, & Simbula, 2023; Yildinnm & Akyiiz, 2023; Nuutinen &
Bordi, 2024).

Freudenberger (1974), tikenmisligin saptanabilmesi igin
bireyin ilgili kurumda en az bir y1l siireyle gérev yapmis olmasi, asiri
caligma hirst ve yiiksek Ozveri gostermesi gibi temel 6n kosullar
tamimlamigtir. Kiiresel salginla baslayan ani dijital dontigiimiin
iizerinden gegen siire ve bu siirecin yapay zeka entegrasyonuyla daha
karmasik bir evreye tasinmasi, akademik personeldeki dijital
maruziyetin artik 'gecici bir tepki' degil, 'kronik bir mesleki durum'
haline geldigini gdstermektedir. Bu baglamda, dijital arag
kullaniminin yapisal bir norm haline geldigi bu siirecte elde edilen
veriler, dijital tiikenmisligin uzun vadeli ve kalici etkilerini dlgmesi
acisindan bu arastirmayr 6zgiin ve kritik bir konuma
yerlestirmektedir.

Kiiresel salgin ve yasanan teknolojik ilerlemeler ile birlikte
cevrimigi egitim uygulamalar ilkdgretimden yiiksekgretime kadar
yaygmlik kazanmistir. Cevrimici 6gretim uygulamasi, goniilliilik
esasindan ¢ok bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmistir. Bu siirecte yiiz
yiize Ogretim uygulamalarinda gorev alan akademik personel,
derslerini ¢evrimi¢i uygulamalar {lizerinden ylirlitmeye baslamis,
stirekli ¢cevrimigi kalma g¢alismalar tilkenmisli§e neden olmustur
(Sharma, ve digerleri, 2020). Hatta cok sayida akademik personelin
ilk defa salgin siirecinde ¢evrimici smif yonettigi bilinmektedir. Ug
donem boyunca devam eden bu siire¢, yapay zeka uygulamalarimin
da hayatimiza katilmasi ile birlikte farkli bir boyuta ulasmis ve
Ogretim elemanlarinda bazi stres ve gerilimler olusturmustur. Bu
stres ve gerilimin 6gretim elemaninin ¢aligma alani, yiiriittiigli dersin
niteligi, dijital uygulamalara yonelik yatkinligi gibi kisisel ve
mesleki bazi degiskenlere gore degisebilecegi distliniilmektedir.
Yapilan bu calisma O6gretim elemanlarinin dijital tiikkenmislik

durumlarini tespit etmek bakimindan onemli goriilmektedir. Elde
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edilen sonuglarin, {iniversitelerde ¢evrimigi egitim uygulamalarinin
Oonemli bir aktorii olan 6gretim elemanlarinin sorun ve nerilerini
icermesi bakimindan onemlidir. Ogretim elemanlar: ile ilgili
sorunlarin tespit edilmesi, ¢evrimi¢i egitim uygulamalarinin
niteliginin gelistirilmesine katki saglayabilir.

Amacg

Bu calismanin temel amaci, 6gretim elemanlarinin kiiresel
salgin siireci ve sonrasinda deneyimledikleri dijital tiikenmislik
diizeylerinin belirlenmesi ve dijital tiikenmislik diizeylerinin bazi
kisisel ve demografik degiskenler agisindan incelenmesidir.

Bu genel ama¢ dogrultusunda, asagida belirtilen sorulara
cevap aranmigtir:

Ogretim Elemanlarinin;

1. Dijital yipranma, dijital yoksunluk ve duygusal tiikenme
diizeyleri nasildir?

2. Dijital yipranma, dijital yoksunluk ve duygusal tilkenme
diizeyleri, cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermekte midir?

3. Dijital yipranma, dijital yoksunluk ve duygusal tiikkenme
diizeyleri, idari gorevlerinin bulunup bulunmama
durumuna gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4. Dijital yipranma, dijital yoksunluk ve duygusal tiikenme
diizeyleri, akademik unvan degiskenine gore anlaml
diizeyde farklilagsmakta midir?

5. Mesleki kidem yili ile haftalik ders yiikii dijital yipranma,
dijital yoksunluk ve duygusal tilkenme diizeylerinin
anlamli yordayicilart midir?
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Yontem

Bu arastirmada, {niversitelerin ¢esitli birimlerinde gorev
yapan Ogretim elemanlarinin deneyimledikleri dijital tiikenmislik
diizeylerinin kigisel ve mesleki bazi demografik degiskenler
acisindan incelenmesi amaglanmistir. Arastirma nicel arastirma
yontemi c¢ercevesinde tasarlanmis ve veriler nicel veri toplama
araclar1 araciligiyla elde edilmistir.

Calismada genel tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama
modeli, var olan bir durumu herhangi bir miidahalede bulunmaksizin
mevcut haliyle betimlemeyi amaglayan bir aragtirma yaklagimidir.
Cok sayida birimden olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir
yargiya ulagsmak amaciyla evrenin tamami ya da evrenden segilen bir
orneklem tizerinde gerceklestirilen tarama diizenlemesini ifade
etmektedir (Bailey, 1982).

Arastirma kapsaminda ¢alisma grubunu olusturan 6gretim
elemanlarindan anket ve dlgekler araciligiyla toplanan veriler, uygun
istatistiksel analiz teknikleri kullanilarak ¢6ziimlenmis ve elde
edilen bulgular dogrultusunda sonuglara ulasiimistir. Calismaya
katilan Ogretim elemanlarinin cinsiyet ve akademik unvana gore
dagilimlar1 Tablo 1°de verilmistir.

Calisma Grubu
Tablo 1: Katilimcilarin cinsiyet ve unvana gore dagilimi

Degisken F Yiizde

Cinsiyet Kadin 76 34,5
Erkek 144 65,5

Unvan Prof. Dr. 33 15,0
Dog. Dr. 38 17,3
Dr. Ogr. Uyesi 67 30,5
Arastirma Gorevlisi 33 15,0
Ogretim Gorevlisi 49 22,3
Toplam 220 100,0
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Katilimcilarin %34,5°1 kadin, % 65,5°1 erkektir. Kisisel bilgi
formu ve Olgegi cevaplandiran Ogretim elemanlarinin oransal
dagilmi % 15,0 ile % 30’5 arasinda degismektedir. Dr. Ogretim
Uyeleri, calisma grubunda oldugu gibi verilerin toplandig
iniversitede de wunvan bakimindan en kalabalik grubu
olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclar
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formunda
katilimcilarin  demografik degiskenlerine yonelik bilgi almak
amaglanmistir. Kapali uclu hazirlanan kisisel bilgi formunda
katilimcilarin; cinsiyet, idari gorev durumu, akademik unvan,
mesleki kidem yili ve haftalik ders yiikiinii 6grenmeye yonelik
maddeler bulunmaktadir.

Dijital Tiikenmislik Olcegi (DTO)

Dijital Tiikenmislik Olgegi (DTO) Erten ve Ozdemir (2020)
tarafindan gelistirilmis olup, dijital yipranma, dijital yoksunluk ve
duygusal tilkenme olmak {izere li¢ alt boyuttan olusmaktadir.
Olgegin dijital yipranma alt boyutunda 12, dijital yoksunluk alt
boyutunda 6, duygusal tiilkenme alt boyutunda 6, toplamda 24 madde
bulunmaktadir. Tersten puanlanan madde bulunmamakta olup,
alinan puanin yiiksek olmasi dijital tiikkenmisligin fazla yasandigini
gostermektedir. Uyum indeksleri CMIN/DF=2.61, CFI=0.909,
GFI=0.838, NFI=0.861 ve RMSEA=0.076dur. I¢ tutarliligin tespit
edilmesi i¢in yapilan analiz sonucunda ise Cronbach alfa katsayisi
dijital yipranma alt botutu i¢in 0,919, dijital yoksunluk i¢in 0,885,
duyugusal tiikenme alt boyutu i¢in 0.865, 6l¢ek toplam maddeleri
icin ise 0.946’dir. Olgek 5°li likert tipinde olup toplam puan
alinabilmektedir.
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Giivenirlik

DTO’niin giivenirligini belirlemek amaciyla Cronbach’s
Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmistir. Olgegin gelistirilme
siirecinde hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilari (Erten & Ozdemir,
2020) ile mevcut ¢alisma i¢in hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilari
Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: DTO ve alt boyutlar icin hesaplanan i¢ tutarlilik

katsayilart
Cronbach’s Alpha

Madde Orijinal Mevcut
Boyutlar saylsl Olcek Calisma
Dijital Yipranma 12 919 929
Dijital Yoksunluk 6 .885 ,901
Duygusal Tiikenme 6 .865 937
Toplam Dijital Tiikenmislik 24 946 ,958

Mevcut ¢alisma kapsaminda 220 6gretim elemanindan elde
edilen veriler dogrultusunda hesaplanan Cronbach’s Alpha
katsayilar1 incelendiginde; Dijital Yipranma alt boyutu i¢in .929,
Dijital Yoksunluk alt boyutu icin .901 ve Duygusal Tiikkenme alt
boyutu igin .937 olarak belirlenmistir. Olgegin toplam puanina
iliskin Cronbach’s Alpha katsayist ise .958 olarak hesaplanmustir.
Mevcut ¢aligma icin hesaplanan giivenirlik katsayilart 6lgegin
yeterince giivenilir oldugunu gostermektedir (Tavsancil, 2019).

Aragtirmada gegerligi giiglendirmek amaciyla 6l¢iim araglari
tim Ogretim elemanlarina standartlastirllmis uygulama ydnergesi
dogrultusunda ve ayni kosullar altinda uygulanmistir. Katilimcilarin
goniilliiliik esasina gore aragtirmaya dahil edilmesi etik uygunlugu
saglarken, veri toplama siirecinin seffafligin1 desteklemistir.
Calismada 220 kisilik orneklem biiyiikliigiine ulasilmis olmasi,
istatistiksel analizler agisindan yeterli giic diizeyine katki
saglamigtir. Veri analizine ge¢meden Once normallik, varyans
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homojenligi ve diger ilgili varsayimlar test edilmis; elde edilen
bulgular dogrultusunda uygun istatistiksel analiz yontemleri tercih
edilmistir. Ayrica veri seti lizerinde 6n inceleme ve kontrol islemleri
gerceklestirilerek eksik, hatali ya da aykir1 degerler analiz siirecine
dahil edilmeden o©nce degerlendirilmistir. Bu uygulamalar,
arastirmanin hem i¢ gecerligini hem de istatistiksel sonug¢ gecerligini
destekleyici niteliktedir (Kokli, Biiyiikoztirk, & Cokluk, 2025;
Creswell & Creswell, 2017).

Veri toplama ve analiz

Universite Etik Kurulu'ndan gerekli etik onay alindiktan
sonra, arastirmanin ylriitiilecegi iiniversitelerin 1ilgili idari
birimlerinden uygulama izinleri temin edilmistir. Veri toplama
stirecinde, Google Form araciligiyla olusturulan anket ve dlgekler
Ogretim elemanlarina ¢esitli elektronik iletisim platformlari
tizerinden iletilmis ve ¢evrim i¢i ortamda veri toplanmustur.

Aritmetik ortalamalarin karsilastirilmasinda grup sayisina
bagl olarak bagimsiz grup t-testi ile tek yonli ANOVA testleri
kullanilmistir. Iliski ve yordamaya yénelik arastirma sorularmin
cevaplandirilmasinda korelasyon analizi ile basit dogrusal regresyon
analizleri yapilmigstir. Verilerin analizinde etki biiyiikligiiniin
hesaplanmasi i¢in gerekli formiiller kullanilmistir (Pallant, 2020)

Madde Limit Teoremi’ne (MLT) gore, sayisal bir dlglim
bakimindan karsilastirilmas: planlanan her grupta 30’dan biiytlik
ornek genisliginin varligi durumunda da verilerden elde edilecek
ornekleme dagiliminin normal dagilacagi varsayimindan dolay1
parametrik olan istatistiksel testlerin kullanilmasi miimkiindiir
(Levine, Ramsey, & Smidt, 2001). MLT ne gore, 6rneklemin sayisi
ne kadar fazla olursa, dagilim, normal dagillma o kadar
yaklasacaktir. Sayisal bir Ol¢iim bakimindan karsilastirilmast
planlanan her grupta 30’dan biiyiik Ornek genisligi varhig
durumunda da verilerden elde edilecek oOrnekleme dagiliminin
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normal dagilacagi varsayimimdan (MLT) dolayr parametrik olan
istatistiksel testlerin kullanilmasi miimkiindiir (Kul, 2014).
Karsilagtirma yapilacak gruplarda 6lglim sayisinin 30’dan biiyiik
olmasi sebebiyle parametrik testler tercih edilmistir.

Bulgular

Ogretim elemanlarmin dijital yipranma alt dlgeginde yer alan
her bir dnermeye iliskin puan ortalamalar1 ile standart sapmalari
Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3: Ogretim elemanlarimn dijital yipranma puanlarina iligkin
aritmetik ortalama ve standart sapmalar (N= 220)

Onermeler X Ss
2. Bir giin aklimi kagiracagimi diisliniiyorum. 1,75 1,12
10. Gergek diinya ile sanal diinya/yagam arasinda

dengeyi kuramiyorum. 2,01 1,19
6. Depresyon belirtileri gosterdigimi diistinmeye

basladim. 2,05 1,21
8. Statii karmagasi yasamaktayim. 2,07 1,31
7. Yalnizlik duygusu hakim. 2,1 1,27
5. Devamli mesaj yazmaktan ve kontrol etmekten elim ya

da viicudum agniyor. 2,23 1,22
1. Dikkat sorunu ¢ekiyorum. 2,56 1,35
3. Bazen zihnimim bulaniklagtigini hissediyorum. 2,61 1,28
12. Dabha az konusup, daha az bakiyorum etrafima. 2,66 1,27
9. Kendimi kisitlanmig hissediyorum. 2,74 1,44
4. Kendimi stres altinda hissediyorum. 2,95 1,29
11. Sanal alemde ve dijital araglarla ¢ok uzun siire vakit

gegiriyorum. 3,06 1,37
Dijital Yipranma Toplam 24 0,96

Arastirma bulgular1 incelendiginde, 6gretim elemanlarinin
genel dijital yipranma diizeyinin orta seviyenin altinda (2,40) oldugu
goriilmektedir. Olgek maddeleri bazinda en yiiksek ortalamaya sahip
onerme, "Sanal alemde ve dijital araglarla ¢ok uzun siire vakit
geciriyorum" (3,06) ifadesidir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin is
stire¢lerinin yan1 sira sosyal yasamlarinin da biiylik oOlclide
dijitallestigini kanitlar niteliktedir. Benzer sekilde, stres hissi (2,95)
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ve zihinsel bulaniklik (2,61) gibi biligsel yipranma belirtilerinin,
diisiik puanli psikolojik belirtilere (akil sagligi endisesi vb.) kiyasla
daha baskin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4: Ogretim elemanlarimn dijital yoksunluk puanlarina iliskin
aritmetik ortalama ve standart sapmalar (N= 220)

Onermeler X Ss

2. Ne mesaj geldi ne oldu diye bir an aklimdan ¢ikmiyor. 2,06 1,23

5. Baglantim olmadiginda/cevrimdist oldugumda giiciimii | 2,22 1,24
yitirmig hissediyorum.

1. Baglantim olmadiginda/cevrimdist oldugumda kendimi | 2,31 1,32
huzursuz hissediyorum.
4. Her an tweetlerimi, facebook adresimi, e-maillerimi, 2,44 1,31
mesajlarimi kontrol ederim, etmezsem kendimi
garip/huzursuz hissederim.

6. En c¢ok cep telefonumu kaybetmekten, unutmaktan 2,5 1,33
korkuyor ve rahatsiz oluyorum.
3. Yanimda dijital ara¢larim (telefon, tablet, bilgisayar...) | 2,61 1,34
olmadiginda kendimi ¢iplak gibi diisiiniiyorum.
Dijital Yoksunluk Toplam 2,36 1,06

Analiz sonuglarina gore, Ogretim elemanlarinin dijital
yoksunluk toplam puan ortalamasinin (2,36) diisiik diizeyde oldugu
goriilmektedir. Maddeler bazinda incelendiginde, en yiiksek
katilimin "Dijital araglarim olmadiginda kendimi c¢iplak gibi
hissediyorum" (2,61) 6nermesinde oldugu saptanmistir. Bunu, "Cep
telefonunu kaybetme veya unutma korkusu" (2,50) izlemektedir. En
diisiik ortalama ise "Mesaj gelip gelmediginin siirekli akilda olmas1"
(2,06) maddesine aittir.
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Tablo 5: Ogretim elemanlarimn duygusal tiikenme puanlarina
iligkin aritmetik ortalama ve standart sapmalar (N= 220)

Onermeler X Ss
1. Sanal ve dijital ortamlardan dolay1 tiikendigimi 2,23 1,3
hissediyorum.

2. Etraftaki olaylara ve durumlara kars1 olabildigince 2,43 1,29
ilgim/istegim azald1.

5. Cabuk 6fkelenir oldum. 2,52 1,36
4. Sabirsizlastim. 2,53 1,28
3. Etrafimdaki kisilere karsi tahammiiliim 2,57 1,35
azaldi/duyarsizlagtim.

6. Kisilerarasi iligkilerimin/iletisimimin zayifladigini 2,58 1,36
diigiiniiyorum.

Duygusal Tiikkenme Toplam 2,48 1,15

Ogretim elemanlarinin duygusal tiikenme alt boyutundaki
her bir 6nermeden almis olduklar1 puan ortalamalar1 ile standart
sapmalar1 Tablo 5’te verilmistir. Tablo incelendiginde Ogretim
elemanlarinin duygusal tiikenme toplam puan ortalamasinin (2,48)
diisiik/orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Maddeler bazinda en
yiksek puanin "iligkilerin ve iletisimin zayiflamasi" (2,58) ile
"tahammiiliin  azalmas1" (2,57) maddelerinde yogunlastigi
saptanmistir. "Dijital ortamlardan dolayr dogrudan tiikenmislik
hissi" ise (2,23) ile en diisiik ortalamaya sahip maddedir.

Ogretim elemanlarinin cinsiyete gore dijital yipranma, dijital
yoksunluk ve duygusal tiilkenme puanlarina iligkin bagimsiz grup t-
testi sonuglar1 Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Cinsiyete gore dijital yipranma, dijital yoksunluk ve
duygusal tiikenme puanlarina iligkin bagimsiz grup t-testi sonuglart

Boyutlar Cinsiyet | N X |Ss t Sd p
Dijital Kadin 76 2,59 1,08 |2,139 | 218 ,034"
yipranma Erkek 144 12,30 | 0,88

Dijital Kadin 76 241 | 1,06 | ,603 218 ,547
yoksunluk Erkek 144 | 2,32 1,06

Duygusal Kadin 76 2,69 | 1,23 | 1,997 | 218 ,047"
tilkenme Erkek 144 |2,36 | 1,10

"p <.05
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Cinsiyete gore dijital yipranma puanlart incelendiginde,
kadin 6gretim elemanlarina ait puan ortalamasinin (1,59) erkek
Ogretim elemanlarinin puan ortalamasindan (2,30) anlamli 6l¢iide
yiiksek oldugu belirlenmistir (¢218) = 2,139, p < .05, n>=.021).

Dijital yoksunluk boyutunda cinsiyete gore kadin (2,41) ve
erkek (2,32) 6gretim elemanlarinin puan ortalamalari arasindaki fark
anlamli bulunmamistir (¢218) = 0,603, p > .05).

Duygusal tiikkenmislik alt boyutunda ise kadin Ogretim
elemanlarinin puan ortalamasi (2,69) erkek 6gretim elemanlarinin
(3,36) puanlarindan anlamli Ol¢lide yiikksek bulunmustur (¢21s) =
1,997, p <.05).

Ogretim elemanlarmin idari gérevinin olup olmamasi
durumuna gore dijital yipranma, dijital yoksunluk ve duygusal
tiilkenme puanlarina iligkin bagimsiz grup t-testi sonuglari Tablo 7°de
gosterilmistir. Katilimcilardan 75°1 idari gorevi oldugunu belirtirken
145’1 idari gorevinin olmadigini belirtmistir.

Tablo 7: Idari gérevin olup olmamasi durumuna gére dijital
vipranma, dijital yoksunluk ve duygusal tiikenme puanlarina iliskin
bagimsiz grup t-testi sonuglar

Idari
Boyutlar Gorevi | N X Ss t Sd p
Dijital Var 75 2,17 ,88 2,538 | 218 |,012°
yipranma Yok 145 | 2,51 98
Dijital Var 75 2,42 1,04 ,694 218 | ,488
yoksunluk Yok 145 | 2,32 1,07
Duygusal Var 75 2,19 1,01 2,720 | 218 | ,007™
tilkenme Yok 145 | 2,63 1,20

p<.05 “p<.01

Idari gérevi olmayan dgretim elemanlarinin dijital yipranma
puan ortalamasinin (2,51) idari gorevi olan 6gretim elemanlarinin
puan ortalamasindan (2,17) anlamli Olclide yiiksek oldugu
bulunmustur (#218) = 2,538, p <.05).
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Dijital yoksunluk alt boyutunda idari gorevi olan (2,42) ve
idari gorevi olmayan (2,32) 6gretim elemanlarinin puan ortalamalari
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilememistir (#215) = 0,694, p >
.05).

Dijital yipranma boyutunda oldugu gibi, duygusal tiikenme
boyutunda idari gorevi olmayan Ogretim elemanlarinin puan
ortalamasi (3,63) idari gorevi olan Ogretim elemanlarinin puan
ortalamasindan (2,19) anlamli dlgiide yiiksek bulunmustur (te18) = -
2,720, p <.01).

Ogretim elemanlarinin dijital yipranma, dijital yoksunluk ve
duygusal tiikkenme puanlarina iliskin betimleyici istatistikler Tablo
8’de verilmistir.

Tablo 8: Katilimcilarin unvana gore dijital yipranma, dijital
voksunluk ve duygusal tiikenme puanlarina iligkin betimleyici

istatistikler

Boyutlar Unvan N X Ss
1. Prof. Dr. 33 1,72 0,50
2. Dog. Dr. 38 2,19 0,79
3. Dr. Ogr. Uyesi 67 2,40 0,85
Dijital yipranma 4. Ars. Gor. 33 2,34 0,95
5. Ogr. Gor. 49 2,72 1,17
Toplam 220 2,40 0,96
1. Prof. Dr. 33 218 0,82
2. Dog. Dr. 38 2,31 1,02
3. Dr. Ogr. Uyesi | 67 2,39 1,07
Dijital yoksunluk 4. Ars. Gor. 33 231 1,07
5. Oar. Gor. 49 2,50 121
Toplam 220 2,36 1,06
1. Prof. Dr. 33 2,10 1,02
2. Dog. Dr. 38 2,14 0,96
) 3. Dr. Ogr. Uyesi 67 2,46 1,04
Duygusal tikenme =0 a5 33 2.75 131
5. Ogr. Gor. 49 2,83 1,30
Toplam 220 2,48 1,15
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Ogretim elemanlarinin unvana goére dijital yipranma, dijital
yoksunluk ve duygusal tiikenme puanlarina iliskin tek yonli
ANOVA testi sonuglar1 Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9: Katilimcilarin unvana gére dijital yipranma, dijital
yoksunluk ve duygusal tiikenme puanlarina iligkin tek yonlii
ANOVA testi sonucglar

Dijital yipranma
Kareler Kareler Tukey
Toplami df Ort. F p
Gruplar aras1 | 28,573 4 7,143 8,884 | ,000™ | 1<34,5
Grup i¢i 172,881 215 | ,804 2<4,5
Toplam 201,454 219
Dijital yoksunluk
Gruplar arast | 2,310 4 ,578 ,509 ,729 -
Grup i¢i 243,750 215 | 1,134
Toplam 246,061 219
Duygusal tiikenme
Gruplar arasi 17,372 4 4,343 3,407 ,010" 1<5
Grup i¢i 274,108 215 | 1,275 2<5
Toplam 291,480 219
p<,01 p<,05

Ogretim elemanlarinin  akademik unvana gore dijital
yipranma diizeyleri arasinda anlamli farkliligin oldugu tespit
edilmistir (F4/215)= 8,884, p < ,01). En yiiksek yipranmanin
arastirma gorevlileri (2,72) ile 6gretim gorevlileri (2,72) gruplarinda
oldugu bulunmustur. Ogretim iiyesi gruplarmnin arastirma gorevlisi
ve ogretim gorevlilerine gore daha diisiik diizeyde dijital yipranma
yasadig1 soylenebilir.

Ogretim elemanlarinin unvanlarina gore dijital yipranma
puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmaktadir (F(4, 215) = 8,90, p <.001, n* = .142). Tukey coklu
karsilagtirma testi sonuglarina gére Profesér unvanina sahip 6gretim
iiyelerinin puan ortalamalar1 Dr. Ogretim Uyesi, Arastirma Gorevlisi
ve Ogretim Gorevlilerinin puan ortalamalarindan; Dogent unvanina
sahip 6gretim {iyelerinin puan ortalamalari ise Arastirma Gorevlileri
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ve Ogretim Gérevlilerinin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde
daha distiktiir. Eta kare degeri, dijital yipranma puanlarindaki
toplam varyansin yaklasik %14,2’sinin akademik unvan tarafindan
aciklandigini gostermektedir. Bu etki biiyiikligii biiytlik diizeydedir.

Dijital yoksunluk puan ortalamalarinin unvana gére anlaml
farklilik gostermedigi belirlenmistir (F(4, 215)=0,51, p=.729,1*=
.009). Bu deger, unvan degiskeninin dijital yoksunluk tizerindeki
etkisinin olduk¢a diisiik oldugunu gostermektedir.

Duygusal tiikenme puan ortalamalar1 akademik unvana gore
anlamli diizeyde farklilasmaktadir (F(4, 215) = 3,41, p =.010, n* =
.060). Tukey testi sonuglarina gore Profesér ve Dogent unvanlt
ogretim iiyelerinin puan ortalamalar1 Ogretim Gorevlilerinin puan
ortalamalarindan anlamli diizeyde daha disiiktiir. Eta kare degeri,
duygusal tiikenme puanlarindaki varyansin yaklasik %6’sinin
akademik unvan tarafindan acgiklandigini ve etkinin orta diizeyde
oldugunu gostermektedir.

Ogretim elemanlarmin mesleki kidem yili ve haftalik ders
yukiiniin dijital tikenmigslik alt boyutlar1 agisindan anlamli bir
yordayict olup olmadigr cesitli analizlerle incelenmistir. Mesleki
kidem, haftalik ders yiikii ve dijital tiikkenmislik alt boyut puanlari
arasindaki Pearson korelasyon katsayilar1 Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10:Mesleki kidem ve haftalik ders yiikii arasindaki
korelasyon katsayilart

1.Mesleki
Degiskenler Kidem 2 3 4
2. Haftalik Ders Yiikii 225
3. Dijital Yipranma -,325™ -,078
4. Dijital Yoksunluk -,090 ,082 ,605™
5. Duygusal Tiikkenme -,244™ ,039 786" | ,637

*p<.01

Mesleki kidem ile haftalik ders yiikii arasinda pozitif yonlii
ve anlaml bir iliski oldugu belirlenmistir (r = .225, p < .01). Bu
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bulgu, mesleki kidem arttikca haftalik ders yiikiiniin de kismen
arttigin1 gostermektedir.

Mesleki kidem ile dijital yipranma puanlari arasinda negatif
yonli ve anlamli bir iliski saptanmistir (r = —.325, p <.01). Benzer
sekilde mesleki kidem ile duygusal tiikenme puanlar1 arasinda da
negatif yonlii ve anlamli bir iligski bulunmaktadir (r =—.244, p <.01).
Bu sonuglar, mesleki kidem arttik¢a dijital yipranma ve duygusal
tilkkenme diizeylerinin azaldigini géstermektedir.

Mesleki kidem ile dijital yoksunluk puanlari arasinda ise
anlamli bir iliski bulunmamistir (r = —.090, p > .05). Bu bulgu,
mesleki kidem degiskeninin dijital yoksunluk diizeyi {izerinde
istatistiksel olarak anlaml bir iligkisi olmadigin1 gostermektedir.

Ogretim elemanlarmin haftalik ders yiikii ile dijital yipranma
(r=-.078, p > .05), dijital yoksunluk (» =.082, p > .05) ve duygusal
tikenme (» = .039, p > .05) puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki saptanmamuistir. Bu bulgu, haftalik ders yiikiiniin bu
calisma grubunda dijital tliikenmisligin alt boyutlariyla anlaml
diizeyde iliskili olmadigini géstermektedir.

Mesleki kidemin dijital yipranma puanlarini yordama
diizeyini belirlemek amaciyla basit dogrusal regresyon analizi
yapilmis ve sonuglar Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11: Mesleki kidemin dijital yipranma puanlarini
yordamasina iliskin dogrusal regresyon analizi sonuglari

Standartlastirilmamig | Standartlagtirilmig

Katsayilar Katsayilar

B Std. Hata | Beta t p
Sabit 2,821 ,103 27,400 | ,000
Mesleki Kidem | -,031 ,006 -,325 -5,070 | ,000

Faa2in=25.707, p <.01; R =325 R?>=.106
Y =2,821 - .031 (mesleki kidem y1l1)
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Kurulan regresyon modelinin genel olarak anlamli oldugu
belirlenmistir (F(1,217) = 25.707, p < .01). Basit dogrusal regresyon
analizi sonuglar1 (B = -.325, R = .325, R? = .106), mesleki kidemin
dijital yipranma puanlarinin negatif yonlii, anlamli bir yordayicisi
oldugunu gostermektedir. Mesleki kidem arttik¢a dijital yipranma
azalmaktadir. Dijital yipranma puanlarindaki degiskenligin yaklasik
ylizde 10,6’sin1 mesleki kidem degiskeninin belirledigi sOylenebilir.

Mesleki kidemin duygusal tiikenme puanlarini yordama
diizeyini belirlemek amaciyla basit dogrusal regresyon analizi
yapilmig ve sonuglar Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12: Mesleki kidemin duygusal tiikenme puanlarini
yordamasina iligkin dogrusal regresyon analizi sonuglart

Standartlastirilmamig | Standartlagtirilmis

Katsayilar Katsayilar

B Std.Hata Beta t p
Sabit 19,035 | 1,587 11,998 | ,000
Mesleki Kidem | -2,150 ,581 -,244 -3,701 | ,000

1’:‘:(1,217) =13.699, p< .01; R =244, R%2=.059

Y =19,035 — 2,150 (mesleki kidem y1lr)

Kurulan regresyon modeli genel olarak anlamlidir (F(1-217) =
13.699, p < .01). Basit dogrusal regresyon analizi sonuglart (f = -
244, R = 244, R? = .059), mesleki kidemin duygusal tiikenme
puanlarinin negatif yonlii, anlamli bir yordayicis1 oldugunu
gostermektedir. Mesleki kidem arttikga duygusal tliikenme
azalmaktadir. Duygusal tiikenme puanlarindaki degiskenligin
yaklagik yiizde 5,9’unun mesleki kidem degiskeni ile aciklandig:
sOylenebilir.

Sonuc¢

Ilgili kaynaklar incelendiginde, 6gretim elemanlarmin dijital
platformlarda gecirdikleri siirenin artmasinin “ditjital yipranma”,
"teknostres" ve "dijital yorgunluk" kavramlarmi tetikledigi
goriilmektedir (Salanova, Llorens, & Cifre, 2013). Ozellikle sanal
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diinyada uzun siire vakit ge¢irme bulgusu, "her an ulasilabilir olma"
beklentisinin olusturdugu dijital is yiiki ile iliskilendirilebilir
(Hoevena, Zoonena, & Fonne, 2016). Ogretim elemanlarinin dikkat
sorunu ¢ekmesi ve zihin bulaniklii yasamasi, dijital enformasyon
bombardimaninin bilissel kapasiteyi zorladigini gostermektedir
(Bawden & Robinson, 2009). Fiziksel boyutta, siirekli mesaj yazma
ve kontrol etmeye bagh viicut agrilari, dijital yipranmanin sadece
psikolojik degil, somatik bir boyutu oldugunu da dogrulamaktadir.
Buna karsin, "aklimi kagiracagimi diisliniiyorum" ve "dengeyi
kuramiyorum" gibi maddelerin en diisiik puanlar1 almasi, 6gretim
elemanlarinin dijital platformlar1 sik kullanmasinin getirebilecegi
risklere karsi belirli bir 6z-denetim mekanizmasina sahip oldugunu
veya bu durumu mesleki bir gereklilik olarak normallestirdigini
diistindiirmektedir.

Arastirma bulgulari, 6gretim elemanlarinin dijital araglara
yonelik orta diizeyin altinda bir yoksunluk hissettiklerini
gostermektedir. Toplam puanin gorece diisiik olmasi, Ogretim
elemanlarinin dijital araclar1 bir bagimlilik nesnesinden ziyade
islevsel birer ara¢ olarak gordiikleri seklinde yorumlanabilir. En
yiksek ortalamaya sahip olan "ciplaklik hissi" ve "cihaz1 kaybetme
korkusu" (nomofobi), alanyazindaki benzer ¢alismalarla paralellik
gostermektedir. Ozellikle akilli telefonlarin modern yasamda bir
"protez organ" iglevi gormesi, bu araglarin yoklugunda bireylerin
kendilerini eksik hissetmelerine neden olmaktadir (Yilmaz, Kose, &
Dogru, 2018). Ancak 6gretim elemanlarinin mesaj kontrol etme
konusundaki diisiik puanlari, biligsel mesguliyetlerinin sosyal
etkilesimden ziyade akademik siireglere odakli olabilecegini
disiindiirmektedir. Bu arastirmada elde edilen veriler, 0gretim
elemanlarinin dijital diinyadan kopma durumunda yasadiklari
huzursuzlugun, giinliik rutinlerini bozacak diizeyde bir patolojik
tablo sergilemedigini ortaya koymaktadir.
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Ogretim elemanlarmin dijital kaynakli duygusal tiikenme
diizeylerinin genel ortalamanin altinda kaldig1 goriilmektedir. Ancak
bulgular, dijjitallesmenin dogrudan bir "tlikenmislik" hissi
yaratmasindan ziyade, dolayli olarak sosyal iligkiler ve bireysel
tolerans lizerinde olumsuz etkiler biraktigini gostermektedir. En
yliksek ortalamaya sahip olan kisilerarasi iligkilerin zayiflamasi ve
tahammiilsiizlik bulgulari, "teknostres" ve "dijital yorgunluk"
kavramlariyla agiklanabilir. Teknostres ¢alisanlarin bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanmalar1 sonucu ortaya ¢ikan bir nevi stresle
alakali olan bir kavram olarak tanimlanmaktadir (Tarafdar, Tu,
Ragu-Nathan, & Ragu-Nathan, 2007). Dijital yorgunluk ise dijital
teknolojilere uzun siireli etkilesimden kaynaklanan fiziksel, zihinsel
ve duygusal yorgunlukla karakterize edilen yeni bir yorgunluk
bi¢imi olarak tamimlanmaktadir (Tutar & Mutlu, 2024). Ogretim
elemanlarinin tahammiil diizeylerindeki diisiis, siirekli ¢evrimigi
olma halinin getirdigi bilissel yiikiin bir disavurumu olarak
degerlendirilebilir. Ilging bir bulgu olarak, katilimcilarin dijital
ortamlardan dolay1 dogrudan "tiikendim" deme egilimlerinin diger
maddelere gore daha diisik olmasi, Ogretim elemanlarinin
dijitallesmeyi mesleki bir gereklilik olarak i¢sellestirdiklerini, ancak
bu siirecin yan etkilerini (6fke, sabirsizlik vb.) daha yogun
hissettiklerini kanitlar niteliktedir.

Arastirma bulgularina gore Ogretim elemanlarinin dijital
tikenmiglik  diizeyleri  cinsiyete gore kismen  farklilik
gostermektedir. Kadin 6gretim elemanlarinin  dijital yipranma
puanlarinin erkek 6gretim elemanlarina kiyasla daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Literatiirde kadinlarda tiikenmislik diizeyinin daha
yiksek oldugunu ortaya koyan ¢alismalar (Basarer & Baserer, 2019;
Cavusoglu, Unver, Dogan, Islamoglu, & Ozdemir, 2015; Estrada-
Carmona, ve digerleri, 2018) bu bulguyu destekler niteliktedir. Buna
karsilik bazi arastirmalarda cinsiyetin tilkenmislik {izerinde anlaml
bir degisken olmadig1 da belirtilmistir (iraz & Ganiyusufoglu, 2011).
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Calismada etki biiyiikliiglinlin diisiik olmasi, cinsiyetin titkenmislik
iizerindeki etkisinin 6rneklem ozelliklerine gore degisebilecegini
diistindiirmektedir.

Dijital yoksunluk alt boyutunda ise kadin ve erkek 6gretim
elemanlar1 arasinda anlamli bir farklilik saptanmamistir. Bu bulgu,
cinsiyetin dijital tiilkenmisgli§in tiim boyutlarinda belirleyici bir
degisken olmadigin1 géstermekte olup, bazi calismalarda cinsiyetin
tilkenmislik acisindan anlamli bir farklilik olusturmadigi yoniindeki
sonuglarla drtiismektedir (iraz & Ganiyusufoglu, 2011).

Duygusal tiikkenme boyutunda kadin 6gretim elemanlarinin
puanlarinin erkek 6gretim elemanlariin puanlarindan daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Kadin 6gretim elemanlarinda duygusal
tiilkenmenin daha yiiksek diizeyde gorildiigiinii bildiren ¢aligmalar
(Budak & Siirgevil, 2016) mevcut bulgularla paralellik
gostermektedir. Bununla birlikte 6gretmen 6rneklemlerinde
erkeklerde tilkenmisligin daha yiiksek bulundugunu ortaya koyan
arastirmalar da bulunmaktadir (Girgin & Baysal, 2005; Otacioglu,
2008). Bu farkli sonuglar, tiikenmisligin mesleki baglam, calisma
kosullart  ve  oOrneklem  ozelliklerine  gore  degiskenlik
gosterebilecegini diislindiirmektedir. Ayrica kadin ve erkeklerin
kisilik yapilari, ¢alisma ortamindaki konumlar1 ve 6zel yasamda
istlendikleri rollerin tiikenmislik diizeyleri {izerinde etkili
olabilecegi ifade edilmektedir (Ardi¢ & Polatgi, 2008).

Ogretim elemanlarmin idari gérevi olup olmama durumuna
gore dijital tikenmislik diizeyleri incelenmis ve idari gérevi olmayan
ogretim elemanlarinin dijital yipranma ve duygusal tiikenme puan
ortalamalar1 idari gorevi olan OGgretim elamanlarinin  puan
ortalamalarindan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogretim
elemanlarinin dijital yoksunluk puanlar1 ise idari gorevinin olup
olmamasimna gore degismemektedir. Bulgularla paralel olarak
yapilan caligmalarda idari gorevi olan 6gretim elamanlarinin isle
ilgili tiikenme ve 6grenci ile ilgili tiikenme boyutlarinda idari gorevi



olmayan 0gretim elamanlarindan daha yiiksek diizeyde tiilkenmislik
yasadig1 gortilmiistiir (Ardi¢ & Polatci, 2008; Kutanis & Karakiraz,
2014).

Ogretim elemanlarmin unvanma gére dijital tiikkenmislik
diizeyleri incelenmis ve dijital yipranma ve duygusal tiikenme puan
ortalamalar1 anlamli farklilik gosterirken dijital yoksunluk puan
ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir.
Ogretim iiyesi gruplar1 arastirma gorevlisi ve ogretim gdrevlisi
gruplarindan daha diisiik diizeyde dijital yipranma yasamaktadir.

Geng Ogretim elemanlarinin (Ars. Gor.) teknolojiye daha
yatkin olmalarina ragmen, akademik beklentilerin yiiksekligi ve
yogun dijital is yiikii nedeniyle daha fazla "dijital tiikkenmislik"
yasamis olabilirler. Diger taraftan, 6gretim gdrevlilerinin yogun ders
yiikii, dijital igerik {iretimi ve yOnetimi siire¢lerinde daha aktif rol
almalar1, bu gruptaki yipranma puanini yiikselten bir faktor olabilir.

Ogretim elemanlarinin unvanlarma goére dijital yoksunluk
puan ortalamalar1 ise farklilk gdstermemektedir. Yapilan bu
caligmada, Ogretim elemanlarinin  dijital yoksunluk yasama
diizeyinde akademik unvanin O6nemli bir degisken olmadig1
anlagilmaktadir.

Ogretim  elemanlarimin ~ duygusal  tiikenmislik  puan
ortalamalar1 akademik unvanlara gore farklilik gostermektedir. Prof.
Dr. ve Dog. Dr. unvanl &gretim elemanlarmin puan ortalamalar
Ogretim Gérevlilerinin puan ortalamalarindan daha diisiiktiir. Genel
olarak iiniversitede unvan yiikseldikge dijital tiikenmenin diistiigi
sOylenebilir. Bu sonu¢ alanda yapilan benzer c¢alismalarla
ortiismektedir (Ardig & Polatci, 2008; Budak & Siirgevil, 2016;
Cavusoglu, Unver, Dogan, Islamoglu, & Ozdemir, 2015).
Literatiirde yer alan baz1 c¢aligmalarda unvan degiskeninin
tiikenmiglikle iligkili olmadig1 saptanirken (Kutanis & Karakiraz,
2014), bazilarinda ise aragtirma gorevlilerinin diger unvan
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gruplarina gore daha yiiksek diizeyde tiikenmisglik yasadig1 (Basarer
& Baserer, 2019; Iraz & Ganiyusufoglu, 2011; Tijdink, Vergouwen,
& Smulders, 2014) goriilmektedir. Ayn1 zamanda ¢aligma hayatt 5
yildan daha az olanlarin 25 yildan daha fazla ¢alisanlara oranla daha
fazla tiikkendikleri ortaya ¢ikmistir (Basarer & Baserer, 2019). Bu
durum unvan ile agiklanabilir. Bu c¢alismada literatiirden farkl
sonuglar bulunmus gibi goriinse de etki bliyiikliigiiniin diisiik olmas1
farkli 6rneklemlerdeki hata payindan kaynaklanabilir. Bu nedenle
konunun netlestirilmesi adina daha kapsamli ¢alismalarin yapilmasi
gerektigi kanaatine varilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin mesleki kidem yili ve haftalik ders
yikii dijital tikenmislik diizeyinin anlamli bir yordayicist olup
olmadig1 incelendiginde, dijital yipranma ve duygusal tiikenme
puanlar1 arasinda negatif yonlii anlamli iliskinin oldugu tespit
edilmistir. Bu nedenle mesleki kidem arttik¢a dijital yipranma ve
duygusal tilkenme puanlarmin azaldigi anlasilmaktadir. Mesleki
kidem ile dijital yoksunluk puanlar1 arasinda, haftalik ders ytikii ile
tiim alt boyutlar arasinda ise anlamli bir iliski yoktur. Ancak yapilan
caligmalarda 6gretim elemanlarinin yogun ders yiikiinden dolayi
tikenmiglik yasadiklart (Ardig & Polatg, 2008; Kutanis &
Karakiraz, 2014; Tijdink, Vergouwen, & Smulders, 2014)tespit
edilmistir.

Mesleki kidem dijital yipranma puanlarmin negatif yonli,
anlamli  bir yordayicisidir ve yaklastk yiizde 10,6’sim
aciklamaktadir. Ogretim elemanlarmin mesleki kidemi duygusal
tikenme puanlarinin negatif yonlii, anlamli bir yordayicisidir ve
yaklasik ylizde 5,9’unu agiklamaktadir. 1-5 yil ile 5-10 yil arasi
kideme sahip olan 6gretim elemanlar1 arasinda yapilan benzer bir
caligmada tilkenmislik diizeyinde anlamli bir fark tespit edilmistir
(Iraz & Ganiyusufoglu, 2011).

Genel bir degerlendirme yapildiginda, ogretim
elemanlarinin  demografik  degiskenlerine goére farkli etki
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biiyiikliiklerinde olsa da dijital tiilkenmislik yasadiklar1 tespit
edilmistir. Bu durum, o&gretim elemanlarinda tiikkenmisligin orta
(Ardic & Polatg1, 2008) ya da diisiik (Budak & Siirgevil, 2016)
diizeyde oldugunu saptayan ¢alismalarla paralellik gostermektedir.

Dijital tiikkenmisligin 6nlenmesi adina 6gretim elemanlarinin
bir yontem olarak 'dijital hijyen' kurallarina dikkat etmeleri
onerilebilir. Dijital hijyen; ekran kullanimimna sik sik ara verme,
cevrimigi ofis isleri i¢in yapilandirilmis saatler belirleme, dijital bos
zaman etkinliklerine sinirli vakit ayirma, kapali mekan fiziksel
aktivitelerine katihm ve aile tyeleriyle c¢evrimdigi iletisimi
giiclendirme gibi eylemleri iceren ileriye doniik bir yol olabilir.
Ayrica, dijital cihazlarin uyku saatinden bir saat once birakilmasi ve
uyku siiresini geciktirebilecek kafein kullanimindan kaginilmasi,
dijital tiikenmislik deneyiminden uzak durmanin yollarindan biri
olarak degerlendirilebilir. Sonug olarak dijital hijyen faaliyetlerinin
uygulanmasi, dijital tlikenmislik gelistirme riskini en aza indirme
potansiyeline sahiptir (Sharma, ve digerleri, 2020). Bu baglamda,
kurumlarin dijital ¢aligma kiiltiiriinii bireysel saglhigi koruyacak
sekilde optimize etmesi ve dijital hijyen farkindaligini artiracak
politikalar gelistirmesi, akademik stirdiiriilebilirlik acisindan 6nemli
gorilmektedir.
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BOLUM 4

USTUN YETENEKLI OGRENCILERIN
EGITIMINDE STEM YAKLASIMI

Azize AYKUT!
Mustafa YAVAS?
Aysegiil BAKAR COREZ?

Giris

Kiiresellesmenin ve teknolojik doniisiimiin ivme kazandigi,
21. ylzyil becerilerinin ve Endiistri 4.0 gibi hizli degisim
stireclerinin belirleyici hale geldigi giiniimiizde, toplumlarin refah
diizeyini ve ekonomik basarisini belirleyen temel unsurlardan biri
nitelikli insan giiciidiir. Bilginin hizla tretilip tiiketildigi bu yeni
diinya diizeninde, geleneksel ve ezberci egitim modelleri yerini
disiplinleraras1 etkilesimi Onceleyen, kuramsal bilgiyi pratige
dontistiiren ve problem ¢6zme odakli yenilik¢i yaklasimlara
birakmaktadir (Ramaley, 2014). Bu yaklasimlardan biri olan STEM
(Fen, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik) yaklagimi ile

! Kocaeli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Teknolojisi Programi,
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ogrencilerin temel bilimlerdeki kuramsal bilgileri gergek diinya
problemlerine 06zgilin ¢oziimler iiretmek icin miihendislik ve
teknoloji pratigiyle harmanlamalart (Tan vd., 2023), onlar
teknolojiyi sadece tiiketen degil, ayn1 zamanda tasarlayan ve {ireten
yenilik¢i  bireyler haline getirmektedir (Lee vd., 2023).
Disiplinleraras1 yapis1 sayesinde STEM uygulamalari, elestirel
diisiinme, bilimsel siire¢ becerileri, sentez yapma ve yaraticilik gibi
iist diizey zihinsel siirecleri tetiklemektedir (Akarsu vd., 2020).

Bu baglamda STEM yaklagimu, {istiin yetenekli bireyler i¢in
yalnizca akademik bir igerik sunmakla kalmayip, ayn1 zamanda 21.
ylizy1l becerilerinin gelistirilmesinde kritik bir ekosistem islevi
gormektedir (Adigiizel, 2024). Ulkelerin kiiresel rekabet yarisinda
liderliklerini ~ siirdiirebilmeleri, “milli  bir hazine” olarak
nitelendirilen yiiksek potansiyelli bireylerin dogru egitim
stratejileriyle desteklenmesiyle miimkiindiir (Sak vd., 2015). Ustiin
yetenekli Ogrenciler, yiiksek diizeydeki merak duygulari, hizh
biligsel islemleme kapasiteleri ve karmasik verileri analiz ederek
yenilik¢i ¢oziimler iiretme yetenekleriyle akranlarindan belirgin
sekilde ayrismaktadir (Clark, 2013; Milli Egitim Bakanligi [MEB],
2016). Bu o6grencilerin sahip olduklar1 potansiyelin en iist diizeye
cikarilmasi, standart miifredat uygulamalarinin Gtesine gecgen,
biligsel, duyussal ve akademik gereksinimlerine yanit verecek
sekilde zenginlestirilmis egitim programlarini gerektirmektedir.

Bu kitap boliimiinde, éncelikle STEM kavraminin tanimu,
avantajlari, destekledigi beceriler ve smirliliklar1 ele alinmakta,
ardindan stiin  yetenekli Ogrencilerin  egitiminde STEM
yaklagiminin sundugu avantajlar ile karsilagilan gii¢liikler ilgili
kaynaklardan elde edilen bulgular 15181nda tartisilmakta, son olarak
sonug ve Oneriler sunulmaktadir.



STEM Nedir?

Hizla doniisen ¢agdas toplumlarda, arastirma ve sorgulama
becerilerine sahip, bilimsel yontemleri problem ¢dzme siireglerinde
etkin bi¢cimde kullanabilen, Ogrenmelerini gilinlikk yasam
deneyimleriyle biitiinlestirebilen ve olaylar1 bilimsel perspektiften
degerlendirebilen bireylerin yetistirilmesi 6nem kazanmaktadir
(Kelley ve Knowles, 2016). Cagimizin getirdigi gereksinimler
dogrultusunda insanlarin yenilikg¢ilik, elestirel yaklasim, gii¢li
iletisim ve ortak caligma gibi temel becerileri biinyelerine katmalari
bliyiik bir gerekliliktir (MEB, 2024). Teknolojik gelismelerin
hizlanmasi: ve hem teknolojiye hem de bilgiye erisimin giderek
kolaylagmasi ile birlikte arastiran, bilgiyi elestirel bir bakis acisiyla
degerlendirebilen, teknolojiyi etkin kullanabilen, sorgulayan ve
iireten  bireylerin  yetistirilmesi  egitim  sisteminin  temel
gerekliliklerinden biri haline gelmistir. Bu dogrultuda STEM
egitimi, problem ¢dzme, elestirel diisiinme, yaraticilik ve isbirligi
gibi 21. ylizy1l becerilerini gelistirmeyi hedefleyen biitiinlesik bir
egitim yaklasimi olarak 6nem kazanmustir.

STEM egitimi, fen, teknoloji, miithendislik ve matematik
disiplinlerini bir araya getiren, disiplinleraras1 ve uygulama odakl
bir dgretim yaklasimidir (Bybee, 2013). ilk kez 2001 yilinda
Amerika Birlesik Devletleri Ulusal Bilim Vakfi (National Science
Foundation - NSF) tarafindan kavramlastirilan bu yaklasim,
baslangicta fen bilimlerindeki isgiicii agigin1 kapatmaya yonelik bir
politika araci olarak ele alinmis, zamanla tiim egitim kademelerini
kapsayan biitlinlesik bir felsefeye doniismiistiir (Ramaley, 2009).
Glinlimiizde okul 6ncesinden yiiksekdgretime kadar uzanan genis bir
yelpazede uygulanan STEM, bireylerin giinliik hayattaki
problemleri tespit etmelerine ve bunlara pratik, etkili ¢oziimler
iretmelerine olanak tanimaktadir (Altunel, 2018).
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STEM Egitiminin Avantajlar:

21. yiizy1l becerileri elestirel diisiinme (critical thinking),
yaraticilik  (creativity), isbirligi (collaboration) ve iletisim
(communication) olarak Ozetlenen “4C” g¢ercevesini ve bunlara ek
olarak dijital okuryazarlik, girisimcilik, esneklik, problem ¢ézme ve
0z diizenleme gibi yetkinlikleri kapsamaktadir (Ozgelik ve
Akgiindiiz, 2018). Diinya Ekonomik Forumu’nun yayimladigi
Mesleklerin Gelecegi (Future of Jobs) raporu, 2020’li yillarda
calisanlarin sahip olmasi gereken temel beceriler arasinda karmasik
problem ¢ozme, elestirel diisiinme, yaraticilik, insan kaynaklari
yonetimi, duygusal zeka, muhakeme ve biligsel esnekligi
saymaktadir (World Economic Forum [WEF], 2020). STEM egitimi,
s6z konusu becerilerin kazandirilmasma yonelik en islevsel
cercevelerden birini sunmaktadir. STEM egitiminde kullanilan proje
tabanli 6grenme, miithendislik tasarim siireci ve arastirma-sorgulama
etkinlikleri, Ogrencilerin hem bireysel hem de takim halinde
caligmasini, farkli ¢6ziim yollarin1 denemesini ve basarisizliktan
ders ¢ikarmasini saglamaktadir (Ozgelik ve Akgiindiiz, 2018).

STEM egitimi, elestirel diisiinme, analitik akil yiiriitme,
yaraticilik ve problem ¢6zme gibi list diizey bilissel siirecleri
sistematik bicimde hedefleyen biitiinlesik bir yapiya sahiptir
(English, 2023). Disiplinlerin biitiinlesik olarak ele alindigi bu
yaklasim, 6grencilerin agik uclu sorularla, celiskili verilerle ve ¢cok
degiskenli  problemlerle yiizlesmesini saglayarak  analitik
diisiinmelerini derinlestirmektedir (Bybee, 2013).

Bilimsel siire¢ becerileri, gozlemleme, siniflama, 6lgme,
verileri kaydetme, tahmin etme, hipotez kurma ve deney yapma gibi
bilimsel diislinmenin temel bilesenlerini kapsamaktadir (MEB,
2018). STEM etkinlikleri, bu becerilerin soyut bir diizeyde degil
somut, gercek diinya baglaminda kazandirilmasina odaklanmaktadir.
Ulusal Bilimler Akademisi’nin yayimladigi kapsamli raporda,

biitiinlesik STEM egitiminin Ogrencilere bilimsel arastirma,
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miihendislik tasarimi ve matematiksel modelleme siireclerini bir
arada deneyimleme firsati sundugu ve bu sayede bilimsel siireg
becerilerinin  kalict  bigimde igsellestirildigi  belgelenmistir
(Schweingruber vd., 2014). STEM egitimi ayni zamanda
ogrencilerin 6z diizenleme becerilerini gelistirmekte, disiplinlerarasi
caligma pratigi sunmakta ve onlara sistematik diisiinme alisgkanlig1
kazandirmaktadir (Akarsu vd., 2020).

STEM Egitimi ile lgili Stmirhhiklar ve Zorluklar

STEM egitim programlarinin gelistirilmesi ve uygulamalarin
disiplinleraras1  igbirligi  ¢er¢evesinde  yiriitilmesi STEM
uygulamalarina iligskin en 6nemli sinirliliklardan biridir (Widjaja vd.,
2019). Bunun yaninda, STEM 6grenmelerinin disiplinlerarasi ve cok
boyutlu yapist nedeniyle, Ogrencilerin bilgi, beceri ve
uygulamalarin1 gegerli, giivenilir ve biitiinciil bigimde 6lgebilecek
degerlendirme araglarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi yine bir
siirlilik olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Fang ve Hsu, 2019). Ayrica,
STEM uygulamalarinin etkili yiriitiilebilmesi i¢in kaynak
desteginin  saglanmasi ve Ogretmen mesleki gelisiminin
stirekliliginin ~ desteklenmesi ile 1ilgili zorluklar yasandigi
goriilmektedir (Tytler vd., 2019).

STEM egitimi, 21. ylizy1l becerilerini tim Ogrencilere esit
sekilde kazandirmayi hedefleyen evrensel bir yaklasim olarak
tanimlansa da, uygulamada agirlikli olarak 6zel okullarda sunulmast,
kirsal ve geri kalmig bolgelerdeki 6grencilere yeterince ulasamamasi
nedeniyle firsat esitsizligini derinlestirme riski tasimaktadir (Glines
ve Cakmakkaya, 2019). STEM uygulamalar1 ile ilgili sorunlar
gelismekte olan iilkelerde daha belirgin hale gelmektedir.
Ogretmenler STEM uygulamalarini &grencilerin gelisimi agisindan
etkili bulmalarma ragmen, smif i¢i disiplinin saglanmasi, zaman
yonetimi, Ogrencilerin etkinliklere yonlendirilmesi ve STEM
uygulamalarina yonelik mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi gibi
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cesitli giicliiklerle karsilasmaktadirlar (Aslam vd., 2023). STEM
uygulamalarinin  hedeflenen basartya ulasabilmesi, STEM
becerilerine sahip Ogretmenlerin yetistirilmesi, sosyoekonomik
acidan farklilik gosteren bolge ve okullar arasinda firsat esitliginin
saglanmas1 ve STEM egitiminin amacindan sapan bir pazarlama
aracina doniismesini Onleyecek sekilde ailelerin ve toplumun dogru
bilgilendirilmesiyle miimkiindiir (Altunel, 2018).

STEM egitiminin okullarda tam anlamiyla hayata
gegirilebilmesi i¢in, okullarda gorevli fen, matematik ve teknoloji
tasarim1 gibi tek bir ders alaninda uzmanlagsmis 6gretmenlerin
miihendislik tasarimi ve teknoloji entegrasyonu konularindaki
mesleki yetersizliklerinin, ilgili kurum ve kuruluslarin is birligiyle
hazirlanan, uygulamaya doniik hizmet i¢i egitim programlariyla
desteklenmesi gerekmektedir (MEB, 2016). Ogretmenlerin bu
alandaki yiiksek istek ve motivasyonlarinin kalici akademik
basarilara donilismesi, tiniversiteler, okullar ve ilgili kurumlar
tarafindan diizenli olarak sunulacak teknoloji ve miihendislik odakli
uygulamali egitim atdlyelerinin yayginlastirilmasina baglhidir (Sahin,
2021; Yildirim ve Gelmez-Burakgazi, 2020).

STEM arastirmalar1 ile 1ilgili de baz1 sinirhiliklar
bulunmaktadir. Tiirkiye’de yiiriitilen mevcut STEM arastirmalari
cogunlukla dar bir cografi bdlgeye, kisitli bir yas ve sinif araligina
odaklanmakta (Nacaroglu ve Kizkapan, 2021; Ozkurt , 2019); veri
toplama yoOntemleri acisindan tekdiizeligin disina ¢ikamayarak
agirlikli olarak fen bilimleri disiplini etrafinda sekillenmektedir
(Yildirim ve Gelmez-Burakgazi, 2020). Bu durum, yapilan aragtirma
sonuclarinin iilke geneline veya tiim egitim kademelerine
genellenebilirligini  zorlastirmaktadir. Gelecekteki arastirmalarin
farkl okul tiirlerini kapsayan ve nicel-nitel yontemleri biitlinlestiren
caligmalara doniigmesi bir gereklilik olarak ©ne ¢ikmaktadir
(Nacaroglu ve Kizkapan, 2021).
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Ustiin Yetenekli Ogrenci Kimdir?

Ustiin yeteneklilik kavramu, tarihsel siire¢ icerisinde farkli
kiiltiirlerde ve donemlerde c¢esitli sekillerde tanimlanmis, bu
tanimlamalar toplumlarin degerlerine, ihtiyaclarima ve bilimsel
anlayislarina gore evrilmistir (iliman Giilliihali vd., 2021). Bu
ogrenciler alanyazinda “istiin zekali”, “iistiin yetenekli”, ve “6zel
yetenekli” gibi cesitli terimlerle tanimlanmaktadir. Ustiin yetenekli
bireylerin toplumun yalnizca yaklasik %2’sini olusturdugu
diisiiniilmektedir (Tanik Onal ve Biiyiik, 2020). Baslangigta yalnizca
zekd testlerinden almman yiiksek puanlarla tanimlanan {stiin
yeteneklilik, glinimiizde ¢ok daha kapsamli ve ¢ok boyutlu bir
yaklasimla ele alinmaktadir.

Marland Raporu’na (1972) gore, bir veya birden fazla
performans alaninda iist diizey kapasiteye sahip olan ve bu kapasitesi
profesyonel kisiler tarafindan tanilanan c¢ocuklar iistiin yetenekli
olarak kabul edilmektedir (Kalfa ve Yal¢inkaya Alkar, 2019). Bu
tamim, TUstlin yetenekliligin tek boyutlu bir olgu olarak ele
alimmamas1 gerektigini vurgulamaktadir.

Bu alandaki en etkili kuramlardan biri Renzulli’nin (1978,
2005) U¢ Halka Kurami’dir (the Three Ring Conception). Bu
kurama gore {stlin yeteneklilik, ortalamanin iistiinde yetenek,
yaraticilik ve gérev bagliligi olmak iizere {i¢ temel 6zellik kiimesinin
etkilesimi sonucunda ortaya ¢ikan davraniglar1 ifade eder. Bu fi¢
ozellik kiimesinin her biri listlin yetenekliligin gelisiminde kritik rol
oynamakta olup, hi¢bir kiime tek basina {istiin davranisi olusturmak
icin yeterli degildir.

Gagné (2004, 2013) ise Ayrimsal Ustiin Zeka ve Yetenek
Modeli’'nde (the Differentiating Model of Giftedness and Talent)
“Ustlinliik/zeka”  (potansiyel) ve  “yetenek”  (performans)

kavramlarmi birbirinden ayirmistir. Bu modele gore {stiinliik,
biyolojik temelli ve dogal yetenekleri ifade ederken; yetenek, bu
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dogal potansiyelin c¢evresel, sans ve kisisel oOzellikler gibi
katalizorlerin de etkisiyle sistematik olarak gelistirilmesi sonucunda
ortaya c¢ikan {ist diizey yeterlikleri tanimlamaktadir. Bu ayrim, iistiin
potansiyele sahip ancak bu potansiyelini heniiz performansa
dontistiiremeyen  Ogrencilerin  de  tanilanabilmesine  olanak
saglamaktadir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin bu kendine &zgii bilissel,
duyussal ve sosyal 6zellikleri, onlara yonelik egitim programlarinin
da farklilagtirilmasii gerekli kilmaktadir. Ozellikle STEM egitimi,
Renzulli’nin kuraminda vurgulanan “yaraticilik ve gorev bagliligi”
ile Gagné’nin isaret ettigi dogal potansiyeli (iistiinligii) list diizey
performansa (yetenege) doniistiirme siireclerini destekleyebilecek
disiplinlerarasi bir yaklagim sunmaktadir. Bu yaklagim, s6z konusu
Ogrencilerin st diizey diisiinme becerilerini, problem c¢dzme
yeteneklerini ve yaratici potansiyellerini gelistirmede kilit rol oynar.
Izleyen boliimde, iistiin yetenekli dgrencilerin egitiminde STEM
yaklagiminin teorik temelleri ve uygulama boyutlari ele alinacaktir.

Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde STEM

Ustiin yetenekli dgrenciler, belirli bir alanda yasitlarina gore
iistiin performans gosteren Ogrencilerdir (Worrell vd., 2019). Bu
ogrenciler iist diizey bilissel siireclere (analiz, sentez, degerlendirme
ve gelistirme) gorece kolaylikla ulagmakla birlikte yeni bilgi iiretme
ve yaratict sentez yapabilme kapasiteleriyle akranlarindan
ayrigsmaktadir (Adigiizel, 2024). Bilissel 6zelliklerin yani sira iistiin
yetenekli ogrencilerin iist biligsel farkindaliklari da gelismis
durumdadir; bu  Ogrenciler kendi  Ogrenme  siireglerini
gozlemleyebilmekte, stratejilerini esnek bicimde diizenleyebilmekte
ve Ogrendiklerini farkli baglamlara transfer etmede daha basarili
olmaktadirlar (Clark, 2013).

Sahip olduklar1 bu o6zelliklerle iistiin yetenekli grenciler,
standart miifredat uygulamalarinin yiritiildiigii egitim ortamlarinda

--90--



cabuk sikilmaya ve motivasyon kaybi1 yasamaya yatkindir (Baris ve
Ecevit, 2019). STEM egitimi, tam da bu ihtiyact karsilayan en
islevsel yaklasimlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir (Ozgelik ve
Akgilindiiz, 2018). Yapilan aragtirmalar STEM egitiminin {istiin
yetenekli 6grencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini
olumlu yonde etkiledigini ve egitim ihtiyaclarini karsiladigini ortaya
koymaktadir (Ozkan ve Kettler, 2022). Gerg¢ek hayatla
iligkilendirilen STEM 06grenme deneyimleri, iistiin yetenekli
ogrencilerin problem durumunu ¢ok boyutlu olarak ele almasina
imkan saglamakta, bu sayede de elestirel diislinme becerisi
kazanmalarim desteklemektedir (Karahan ve Unal, 2019).

STEM egitimi ile iistiin yetenek egitimi arasindaki iliski, her
iki alanin da yiiksek diizeyli diistinme becerilerini, 6zgiin problem
cOzmeyi ve yaratici liretimi merkeze almasindan kaynaklanmaktadir
(Ozgelik ve Akgiindiiz, 2018). Ustiin yetenekli dgrencilerin merakli
olduklari, siirekli soru sorma ve bilgi edinme egiliminde olduklari
belirtilmektedir (Cetin, 2023). Bu 6grencilerle yiiriitilen STEM
uygulamalarinin ise olumlu tutum gelistirme, fen siire¢ becerileri
kazanma ve disiplinlerarast calisma yapabilme agisindan etkili
sonuglar verdigi gériilmiistiir (Baris ve Ecevit, 2019). Alanyazindaki
giincel arastirmalarin ortak bulgusu; STEM tabanh etkinliklerin
iistiin yetenekli ogrencilerin bilimsel siire¢ becerilerini, STEM’e
yonelik tutumlarmi ve bilimsel yaraticilik diizeylerini anlamh
bicimde gelistirdigi yoniindedir.

Ustiin yetenekli dgrenciler, problem ¢ézme siireglerinde ¢ok
sayida stratejiyli es zamanli degerlendirme, problemi yeniden
diizenleme ve akranlarinin fark edemeyecegi oOriintiileri tanima
egilimindedir (Adigiizel, 2024; Ozcelik ve Akgiindiiz, 2018). Bu
ozellikleri arastirma, sorgulama ve problem ¢dzme siire¢lerini igeren
zengin dgrenme ortamlarina etkin bi¢cimde katilim gdstermelerini
desteklemektedir. Yildiz (2022) yiiriittiigli arastirmada STEM
etkinliklerinin {stiin yetenekli 6grencilerin degiskenleri belirleme,

--91--



hipotez kurma ve deney yapma becerilerine olumlu katki sagladigini
nitel ve nicel bulgularla desteklemistir. Baris ve Ecevit (2019)
tarafindan Cankirt BILSEM’de yapilan arastirma, iistiin yetenekli
ogrencilerin STEM etkinlikleri sirasinda giinliik hayat problemlerini
hizla fark ederek tespit etmede, ¢6ziim Onerisi gelistirmede ve ana
problemin ¢oziimiine yonelik 6zgiin modeller olusturup tasarim
yapmada dikkat c¢ekici bir yetkinlik sergiledigini ortaya
koymaktadir.

Yaraticilik, Gistiin yeteneklilik ile ilgili alanyazinda merkezi
bir konuma sahiptir. Ustiin yetenekli Ogrenciler cogunlukla
alisilmigin disinda ¢oziimler tiretme, farkli bakis agilarini bir araya
getirme ve kaliplarin Otesinde diislinme konusunda yiiksek
potansiyel tasir (Adigiizel, 2024; MEB, 2016). STEM ortamlari, bu
yaratici potansiyelin islevsel hale getirilmesi i¢in 6zellikle elverisli
bir zemin sunmaktadir (Nacaroglu ve Kizkapan, 2021). Miihendislik
tasarim siirecleri, bilimsel arastirma projeleri ve agik uclu problem
cozme etkinlikleri, istiin yetenekli Ogrencilerin yaraticiliklarini
anlaml bir sekilde disa vurmasina olanak taniyan yapilar olarak 6ne
ctkmaktadir. Ozgelik ve Akgiindiiz (2018) tarafindan yapilan
arastirmada, iistiin yetenekli 6grencilerle yiirtitiilen okul dist STEM
egitiminin yaratici diisiinme, isbirligi yapma, elestirel diistinme ve
iletisim kurma becerilerini gelistirdigi belirlenmistir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin ilgi duyduklar1 konulara yonelik
tutum ve motivasyonlar: dikkat c¢ekicidir. Bu o6grenciler ilgi
alanlarina yonelik arastirma egilimi gostermektedir. Barig ve
Ecevit’in (2019) arastirmasi, STEM atélyelerindeki uygulamalarin
ogrencilerin bilime karst olumlu tutum gelistirmelerine yardimci
oldugunu gostermektedir. Motivasyon, {istiin yetenekli 6grencilerin
egitiminde hem bir ¢ikti hem de bir girdi olarak islev gormektedir
(Nacaroglu ve Kizkapan, 2021). STEM tabanli ortamlarin yaratici ve
anlamli gorevler sunmasi, bu 6grencilerin akademik bagliligini
giiclendirmektedir. Ceylan vd. (2018) tarafindan yapilan
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arastirmada, iistlin yetenekli 6grencilerin STEM egitimine yonelik
tutumlarmin yiiksek diizeyde oldugu gosterilmistir.

Ustiin yetenekli dgrencilerin potansiyellerini en iist diizeyde
ortaya koyabilmeleri ve kiiresel rekabette stratejik oneme sahip
STEM alanlarinda nitelikli insan kaynagina doniisebilmeleri,
sunulan egitimin kalitesi ve siirdiiriilebilirligi ile dogrudan iliskilidir
(Nacaroglu ve Kizkapan, 2021). Tirkiye’de bu misyonu iistlenen
BILSEM, disaridan bakildiginda giiglii bir egitim altyapis1 sunma
gayretinde olsa da uygulamada kurumsal, pedagojik ve
sosyoekonomik kaynakli c¢esitli engellerle karsilagilmaktadir
(Kantaroglu ve izgi Onbasili, 2023; Sahin, 2021).

Bu alanda yapilan arastirma bulgularma gére BILSEM
ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu STEM egitimine yonelik
hizmet ici egitimleri yetersiz gérmekte; baz1 6gretmenler STEM
yaklagimini derslerine entegre etmenin yollarini bilmedigini, bazilari
ise konuyla ilgili yeterli teorik ve pratik bilgiye sahip olmadigini
belirtmektedir (Sahin, 2021). Oysa istiin yetenekli 6grencilere
egitim verecek 6gretmenlerin, bu 6grencilerin genel yeterliklere ek
olarak, biligsel ve duyugsal gereksinimlerine uygun derinlikte bilgi,
beceri ve egilimleri destekleyecek yeterlige sahip olmasi
gerekmektedir (Daglioglu, 2010). Ne var ki BILSEM’lere 6gretmen
secim kriterleri arasinda istiin yetenekliler egitimi alaninda
uzmanlik gerektiren egitimleri almak bulunmamaktadir (Akkas ve
Tortop, 2015).

Bir diger onemli smirlhilik, smif i¢i esitsizlikler ve firsat
ucurumudur. Ustiin yetenekli dgrenciler yeteneklerine uygun ortam
bulup desteklenmediklerinde kendilerini gergeklestirememekte ve
uyum problemleri yasayabilmektedir (MEB, 2013). Tiirkiye’nin 81
ilinde BILSEM bulunmasina ragmen dezavantajli bolgelerdeki
ogrencilerin nitelikli egitime erisimi ve kurumlar arasi altyapi
farkliliklar1 ciddi bir sorundur. Ornegin, Sahin (2021) katilimcilarin

gorev yaptigi BILSEM’lerin %80.3’iinde STEM atdlyesinin
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bulunmadigini saptamistir. Ayrica ailelerin ve toplumun {istiin
yetenek ve STEM egitimi konusunda biling diizeyinin diisiik olmasi,
ilerlemenin oniinde bir engele doniisebilmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Bu kitap bolimiinde ele alinan teorik gerceve ve arastirma
bulgular1 bir biitlin olarak degerlendirildiginde, STEM yaklasiminin
iistiin yetenekli 6grencilerin egitiminde yalnizca bir igerik aktarim
aract olmadigi, aksine onlarin biligsel, yaratict ve bilimsel
potansiyellerini sistemli bi¢imde a¢iga c¢ikaran kapsamli bir
pedagojik ekosistem iglevi gordiigii anlagilmaktadir.

STEM yaklasimi, BILSEM gibi okul dig1 ortamlarda iistiin
yetenekli 6grencilere sadece akademik fen ve matematik formiilleri
Ogreten bir arag degil, onlar1 elestirel diislinme ve inovasyon gibi 21.
ylizy1l becerileriyle donatan, matematik gibi zorlu derslere bile
bliyiik bir ilgiyle yaklagmalarini saglayan ve onlari gelecegin
teknoloji ve bilim {iireten mimarlari, miihendisleri ve mucitleri
olmalar1 yoniinde yetkin kilan kapsamli bir kariyer tetikleyicisidir
(Ceylan vd., 2018; Nacaroglu ve Kizkapan, 2021).

Ogretmenler STEM egitimlerinde agik uglu problem
durumlan tasarlamali ve sunmali, 6grencilerin kendi hipotezlerini
kurmalarini, test etmelerini ve sonuglarmi  akranlariyla
paylasmalarini tesvik etmelidir (Baris ve Ecevit, 2019). Ogrencilerin
zaman kisitlamasi olmadan caligsabilecegi projelere yer verilmeli,
yaratict ve uzun vadeli ¢oziimler Uretmeleri i¢in yeterli siire
taninmalidir. STEM uygulamalarinin yalnizca robotik ve teknolojik
setlerle sinirli tutulmay1p biyoloji, tarih ve dil gibi farkl: disiplinleri
kapsayan biitiinlesik projelere yer verilmesi gerekmektedir; bu
dogrultuda 6gretmenlerin, BILSEM branslarindan bagimsiz olarak
STEM egitimi konusunda kapsamli hizmet i¢i egitimler almalari,
bakanlik ile kurum diizeyinde diizenlenen atdlye ve seminerlerle
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stirekli mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir
(Sahin, 2021).

Ogretim programlar1 agisindan bakildiginda, {istiin yetenekli
ogrencilere yonelik miifredatlarda miihendislik tasarim siiregleri
sistematik bi¢cimde yer almali, 68rencilerin erken yastan itibaren
tasarim odakli diistinme becerilerini gelistirmesi saglanmalidir
(Kantaroglu ve Izgi Onbasili, 2023). Programlarda farkli yas
gruplarinin bir arada c¢alisabilecegi karma projeler planlanmali,
biiylik 6grencilerin kiiciliklere rehberlik etmesi araciliiyla akranlar
aras1 o6grenme firsatlart olusturulmalidir (Baris ve Ecevit, 2019).
BILSEM programlar1 ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina,
TUBITAK Bilim Fuarlarina ve Erasmus+ projelerine etkin katilimi
desteklemeli, bu etkinlikler 6grencilerin gercek bilimsel pratikle
erken yasta tamigmasmni saglamalider (MEB, 2022). STEM
atolyelerinin fiziksel altyapist giiclendirilmeli, gerekli malzeme ve
kitler ile dijital araglar BILSEM biitcelerinde dncelikli kalem olarak
yer almalidir (Sahin, 2021).

Gelecekte yapilacak aragtirmalar agisindan ise su oncelikler
one cikmaktadir: STEM egitiminin istiin yetenekli 6grencilerin
uzun vadeli akademik basarilari, meslek secimleri ve bilimsel
uretkenliklerini  inceleyen  boylamsal c¢aligmalara  ihtiyag
duyulmaktadir (Adigiizel, 2024; Ceylan vd., 2018; Kantaroglu ve
Izgi Onbasili, 2023; Ozgelik ve Akgiindiiz, 2018). Arastirma
bulgularinin genellenebilirligini artirmak amaciyla Tiirkiye’nin
farkli cografi bélgelerindeki BILSEM’lerden genis orneklem
gruplarinin  yer aldigi1 c¢alismalar gergeklestirilmelidir. STEM
egitiminin Ustiin yetenekli 6grencilerin sosyal-duygusal gelisimine,
akran iliskilerine ve 6z yeterliligine etkisini inceleyen arastirmalar
yuriitilmelidir. Son olarak, yapay zeka, artirilmis gerceklik ve
nesnelerin interneti gibi Endiistri 4.0 bilesenlerinin BILSEM STEM
programlarina entegrasyonunu ve {stiin yetenekli Ogrenciler
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tizerindeki etkilerini inceleyen arastirmalarin yapilmasi drnekleme
dair daha fazla bilgi edinilmesine yardimci olacaktur.
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