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BOLUM 0

YAPAY ZEKA CAGINDA WEBQUEST VE
OGRETMEN EGIiTIiMi

Oznur CAMBAY1

Giris
21. yiizyilm ilk ¢eyreginde bilgi ve iletisim teknolojilerinde
yasanan bas dondiriicii gelismeler, egitim sistemlerini ve bu
sistemlerin merkezinde yer alan 6gretmenlerin rollerini radikal bir
doniistime zorlamaktadir. Geleneksel egitim paradigmalari, bilgiyi
pasif bir sekilde tiiketen O6grenci profillerinden ziyade; bilgiye
ulagan, onu elestirel bir siizgecten geciren ve 0zgiin ¢iktilar iireten
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedefin gerceklestirilmesi
ise dogrudan 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin dijital yeterlilik
diizeyleriyle iligkilidir. Egitimde teknoloji entegrasyonu iizerine
yapilan erken donem calismalar, teknolojiyi ¢ogunlukla smif i¢i
arag-gere¢ zenginligi veya statik bir igerik aktarim mekanizmasi
olarak konumlandirmistir (Wang & Hannafin, 2008). Ancak
giinlimiiz egitim ekosisteminde 6 gretmenlerden beklenen rol, sadece
teknoloji okuryazar1 olmak degil; teknolojiyi pedagojik bir kaldirag
olarak kullanarak sorgulamaya dayali, esnek ve dgrenci merkezli
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O0grenme alanlar1 tasarlamay1 iceren kiiresel dijital yetkinlik
standartlarina ulasmaktir (Cervera & Caena, 2022).

Ogretmen egitiminde dijital yeterliliklerin tarihsel gelisimi
incelendiginde, bilgisayar ve temel internet kullanimindan medya
okuryazarligmma uzanan c¢ok boyutlu bir gelisim ¢izgisi goze
carpmaktadir (JISC, 2015; Law vd., 2018). Ogretmen adaylarinin
teknolojiyi kendi Ogrenme stratejilerine entegre edebilmeleri ve
gelecekteki smiflarinda etkili birer 6gretim tasarimcisi olabilmeleri,
onlarin teknolojik 6z-yeterlilik algilariyla dogrudan paralellik
gostermektedir (Kim, 2019; Rohatgi vd., 2016). Bu dogrultuda,
internet tabanli kaynaklarmn yapilandirilmis bir pedagojik iskele
(scaffolding) esliginde oOgrencilere sunulmasini amaglayan
WebQuest modeli, yaklasik otuz yildir 6gretmen egitiminde elestirel
diisinme ve sorgulamaya dayali Ogrenmeyi destekleyen en
strdiiriilebilir modellerden biri olmustur (Dodge, 1995; Piro &
Marksbury, 2012). WebQuest’ler, 6gretmen adaylarinin hem kendi
mesleki gelisimlerinde hem de hedef kitlelerine yonelik igerik
tasarlarken dijital okuryazarlik becerilerini igbirlikli bir siirecte
harmanlamalarma olanak tanimistir (List vd., 2020; Ng, 2012).

Ancak, 2020'li yillarm basindan itibaren Uretken Yapay Zeka
(GenAl) teknolojilerinin ve 6zellikle Biiylik Dil Modellerinin
(LLM) kitlesel erisime acilmasi, egitim teknolojileri literatiiriinde
sadece yeni bir aracin ortaya ¢ikismi degil, koklii bir paradigmatik
kirilmay1 sembolize etmektedir (O'Dea, 2024). ChatGPT, Gemini ve
benzeri diyalog tabanli yapay zeka sistemlerinin egitim siireclerine
dahil olmasi, yliksekogretim ve 6gretmen egitimi kurumlarinda derin
bir felsefi tartigmay: tetiklemistir. Bu durum, egitim diinyasinda bir
yikim m1 yoksa koklii bir reformasyon siireci mi yasandig1 sorusunu
beraberinde getirmistir (Lim vd., 2023). Arastirmalar, yapay zekanin
O0grenme ortamlarinda kisisellestirilmis geri bildirim saglama, ders
plant hazirlama ve igerik liretme gibi konularda 6gretmenlere ve
ogrencilere benzersiz firsatlar sundugunu gostermektedir (Baidoo-
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Anu & Ansah, 2023). Buna karsin, yapay zekanin yayginlagmasi;
akademik diiriistliigiin erozyona ugramasi, etik ihlaller, algoritmik
yanliliklar ve degerlendirme siire¢lerinin giivenilirligini kaybetmesi
gibi ciddi riskleri de beraberinde getirmektedir (Eke, 2023; Lo,
2023).

Bu baglamda ogretmen egitimi, ¢ift yonlii bir meydan
okumayla karsi karsiyadir: Ogretmen adaylar1 bir yandan GenAl
araglarmin egitimsel potansiyelinden yararlanmay1 6grenirken, diger
yandan bu araclarin yaratabilecegi etik ve pedagojik riskleri
yonetebilecek bir "Yapay Zeka Okuryazarhig" (A4l Literacy)
gelistirmek zorundadir (Long & Magerko, 2020; Ng vd., 2021).
Yapay zeka okuryazarligi, yalnizca teknik bir beceri seti degil; yapay
zekanin smirlarin, tirettigi bilgilerin dogrulugunu sorgulamay1 ve bu
araglar1 insan merkezli bir pedagojiyle sentezlemeyi gerektiren
elestirel bir farkindaliktir (Casal-Otero vd., 2023; Kong vd., 2023).

Geleneksel bilgi kaynaklarinin yerini yapay zeka tabanli
dinamik igeriklerin aldig1 bu yeni donemde, WebQuest gibi koklii ve
pedagojik iskeleti giiclii modellerin iiretken yapay zeka ile yeniden
yapilandirilmasi kagmilmaz bir gereksinim haline gelmistir. Mishra,
Warr ve Islam (2023) tarafindan vurgulandigi tlizere, yapay zeka
caginda Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB), 6gretmenlerin
yapay zekayr bir ikame araci olarak degil, pedagojik tasarimi
doniistiiren  yenilik¢i  bir ortak olarak konumlandirmasini
gerektirmektedir. Yapay zekanin yapilandirilmamis ve kontrolsiiz
bilgi iiretim potansiyeli, WebQuest’in amaca yonelik, yonlendirilmis
ve sorgulamaya dayali net yapisiyla dengelendiginde, Ogretmen
adaylar1 i¢in giivenli ve zenginlestirilmis bir 6grenme tasarimi alani
dogmaktadir.

Bu kitap boliimii, 6gretmen egitiminde WebQuest modelinin
koklii pedagojik geg¢misini lretken yapay zekanin dinamik
imkanlariyla harmanlayan yeni bir kuramsal ve pratik cerceve

sunmayt amaglamaktadir. Boliim kapsaminda, GenAl araglarmin
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WebQuest'in bilesenlerini nasil donustiirdiigii literatiir 15181nda
incelenecek; Ogretmen adaylarinin yapay zeka okuryazarligi
becerilerini gelistirmeye yonelik model Onerileri tartisilacak ve bu
stirecte karsilasilabilecek etik, teknik ve pedagojik zorluklara karsi
stratejik ¢oziim Onerileri sunulacaktir.

Harika, teorik temelleri saglamlastiracagimiz ikinci asamaya
geciyoruz. Bu bdliimde, WebQuest’in neden hala pedagojik bir
mihenk tas1 oldugunu yapilandirmaci yaklasimla aciklayip,
GenAlI’1n bu yapiya nasil entegre oldugunu Mishra'nin giincel TPAB
(Yapay Zeka-TPAB) vizyonuyla sentezleyecegiz.

DIJITAL BILGI VE YAPAY ZEKA OKURYAZARLIGI
SENTEZI

Ogretmen egitiminde teknolojinin rolii, uzun yillar boyunca
smif i¢i arag-gere¢ kullannmi veya temel bilgisayar becerilerinin
kazanilmasi seklinde dogrusal bir diizlemde ele alinmigtir. Ancak
modern egitim ekosisteminde Ogretmen adaylarindan beklenen
yetkinlik, sadece teknolojik araglar1 teknik diizeyde operasyonalize
etmek degil; bu araglarin toplumsal, pedagojik ve epistemolojik
yansimalarin1 biitlinctil bir yaklasimla degerlendirmektir. Bu
dogrultuda, 6gretmen adaylarmin gelistirmesi gereken ilk katman
dijital okuryazarhktir. Dijital okuryazarlik, bireyin dijital
teknolojileri, iletisim araclarini ve aglar1 bilgiye ulasmak, bilgiyi
yonetmek, entegre etmek, degerlendirmek ve yeni bilgi liretmek
amaciyla etkili ve giivenli bir sekilde kullanabilme becerisidir
(Martin, 2005). Kiiresel olcekte kabul goren DigComp (Djjital
Yetkinlik Cercevesi) modeli de 6gretmenlerin ve vatandaslarin
dijital diinyada aktif, tiretken ve elestirel birer aktor olabilmeleri i¢in
bu ¢ok boyutlu okuryazarhk alanmi zorunlu kilmaktadir (Vuorikari
vd., 2016). Ogretmen egitiminde dijital okuryazarhik, 6gretmen
adaylarinin gelecekteki smiflarinda teknoloji destekli 6gretim
tasarimlar1  yapabilmeleri ve kendi mesleki gelisimlerini



stirdiirebilmeleri i¢in yapisal bir taban teskil eder (Cervera & Caena,
2022; JISC, 2015). Arastirmalar, Ogretmen adaylarmin dijital
okuryazarlik algilarinin, onlarin egitim teknolojilerini derslerine
entegre etme egilimlerini ve teknolojik 6z-yeterlilik diizeylerini
dogrudan etkiledigini gostermektedir (Kim, 2019; Rohatgi vd.,
2016). Ogretmen adaylarmin dijital yerli olarak kabul edilen yeni
nesil Ogrencilere rehberlik edebilmeleri, ancak kendi dijital
okuryazarlik tasavvurlarmi elestirel bir diizleme tasimalariyla
miimkiindiir (List vd., 2020; Ng, 2012).

Okuryazarlik liclemesinin ikinci ve felsefi agidan en kritik
bilesenlerinden biri bilgi okuryazarhgidir. Internet teknolojilerinin
Web 2.0 ve otesine evrilmesiyle birlikte, bilgiye erisim kolaylasmis
ancak bilginin manipiilasyonu, dezenformasyon ve bilgi kirliligi gibi
olgular egitim ortamlari tehdit eder hale gelmistir. Sosyokiiltiirel
bir perspektiften yaklasildiginda bilgi okuryazarligi, bilgiyi sadece
teknik olarak arayip bulma becerisi degil; bilginin iiretildigi baglami
anlamlandirma, arkasindaki gii¢ iligkilerini desifre etme ve kaynagin
giivenilirligini sorgulama yetisidir (Hicks, 2018). Ogretmen
adaylari, internet tabanli arastirma gorevlerinde 6grencilerin biligsel
stireglerini yonetirken, bilgi okuryazarligi becerilerini bir rehber
olarak  kullanmak durumundadir (Brenner, 2019). Bilgi
okuryazarligi, 6gretmenlerin ve 6grencilerin statik bir bilgi tiiketicisi
olmaktan c¢ikip, bilginin kaynagimni ¢apraz sorgulamaya tabi tutan
bilingli arastirmacilara donlismesini saglar (Tiernan vd., 2023).

Biiyiikk Dil Modellerinin (LLM) ve iiretken algoritmalarin
kitlesel kullanima agilmasiyla birlikte, bu iki okuryazarlik alanmnin
iizerine inga edilen en glincel katman ise yapay zeka okuryazarhgi
(AI Literacy) olmustur. Yapay zeka okuryazarligi; bireylerin yapay
zeka teknolojilerini, algoritmik siiregleri ve makine 6grenimi
modellerini elestirel bir sekilde degerlendirebilmesi, bu sistemlerin
calisgma mantigmi kavrayabilmesi ve yapay zekayla etkili, etik bir
iletisim-igbirligi siireci yiiriitebilmesi olarak tanimlanmaktadir
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(Long & Magerko, 2020; Ng vd., 2021). Ogretmen egitimi
baglaminda yapay zeka okuryazarligi, sadece miihendislik
diizeyinde kodlama bilmeyi degil; yapay zekanin pedagojik
siirliliklarinin, potansiyel verimlilik ¢iktilarnin ve her seyden
onemlisi kavramsal dogasinin farkinda olmay:1 gerektirir (Casal-
Otero vd., 2023). Yapay zeka okuryazarligi gelismis bir 6gretmen
adayi, bu teknolojilerin sundugu hazir igerikleri smifa dogrudan
tasimak yerine, yapay zekay1 pedagojik bir "ortak tasarimci" olarak
konumlandrarak siireci etik ve elestirel bir siizgecten gecirme
yetkinligine sahip olur (Kong vd., 2021, 2023).

EGITIMDE URETKEN YAPAY ZEKA: FIRSATLAR,
SINIRLAR VE DEGISEN PARADIGMALAR

Uretken Yapay Zeka (GenAl) sistemlerinin, o6zellikle
ChatGPT, Gemini ve Copilot gibi diyalog tabanli biyiik dil
modellerinin egitim siireglerine entegrasyonu, yiiksekdgretim ve
O0gretmen yetistirme programlarinda esi benzeri goriilmemis bir
paradigmatik kirilma yaratmistir (Aydin & Karaarslan, 2023).
Egitim teknolojileri literatiiriinde bu doniisiim, egitim sistemleri i¢in
bir yikim senaryosu ya da koklii bir reformasyon hareketi olarak iki
farkli ucta tartisilmaktadir (Lim vd., 2023; O'Dea, 2024). GenAl
araglarmin egitim ortamlarma sundugu firsatlar yadsinamaz
diizeydedir. Yapay zeka; 6gretmen adaylarina ve egitimcilere ders
plan1 hazirlama, her 6grencinin bireysel ilgi ve 6grenme hizina gore
kisisellestirilmis 0gretim materyalleri tasarlama, karmasik konular1
farkli okuma seviyelerine gore otomatik olarak uyarlama ve
ogrencilere anlik, detayli geri bildirim saglama gibi konularda
devasa bir operasyonel kolaylik ve yaraticilik alani sunmaktadir
(Baidoo-Anu & Ansah, 2023; Chen vd., 2023). Yapay zeka tabanl
akilli asistanlar, smiflarda Ogretmenlerin idari ve tekrara dayali



yiiklerini hafifleterek, onlarin asil pedagojik rollere odaklanmalaria
imkan tanimaktadir (Celik vd., 2022; Tan vd., 2025).

Madalyonun diger yiiziinde ise GenAl teknolojilerinin egitim
ekosisteminde yarattig1 derin etik, teknik ve sosyo-teknik sinirlar yer
almaktadir (Bearman vd., 2023). Bu smirlarin en basinda, yapay
zekanm Urettigi "hallisinasyonlar" (ger¢ek disi, uydurma akademik
referanslar ve yanlis bilgi tiretimi) ve dogrulugu siipheli akademik
ciktilar gelmektedir (Donlon & Tiernan, 2023). Ogrencilerin ve
O0gretmen adaylarinin, arastirma ve yazim siireclerinde zihinsel
cabayl tamamen yapay zekaya devretmesi, akademik diiriistliigiin
(academic integrity) erozyona ugramasi riskini dogurmakta;
"chatting and cheating" (sohbet etme ve hile yapma) ikilemini
egitimcilerin giindemine tagimaktadir (Alghazo vd., 2025; Cotton
vd., 2024; Eke, 2023). Yapay zeka araglarmin kontrolsiiz kullanima,
ogrenciler ile 6gretmenler arasindaki geleneksel giiven iliskisini
zedelemekte ve  degerlendirme  siireglerinin  nesnelligini
sorgulatmaktadir (Luo, 2025).

Daha derin yapisal boyutta ise, iliretken yapay zekanin
beslendigi veri setlerindeki sosyo-teknik zararlar ve Onyargilar
(algorithmic biases) egitimde esitlik ilkesini tehdit etmektedir.
Algoritmalarin tarafsiz olmadigi, aksine irk¢i, cinsiyet¢i ve bati
merkezli hegemonik bakis agilarini yeniden tirettigi sosyolojik ve
teknik olarak kanitlanmistir (Angwin vd., 2016; Noble, 2020;
O'Neil, 2016). Yapay zeka sistemlerinin azinlik gruplarina veya
dezavantajli bireylere yonelik ayrimci c¢iktilar iiretme egilimi
(Perkins, 2020), egitimde adaleti saglamakla yiikiimli olan
Ogretmenlerin bu araglara karsi son derece temkinli ve elestirel bir
"yapay zeka elestirel okuryazarligl" gelistirmesini zorunlu
kilmaktadir  (Baer, 2025). Ayrica veri gizliligi, 0grenci
mahremiyetinin ihlali ve biiyiik teknoloji sirketlerinin egitim verileri
tizerindeki tekellesme ¢abalar1 da siirecin diger karanlik boyutlaridir
(Porayska-Pomsta vd., 2023).



Tiim bu karmasik dinamikler altinda 6gretmenlerin yapay
zekaya yonelik algilari, kabul diizeyleri ve ICT o6z-yeterlilikleri
biiyiik bir degiskenlik gdstermektedir (Jiang & Nakatani, 2025).
Sasirtict bir sekilde, anket ¢aligsmalar1 6gretmenlerin ve egitimcilerin
bu araglar1 ders hazirlik siireglerinde 6grencilerden daha yogun ve
erken benimsedigini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla 6gretmen
egitiminde yapay zeka entegrasyonu, Mishra, Warr ve Islam (2023)
tarafindan yeniden tamimlanan Yapay Zeka Destekli Teknolojik
Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) cercevesinde ele alimmalidir.
Geleneksel yazilimlardan farkli olarak yapay zeka, "0zerk, esnek ve
dinamik" bir pedagojik aktordiir. Ogretmen adaylarma diisen gorev,
yapay zekayi siniftan tamamen diglamak ya da ona tamamen teslim
olmak yerine; onun pedagojik kapasitesini sinirlayacak,
yonlendirecek ve etik risklerini absorbe edecek dgretim tasarimlari
gelistirmektir (Halaweh, 2023).

KARMASIK KAVRAMLARI YAPILANDIRMADA
SORGULAMAYA DAYALI BIR YAKLASIM OLARAK
WEBQUEST'LER

GenAl'm  getirdigi  bu  smirsiz, kontrolsiz  ve
yapilandirilmamig bilgi {iretim potansiyeli, egitim ortamlarinda
Ogrencilerin bilissel olarak asir1 yliklenmesine (cognitive overload)
ve derinlemesine O0grenme gerceklestiremeden ylizeysel ciktilar
iiretmesine neden olabilmektedir (Essel vd., 2024). Yapay zekanin
bu kaotik giiciinii ehlilestirmek ve Ogrencilerin karmasik
kavramlarla anlamli, amaca yonelik ve elestirel bir etkilesim
kurmasmi saglamak amaciyla sorgulamaya dayali (inquiry-based)
pedagojik modellerin dnemi her zamankinden daha fazla artmistir.
Iste bu noktada, Bernie Dodge (1995) tarafindan gelistirilen ve otuz
yillik bir pedagojik ge¢mise sahip olan WebQuest modeli, yapay
zeka cagmin ihtiya¢ duydugu en giiglii yonlendirilmis sorgulama ve
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iskele kurma (scaffolding) mekanizmasi olarak yeniden sahneye
¢cikmaktadir.

WebQuest; Girig, Gorev, Siire¢, Kaynaklar, Degerlendirme
ve Sonu¢ adimlarmdan olusan, temelini Yapilandirmaci
(Constructivist) 0grenme teorisinden alan, internet kaynaklarinin
elestirel analizine dayali yapilandirilmig bir Ogretim tasarimi
modelidir (Dodge, 1995). Modelin 6zilinde, 6grencilerin bilgiyi
dogrudan internetten kopyalayrp yapistirmasini engellemek ve
onlara sentez, analiz ve degerlendirme gibi {ist diizey biligsel
becerileri (Higher-Order Thinking Skills) kazandirmak yatar
(Auditor & Roleda, 2013; Vidoni & Maddux, 2002). WebQuest’ler,
karmagsik ve acgik uglu problemlerle karsilasan 6grencilerin biligsel
adimlarmi yonlendirerek onlara yapilandirilmis bir motivasyonel ve
bilissel iskele saglar (Belland, Kim & Hannafin, 2013). Ogretmen
egitiminde yapilan arastirmalar, WebQuest tasarlayan veya
uygulayan Ogretmen adaylarinin elestirel diisiinme becerilerinde,
problem ¢6zme farkindaliklarinda ve akademik 6z-yeterliliklerinde
somut artiglar yasandigini defaatle ortaya koymustur (Bayram, Kurt
& Atay, 2019; Mohammadi vd., 2023).

Teknoloji  tarihindeki gelisim silireci incelendiginde
WebQuest modeli; statik web sayfalarmin  kullanildigr ilk
donemlerden, sosyal isbirlikli araglarin entegre edildigi "WebQuest
2.0" modeline (Bui vd., 2018) kadar her teknolojik dalgaya uyum
saglamay1 basarmistir (Piro & Marksbury, 2012). Modelin bu esnek
ve dayanikli yapisi, onun Katar'dan Tiirkiye'ye kadar farkli sosyo-
kiiltiirel baglamlarda hem 6gretmenler hem de 6grenciler tarafindan
sorgulamaya dayali 6grenmeyi tetikleyen en etkili araglardan biri
olarak kabul edilmesini saglamistir (Abu-Tineh vd., 2019).

Yapay zeka c¢aginda WebQuest’in {iistlendigi hayati rol,
GenAl’m yapisal zaaflarin1 (yanlilik, haliisinasyon, yonlendirme
eksikligi) kendi kati ama esnek pedagojik mimarisiyle
dengelemesidir. Ogretmen adaylari, yapay zekayi tamamen serbest
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birakmak yerine, WebQuest'in "Gorev" ve "Siire¢" asamalari
icerisine gomerek, Ogrencilerin yapay zekayla kuracagi etkilesimi
amaca yonelik bir ¢erceveye oturturlar (Wang & Hannafin, 2008).
Ornegin, yapay zekanin esnek igerik iiretim giicii ile WebQuest’in
yonlendirilmis kaynak analizi birlestiginde, Ogrenciler karmasik
bilimsel veya toplumsal kavramlar1 (socio-scientific issues) yapay
zekanm manipiilasyonuna ugramadan, aksine yapay zekayi elestirel
bir veri kaynagi olarak sorgulayarak ogrenirler (Boyle, 2025).
WebQuest’in sundugu bu metodolojik iskelet, yapay zekanin smirsiz
enerjisini egitsel hedeflere kanalize eden, 6§retmen adaylarma yapay
zekayr smiflarinda nasil gilivenle ve pedagojik basariyla
yoneteceklerini 0greten ideal bir O0gretim tasarimi laboratuvari
sunmaktadir.

YAPAY ZEKA CAGINDA PEDAGOJIK ISKELE KURMA VE
OGRETMEN EGITIMI

Uretken yapay zekanin egitim siireglerine dahil olmas,
O0gretmen egitiminde bilginin aktarilmasi ve yapilandirilmasi
stireglerinin yeniden felsefi bir slizgegten gegirilmesini zorunlu
kilmistir. Geleneksel yapilandirmaci felsefede O6grenme, bireyin
cevreyle olan etkilesimi ve bu etkilesim esnasinda ona sunulan
pedagojik iskeleler (scaffolding) araciligiyla gercgeklesir (Belland,
Kim & Hannafin, 2013). Ogretmen yetistirme programlarinda,
Ogretmen adaylarinin gelecekteki 6grencilerine bu biligsel iskeleyi
nasil kuracaklarmi 6grenmeleri, onlarin mesleki kimliklerinin
temelini olusturur. Teknolojinin siniflara entegrasyonu {izerine
kurulan tarihsel c¢ergeveler (Wang & Hannafin, 2008), teknolojiyi
Ogretmen kontroliinde statik bir destek mekanizmasi olarak ele
alirken; GenAl bu dinamikleri kokten sarsmistir. Mishra, Warr ve
Islam (2023) tarafindan yapay zeka ¢agma uyarlanan Teknolojik
Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) modeli, yapay zekanin geleneksel
araglar gibi pasif olmadigini; aksine "0zerk, esnek ve dinamik" bir
pedagojik aktor olarak 6gretim tasarimina katildigini savunmaktadir.
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Bu durum, 6gretmen egitiminde ¢ift yonli bir algisal ve
pedagojik doniisimii beraberinde getirmektedir. Bir yandan
Ogretmen adaylarinin ve mevcut egitimcilerin yapay zekaya yonelik
kaygilari, kabul diizeyleri ve ICT 6z-yeterlilikleri bu teknolojilerin
smiflardaki roliinii sekillendirirken (Ogurlu & Mossholder, 2023);
diger yandan yapay zekanin siniflardaki kontrolsiiz bilgi tiretim
potansiyeli egitimcileri derin bir felsefi endiseye sevk etmektedir
(Tiernan & Donlon, 2024). Yapay zekanin egitimsel siireglerde
yaratabilecegi firsatlar (Baidoo-Anu & Ansah, 2023) ile akademik
diirtistliiglin bozulmasi, giiven erozyonu ve algoritmik Onyargilar
gibi sosyo-teknik zararlar (Cotton vd., 2024; Eke, 2023; Luo, 2025;
O'Neil, 2016) arasinda bir denge kurmak ancak giiglii bir 6gretim
tasarim1 mimarisiyle miimkiindiir.

Iste bu noktada WebQuest modeli, yapay zeka cagimin ihtiyag
duydugu yonlendirilmis ve amaca hizmet eden pedagojik iskeleyi
sunmaktadir (Dodge, 1995). WebQuest’in kat1 ama esnek mantigi,
yapay zekanin kontrolsiiz iiretkenligini dizginlemek ve Ogretmen
adaylarma yapay zekayr pedagojik bir kaldirag olarak nasil
yonetebileceklerini 6gretmek i¢in ideal bir metodolojik cerceve
sunar. Yapay zekanin getirdigi yapilandirilmamis bilgi diinyasi,
WebQuest’in sorgulamaya dayali dogasiyla birlestiginde, 6gretmen
adaylar1 i¢in karmasik kavramlarin anlamli  bir sekilde
ogretilebilecegi yenilik¢i bir tasarim alan1 dogmaktadir (Auditor &
Roleda, 2013; Vidoni & Maddux, 2002).

URETKEN YAPAY ZEKA (GenAl) ILE WEBQUEST
BILESENLERININ DONUSUMU

Bernie Dodge (1995) tarafindan tasarlanan geleneksel
WebQuest modeli; Giris, Gorev, Siire¢, Kaynaklar, Degerlendirme
ve Sonu¢ adimlarindan olusan dogrusal ve yapilandirilmis bir
mimariye sahiptir. Bu mimarinin temel amaci, internet ortamindaki
bilgi kirliligini filtreleyerek dgrencinin {ist diizey bilissel siireclere
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odaklanmasini saglamaktir. Ancak, Uretken Yapay Zekanin (GenAl)
egitim sahnesine ¢ikisi, bu dogrusal ve statik yapiy1 kirarak her bir
WebQuest bilesenini ¢ok boyutlu, etkilesimli ve dinamik birer
ogrenme katmanina doniistiirmektedir (Aydin & Karaarslan, 2023;
Jovanovi¢ & Campbell, 2022). Ogretmen egitiminde &gretmen
adaylarinin bu niteliksel doniisiimii kavramasi, yapay zekayi bir
"tehdit" olarak algilamaktan vazge¢ip, onu pedagojik tasarimi
doniistiiren bir ortak olarak konumlandirmalar1 agisindan hayati
oneme sahiptir (Halaweh, 2023).

Giris (Introduction) ve Gorev (Task)

Geleneksel bir WebQuest’te "Giris" asamasi, Ogrencileri
konuya motive etmek amaciyla 6gretmen tarafindan 6nceden kaleme
almmis sabit bir senaryoyu igerir; "GoOrev" asamasi ise bu
senaryonun sonunda dgrencilerin teslim etmesi gereken standart bir
¢iktry1 (rapor, sunum vb.) tanimlar (Piro & Marksbury, 2012).

GenAl entegrasyonu, bu iki asamayi statik birer metin
olmaktan ¢ikarip dinamik birer "rol oynama" (role-playing) ve
simiilasyon alanma donistirii. GenAI’mn dilsel yaraticiligi
sayesinde O0gretmen adaylari, 6grencilerin ilgisini ¢ekecek, gergek
diinya problemlerine dayanan sosyo-bilimsel senaryolar1 saniyeler
icinde zenginlestirebilirler (Baidoo-Anu & Ansah, 2023). Daha da
onemlisi, bliylik dil modelleri (LLM) araciligiyla "Gorev" asamasi
ozerk bir yapiya kavusur. Ogrenciler, kendilerine verilen gérevi
(6rnegin bir tarihsel karakterle roportaj yapmak veya bir gevre
krizini ¢ozmek i¢in bir yapay zeka aktOriiyle miizakere etmek)
tamamlamak icin yapay zeka modelleriyle dogrudan, etkilesimli
simiilasyonlara girerler (Chen vd., 2023). Bu durum, dgrencinin
goreve yonelik motivasyonunu ve gorevle kurdugu biligsel bagi
derinlestirir.
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Siirec (Process)

Stire¢ asamasi, ogrencilerin kendilerinden beklenen gorevi
yerine getirirken adim adim hangi biligsel yollar1 takip edeceklerini
yapilandiran, modelin kalbi niteligindeki boliimdiir (Belland, Kim &
Hannafin, 2013). Klasik WebQuest'lerde bu adim, 6gretmenin
onceden belirledigi dogrusal adimlar ve matbu ¢alisma yapraklar1 ile
stmirhdir.

GenAl ile birlikte Siire¢ asamasi, 6grencilere anlik, esnek ve
kisisellestirilmis biligsel destek sunan bir "Sokratik Mentor"
katmanina evrilir (Taranikanti & Davidson, 2023). Yapay zeka,
ogrencilere dogrudan dogru cevaplari sunan bir kopya ¢ekme araci
olarak  degil; onlarin takildiklari, karmasik kavramlari
anlamlandirmakta zorlandiklar1 noktalarda dogru sorular1 sorarak
onlara rehberlik eden bir iskele gorevi goriir (Dai vd., 2023). Yapay
zekanin bu bi¢imlendirici ve yonlendirici geri bildirim mekanizmasi,
heterojen smiflarda her O6grencinin kendi hizinda ve kendi
hazirbulunusluk diizeyinde ilerlemesine olanak taniyarak siire¢ ici
farklilastirilmis 6gretimi (differentiation) miimkiin kilar (Hooda vd.,
2022; Laak, Abdelghani & Aru, 2024).

Kaynaklar (Resources)

Geleneksel WebQuest modelinin en giicli oldugu iddia
edilen yonii, 08retmenin &grencilere giivenilir internet sitelerinin
linklerini (URL) Onceden sunarak bilgi kirliligini 6nlemesidir
(Dodge, 1995). Ancak giinlimiiz bilgi toplumunda bilginin iiretim
hizi ve yapay zeka tarafindan dezenformasyon iiretilebilme
potansiyeli bu statik listeleri tek basina yetersiz kilmaktadir.

GenAl destekli WebQuest’lerde Kaynaklar agsamasi iki temel
boyutta radikal bir doniigiim gegirir:
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Erisilebilirlik ve Icerik Uyarlamasi: Ogretmen adaylari,
yapay zekay1 kullanarak karmasik akademik kaynaklar1 veya giincel
bilimsel metinleri, sniflarindaki 6zel egitim gereksinimi olan,
okuma giicliigii ¢ceken ya da farkli dil seviyelerindeki dgrencilerin
biligsel yiikiinii hafifletecek sekilde saniyeler icinde yeniden
uyarlayabilir ve 6zetleyebilirler (Panjwani-Charania & Zhai, 2024).

Yapay Zeka Ciktilarinin Elestirel Analizi: Kaynaklar
asamasina artik sadece geleneksel web siteleri degil, yapay zekanin
kendi iirettigi metinler de birer "analiz nesnesi" olarak eklenir.
Ogrencilerden, GenAl ¢iktilarinda bulunabilecek potansiyel hatalar1
(hallucinations), algoritmik yanliliklar1 ve kaynak gbsterme
zaaflarmi (Donlon & Tiernan, 2023) birincil kaynaklarla
karsilagtirarak capraz sorgulamaya tabi tutmalar1 istenir. Bu siireg,
ogrencilerin bilgi ve yapay zeka okuryazarligi becerilerini en iist
diizeye cikaran entelektiiel bir egzersize doniisiir (Boyle, 2025;
Tiernan vd., 2023).

Degerlendirme (Evaluation) ve Sonu¢ (Conclusion)

Degerlendirme asamasi Ogrencilerin siirece baslarken
karsilagtiklar1 analitik rubriklere dayanirken, Sonu¢ asamasi ise
Ogrenilen bilgilerin 0zetlendigi ve metabilissel yansitmanin
(metacognitive reflection) yapildig1 kapanig bolimiidiir (Vidoni &
Maddux, 2002).

Ogretmen egitiminde GenAl, dgretmen adaylarmin 6lgme-
degerlendirme  okuryazarligmmi  gelistiren ve lzerlerindeki
operasyonel yiikii hafifleten bir aracti. Ogretmen adaylari,
tasarladiklar1 karmasik gorevlere (Task) tam uyumlu, iist diizey
diistinme becerilerini Olgen analitik rubrikleri yapay zekanin
destegiyle hizlica tasarlayabilirler (Hooda vd., 2022). Uygulama
asamasinda ise GenAl, 6grencilerin siire¢ boyunca ortaya koyduklari
ara Urlinleri, yazdiklar: taslaklar1 veya kodlar1 analiz ederek onlara
anlik, bigimlendirici (formative) degerlendirme raporlar1 sunabilir.
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Sonu¢ asamasinda ise yapay zeka, Ogrencilerin tiim WebQuest
boyunca sergiledikleri 6grenme yolculugunu biitiinciil olarak analiz
ederek, onlara giiclii ve zayif yOnlerini gosteren, gelecekteki
Ogrenme stratejilerini kisisellestiren metabiligsel bir kapanis ve 6z-
degerlendirme alan1 saglar (Essel vd., 2024).

SONUC

Uretken Yapay Zekanm (GenAl) ve ozellikle biiyiik dil
modellerinin (LLM) yiiksekogretim ile Ogretmen yetistirme
programlarina  kitlesel entegrasyonu, egitim teknolojileri
literatiiriinii statik yazilim kullanimlarinin 6tesine tastyarak koklii bir
felsefi ve paradigmatik kirilmayla karsi karsiya birakmistir (Aydin
& Karaarslan, 2023; O'Dea, 2024). Bu kitap boliimiinde kuramsal ve
baglamsal olarak temellendirilen "okuryazarlik tiglemesi" (dijital
okuryazarlik, bilgi okuryazarligi ve yapay zeka okuryazarligi),
modern bir 6gretmen adaymin sahip olmasi gereken en temel
profesyonel yetkinlik alan1 olarak riistiinii ispatlamaktadir (Long &
Magerko, 2020; Ng vd., 2021). Giiniimiiz egitim ekosisteminde
O0gretmen adaylarmin  sadece geleneksel dijital yeterlilik
standartlarina sahip olmasi tek basina yeterli degildir; yapay zekanin
smiflardaki 6zerk, esnek ve dinamik dogasini pedagojik bir vizyonla
yonetebilecek  gelismis bir "Yapay Zeka Okuryazarlig1"
gelistirmeleri kagmilmaz bir zorunluluktur (Mishra, Warr & Islam,
2023).

GenAl teknolojilerinin egitim ortamlarma sundugu anlik geri
bildirim, kisisellestirilmis i¢erik tiretimi ve operasyonel kolaylik gibi
benzersiz firsatlar (Baidoo-Anu & Ansah, 2023), madalyonun diger
yiiziinde yer alan ciddi etik ve sosyo-teknik risklerle dengelenmek
zorundadir. Literatiirde "chatting and cheating" (sohbet etme ve hile
yapma) kavramiyla sembolize edilen akademik diiriistliik erozyonu
(Alghazo vd., 2025; Cotton vd., 2024), yapay zeka ¢iktilaridaki
kronik haliisinasyon ve dezenformasyon problemleri (Donlon &
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Tiernan, 2023) ve en Onemlisi algoritmik sistemlerin veri
kiimelerinde barmdirdig1 irke1, cinsiyet¢i ve hegemonik yanliliklar
(Angwin vd., 2016; Noble, 2020; O'Neil, 2016), 6gretmen
egitiminde elestirel bir yaklasima sahip olmay1 gerektirmektedir.
Yapay zekanin bu kontrolsiiz, yapilandirilmamis ve kaotik bilgi
iiretim potansiyeli, 6grencilerin biligsel olarak asir1 yiiklenmesine
(Essel vd., 2024) ve ogretmen-0grenci iliskisindeki geleneksel
giiven baglarinin zedelenmesine yol acabilmektedir (Luo, 2025). Bu
durum, 6gretmen adaylarmin ve mevcut egitimcilerin yapay zekaya
yonelik kaygilarinda, kabul diizeylerinde ve ICT 6z-yeterliliklerinde
ciddi dalgalanmalara neden olmakta ve mesleki tehdit algilarini
tetiklemektedir (Ogurlu & Mossholder, 2023; Tiernan & Donlon,
2024).

Bu baglamda  yapilan  derinlemesine  tartigsmalar
gostermektedir ki, yapay zekanin getirdigi bu kaotik ve agik uglu
potansiyel, yaklasik otuz yillik bir pedagojik ge¢mise ve giiglii bir
yapilandirmact felsefeye sahip olan WebQuest modelinin
yonlendirilmis mimarisiyle en etkili sekilde ehlilestirilebilmektedir
(Dodge, 1995). GenAl ve WebQuest sinerjisi, modelin geleneksel
duraganligini kirarak her bir bileseni dinamik birer 6grenme
katmanina doniistiirmektedir (Jovanovi¢ & Campbell, 2022). Bu
kuramsal ortaklik sayesinde; WebQuest’in Giris ve Gorev agamalart
yapay zeka modelleriyle yiiriitiilen simiilasyon odakli "rol oynama"
(role-playing) alanlarma (Chen wvd., 2023); Siire¢ asamasi
ogrencilere anlik ve esnek bilissel iskeleler sunan bir "Sokratik
Mentor" mekanizmasma (Belland, Kim & Hannafin, 2013;
Taranikanti & Davidson, 2023); Kaynaklar asamasi ise yapay zeka
ciktilarmmin internetteki birincil kaynaklarla ¢apraz sorgulamaya tabi
tutuldugu bir kritik bilgi okuryazarligi laboratuvarma evrilmektedir
(Boyle, 2025; Tiernan vd., 2023). Degerlendirme ve Sonug
asamalarinda ise yapay zekanin sundugu siire¢ odakli bigimlendirici
geri bildirimler, 6gretmen adaylarinin 6lgme-degerlendirme ytikiinii
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hafifletirken Ogrencilere gii¢lii bir metabiligsel kapanis alani
saglamaktadir (Hooda vd., 2022).

Biitiinciil bir perspektifle bakildiginda, egitim diinyasmnin
panik odakli yasaklama politikalar1 (Halaweh, 2023) ile teknolojiyi
kosulsuz kabullenme ikilemi arasinda sikisip kalmasi, 6gretmen
yetistirme programlarinin iizerindeki doniistiiriicli sorumlulugu
artrmaktadir.  Yapay zekanin getirdigi teknolojik doniisiim,
pedagojik bir iskele (scaffolding) mekanizmasiyla
smirlandirilmadigi takdirde, derinlemesine O68renme siireglerinin
yerini ylizeysel veri tiiketimine birakmas1 kaginilmazdir (Essel vd.,
2024). WebQuest modeli, yapay zekanin sinirsiz ve dzerk enerjisini,
onceden tanimlanmis egitsel hedeflere kanalize ederek hem
O0gretmen adaylar1 hem de O&grenciler i¢cin giivenli, etik ve
manipiilasyondan uzak bir sorgulama laboratuvari insa etmektedir
(Wang & Hannafin, 2008). Modelin ¢ok modlu (multimodal) yapay
zeka kapasiteleriyle (ses, video, VR) birlesen esnek dogasi,
gelecegin smiflarinda 6g8rencilerin {ist diizey diisiinme becerilerini
ve akademik 6z-yeterliliklerini en iist diizeye ¢ikarma potansiyeline
sahiptir (Hemminki-Reijonen vd., 2025; Mohammadi vd., 2023).

Nihayetinde, yapay zeka ¢aginda 6gretmen egitiminin temel
misyonu, yapay zekaya teslim olan ya da ondan korkarak uzaklasan
Ogretmenler yerine; yapay zekayi yapilandirmaci bir pedagojinin
potasinda eritebilen, onun sinirlarini, kavramsal dogasmi ve
algoritmik 6nyargilarini bilen ve bu teknolojiyi 6grencilerin elestirel
diisiinme ve sorgulama becerilerini tetiklemek i¢in bir kaldirag
olarak kullanabilen entelektiiel 6gretim tasarimcilar: yetistirmektir.
GenAl destekli ~ WebQuest modeli, bu misyonun
gerceklestirilmesinde, teknolojik determinizm ile pedagojik
rasyonalizm arasinda kurulmus en giiclii, insan merkezli ve
stirdiiriilebilir kopriilerden biri olarak egitim literatiiriindeki yerini
korumaktadir.
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BOLUM 0

ORTAOGRETIM YANSITICI DUSUNME
BECERILERI OLCEGININ GELISTIRILMESI
(OYDBO)

ZEYNEP BAYRAK!
FERDi BAHADIR?

Giris
Yansitici diisiinme; bireyin kendini tanimasini, diistincelerini
irdeleyip sorgulamasini, Ogrenmenin nasil meydana geldiginin
farkina vararak etkili 6grenmenin yollarmi kesfetmesini, kendi
ogrenmesini kontrol etmesini, 6grenme ve 6gretme siirecine elestirel
bir sekilde bakmasina olanak saglayan bir diisiinme becerisidir
(Tagpinar, 2017). Yansitic1 diisiinme kavrami ilk olarak John
Dewey'in ortaya attif1 yansitma kavramiyla ortaya c¢ikmis olup
temellerini yaparak yasayarak ogrenme yaklagimindan almistir
(Fichtner, 2005). Diger bir ifade ile John Dewey'e gore yansitma bir
diisiince bigimi olarak tanimlamaktadir. Bununla birlikte yansitma
kavramini egitim ve d6gretim alaninda ilk olarak Dewey kullanmistir
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(Fichtner, 2005) ve sonraki donemlerde birey merkezli egitimlerde
bir diisiinme becerisi olarak kazandirilmasi hedeflenen yansitict
diistinme olarak egitim programlarinda yerini almistir.

Yansitici diisiinme, amagli ve sistemli olmasi ile diisiinmeden
ayrilir. Bireyin aklina gelen her sey diisiincedir ancak yansitma
olmasi i¢in diisiincenin egitsel bir boyutunun olmasi gerekmektedir
(Altuntas, 2019). Ogrenme ortamlar1 i¢in yansitic1 diisiinme, temel
bir diisiinme yaklagimidir ve sorunlarin ¢ézlimiine farkli agilardan
bakmak icin bireyi diisiinmeye isteklendirir (Ekiz, 2006). Doganay'a
(2007) gore i¢inde bulundugumuz bilgi ¢aginda bir ¢ok egitimciye
gore Ogrenilecek konunun ezberlenmesinden ziyade konunun
anlamlandirilmasi ve etkin bir sekilde kullanilmasi gereken diisiinme
becerilerinin egitimin odaginda olmasi gerekmektedir. Semerci
(1999) benzer sekilde bireylerin sorunlar1 ¢ozmeleri ve diisiinerek
harekete gegme becerilerini ilerletmeleri icin gerekli olan bilgi ve
tutumlarin egitimle kazandirilmasi gerektigini ileri slirmiistiir.
Olaylar1 oldugu gibi kabul etmeyip sorgulayan, elestirel diistinebilen
ve bireyleri kendi 6grenme sorumluluklarini alabilecek sekilde
yetistirmek egitimin temel amaci olmustur (Bilgi¢, 2017). Bu
dogrultuda, yansitic1 diistinmenin yapilandirmaci yaklasima dayali
ogretim programlarinda 6ne ¢iktig1 ve 6grenme-6gretme siirecinde
kullanilmasinin  giin  gectikge daha fazla Onem kazandigi
goriilmektedir (Erdogan, 2019; Giines, 2015).

Duban ve Yelken (2010) bireylerin yansitict diisiinme
becerilerini gelistirmenin gerekli oldugunu belirtirken ayn1 zamanda
bireylerin giindelik yasamlarinda veya akademik hayatlarinda
basarili olma, edindikleri bilgileri kullanma ve dogru diisiinme
becerilerini kazanmalar1 i¢in faydali olacagini ileri siirmektedirler.
Bu nedenle bireylere yansitici diisiinme becerilerini kazandirmak ve
devaminda hem 6grenme siireclerinde hem de giindelik hayatlarinda
edindikleri yansitict diisiinme becerilerini aktif bir sekilde
kullanarak olumsuz davraniglarini diizeltmeleri, kendi diisiincelerini

--27--



ozgiir bir sekilde ifade edecekleri firsatlarin saglanmasi
gerekmektedir. Egitimin en Onemli amaci, bilginin bireylere
dogrudan verilmesi yerine bireylere diisiinmeyi Ogretmek ve
bireylerin karsilagtig1 sorunlar1 ¢6zmek i¢in gerekli olan bilgi, tutum
ve becerilerin Ogretilmesidir (Semerci, 1999). Bunun i¢in hem
ogretmenlerin hem de Ogrencilerin yansitic1 diisiinme ve elestirel
diisiinme becerilerine sahip olmalar1 oldukca Snemlidir. Her iki
diisiinme becerisine sahip olan 6gretmen ve 6grenciler arasinda iyi
bir iletisim kurulur ve bu sayede 1yi bir 6grenme ortami olusturularak
ogrenciler 6grenmeye heveslendirilip istenen basari elde edilebilir
(Varol Sanli, 2016). Boyle olumlu bir 6grenme ortaminda 6gretmen
ve 0grencilerin sorulari ve cevaplari st diizey diisiinme becerilerini
kapsayacak ve bu soru ve cevaplarla 6grenme siireglerine yonelik
yansitma yaparak gelisim gostereceklerdir. Ciinkii bireyler soru
sorarken mevcut On bilgileri harekete gecer ve sorgulama yaparken
ogrenmelerindeki giiclii ve zayif yonlerini fark ederek bunlarin
iistesinden gelmenin yollarim1 kesfederler (Ersozlu & Kazu, 2011).
Bununla birlikte yansitici diisiinme, 6grenciye rehberlik etme ve
Ogrencinin O0grenmesini takip etme siirecinde faydali olmaktadir
(Yavuz, 2017).

Cagdas egitim yaklagimimin temelinde, bireyin diisiinme
sirecini ~ sorgulamasi ve oOnceki Ogrenme deneyimlerinden
faydalanarak ilerlemesi vardir. Diger bir ifadeyle bu siiregte
bireylerin  yansitici  dlisinme becerilerine sahip olmalari
gerekmektedir. Yansitict diisiinme bireylerin edindikleri bilgi ve
becerileri giinliik yasamlar1 ile iligkilendirebilmeleri, olaylara
elestirel bir gozle bakabilmeleri ve 6grenme siireclerini belirli
araliklarla degerlendirebilmeleri bakimindan 6nemlidir (Hatton &
Smith, 1995).

Literatlire bakildiginda ortaokul 6grencileri (Kizilkaya &
Askar, 2009, s. 92), liniversite 6grencileri (Basol & Evin Gencel,
2013, s. 929; Cigdem & Kurt, 2012, s. 475), okul yoneticileri
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(Dalgig, 2011), 6gretmenler ve 6gretmen adaylarinin (Bilen, 2021, s.
433; Firat & Dinger, 2024, s. 1862; Semerci, 2007, s. 1351) yansitict
diisiinme becerilerini dlgmek igin gelistirilmis Ol¢ekler oldugu
goriilmektedir.

Ancak alan yazinda ortadgretim Ogrencilerinin yansitici
diisinme becerilerini  Olgen bir Olgege rastlanmamisti. Bu
dogrultuda, ¢alismanin amaci ortadgretim 6grencilerinin yansitici
diisiinme beceri diizeylerini belirlemeye yonelik gegerli ve glivenilir
bir 6lgcme araci gelistirmektir. Yapilan bu calismanin literatiire
onemli bir katki saglamasi beklenmektedir.

Yontem

Arastirma Modeli

Bu ¢alisma bir dlgek gelistirme ¢alismasidir. Arastirmanin bu
bolimiinde o6lgegin gelistirilme asamasinda Onerilen adimlar
ayrintili bir sekilde agiklanmistir. Olgek gelistirme siirecinde
onerilen adimlar Olgiilecek davramislarin  belirlenmesi, madde
havuzunun olusturulmasi, uygun 6l¢lim yonteminin secilmesi, alan
uzmanlarindan goriis alinmasi, Olgegin uygulanmasi, madde
analizlerinin yapilmasi ve analizlere gore Olcegin son halinin
olusturulmasidir (DeVellis, 2017).

Calisma Grubu

Olgek gelistirme ¢alismasinin  katilimeilari  2024-2025
egitim 6gretim yil1 mayis aymda Erzincan ili merkezinde bulunan
ortadgretim kurumlarinin dokuz, on, on bir ve on ikinci siiflarina
kayithh olan o&grenciler olusturmaktadir. Veriler Erzincan il
merkezinde 6grenci kaydi bulunan sekiz ortadgretim kurumundan
toplanmistir. Arastirma etiginin gerektirdigi tizere veli izni alinan ve
arastirmaya goniillii katilan 6grencilerden veriler toplanmistir. Bu
kapsamda veri toplanan 517 6grencinin cinsiyet, siif diizeyi ve
kayitl olduklart okul tiirlerine gore dagilimi Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1 Calisma Grubunun Cinsiyet, Sinif Diizeyi ve Kayith
Olduklar: Okul Tiirlerine Gore Dagilimi

Degisken N Yiizde
Cinsiyet Kiz 364 70,4
Erkek 154 29,6
Sinif Diizeyi 9 158 30,6
10 122 23,6
11 101 19,5
12 136 26,3
Okul Tiirtl Imam Hatip Lisesi (Proje Okulu) 99 19,1
Imam Hatip Lisesi 144 27,9
Meslek Lisesi 92 17,8
Sosyal Bilimler Lisesi 60 11,6
Fen Lisesi 60 11,6
Anadolu Lisesi 31 6,0
Giizel Sanatlar Lisesi 20 3,9
Spor Lisesi 11 2,1
Toplam 517 100,0

Tablo 1’de goriildiigii lizere calisma grubunda bulunan
ogrencilerin  %70,4’i  (364) kadm, %29,6’s1 (154) erkek
ogrencilerden olugsmaktadir. Bu 0&grencilerin  %30,6’s1  (158)
dokuzuncu smif, %23,6’s1 (122) onuncu smif, %19,5’1 (101) on
birinci sinif ve %26,3’1 (136) on ikinci smftir. Ayni sekilde
ogrencilerin %19,1°i (99) Imam Hatip Lisesi (Proje Okulu), %27,9’u
(144) Imam Hatip Lisesi, %17,8’i (92) Meslek Lisesi, %11,6’s1 (60)
Sosyal Bilimler Lisesi, %11,6’s1 (60) Fen Lisesi, %6,0’1 (31)
Anadolu Lisesi, %3,9’u (20) Giizel Sanatlar Lisesi ve %2,1°1 (11)
Spor Lisesi 6grencisidir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) i¢in 6l¢ek, olarak farkl
okul tirleri ve smif diizeylerinden segilen 522 ortaggretim
ogrencisine tekrar uygulanmistir.

Ortaégretim Yansitic1 Diisiinme Becerileri Olgeginin (OYDBO)
Gelistirilme Asamalar

Olgek gelistirilirken sira ile asagidaki asamalar ele alinmistir:
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e Olgegin gelistirilme amacinin belirlenmesi

e Belirlenen amaca uygun olarak literatiir taramasi
yapilmasi ve kavramsal ¢ergevenin olusturulmast

o Olgegin gelistirilme tekniginin belirlenmesi
e ilk madde havuzunun hazirlanmasi

e Alan uzmanlarindan kapsam gecerliligi i¢in goris
alinmasi

e On uygulama ile maddelerin anlasilirhiginin test edilmesi
¢ Anauygulamanin yapilmasi

e lk 6rneklemde (N= 517) veri toplanmasi ve A¢imlayici
Faktor Analizi (AFA) ile faktor yapisinin ve Olcek
boyutlarinin belirlenmesi

e Ikinci 6rneklemde (N= 522) Dogrulayic1 Faktor Analizi
(DFA) ile model uyumunun test edilmesi

e Olgege iliskin giivenirlik ve gecerlilik calismalarinin
yapilmasi

Madde Havuzunun Olusturulmasi

Olgek gelistirme siirecinde yansitic1 diisiinme kavrami ile
ilgili literatiir incelenerek ortadgretim Ogrencilerinin yansitici
diistinme becerilerini 6lgmeyi amaglayan ifadeler yazilmistir. Bu
baglamda 76 maddeden olusan ilk taslak olusturulmustur.
Katilimeilarin yanit segeneklerini kolayca algilayabilmesi, tutarli ve
giivenilir  yanitlar  verebilmesi ve Olgekteki  maddelerin
anlasilabilirliginin artirilmast amaciyla 5’1i Likert tipi 6lgek tercih
edilmigstir. Kullanishi olmalar1 ve derece sayisini artirdikga esit
aralikli 6lcme sonuglart vermeleri sebebiyle likert tipi olgekler,
siklikla tercih edilen bir 6l¢ek tiirtidiir ve bu 6lgek tipi bireyin kendisi
ve gorigleri hakkinda bilgi vermesi temeline dayanmaktadir
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(Tezbasaran, 2008, s. 29). Olgekte yer alan maddeler “kesinlikle
katilmiyorum”, “katilmiyorum”, “kararsizim”, “katiliyorum”,
“tamamen katiliyorum” seklinde derecelendirilerek diizenlenmistir.
Hazirlanan bu ilk taslak ile dl¢egin kapsam ve goriiniis gecerliligine
sahip olup olmadiginin belirlenmesi amaciyla 2 6lgme-
degerlendirme uzmani ve 2 alan uzmani goriisiine bagvurulmustur.
Uzman gorilistine bagvurmak, olcek gecerliligini saglamak icin
yapilan bir uygulama olarak goriilebilir. Olgek gelistirilirken
cogunlukla ilk bagvurulan bu gecerlilik tiirii, ylizeysel (goriiniis)
gecerlilik olarak da ifade edilmektedir ve kapsam gecerliligi i¢inde
degerlendirilmektedir (Tavsancil, 2018, s. 37). Uzman goriis ve
Onerileri degerlendirilerek gerekli olan birlestirme ve elemeler
yapilarak Olgekteki madde sayist 28'e indirilmistir. Bu asamadan
sonra dil ve anlam agisindan maddelerin anlasilirhigini test etmek
icin 54 6grenci ile pilot uygulama yapilarak ilgili diizenlemeler
yapilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin yiriitilmesi i¢in ilk olarak Erzincan Binali
Yildirrm Universitesi Insan Arastirmalar1 Egitim Bilimleri Etik
Kurulundan 01/11/2024 tarih ve 15/8 sayili karar ile onay alinmigtir.
Sonrasinda okullarda ¢aligma yapmak i¢in Erzincan Il Milli Egitim
Miidiirliigiinden izin alinmustir. izin onayindan sonra 2024-2025
egitim 6gretim y1l1 mayis ayinda izin dahilinde bulunan ortaggretim
kurumlarina gidilmis olup ilgili ¢alisma hakkinda yonetici, 6gretmen
ve Ogrenciler arastirmaci tarafindan bilgilendirilmistir. Arastirmaci
ve sinif 6gretmeni egliginde veli onam formu alinan ve arastirmaya
gontlli katilan 6grencilerden arastirmanin amaci agiklanarak yiiz
ylize uygulama yoOntemiyle anonim olarak veriler toplanmistir.
Toplanan verilerin analizlerinin yapilmasi icin sifreli bilgisayara
kaydedilmistir. Hatali ve eksik dolduruldugu anlasilan Glgekler
analiz siirecine dahil edilmemistir.
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Verilerin Analizi

Olgegin yap1 gecerligini incelemek amaciyla analiz
stirecinde ilk olarak A¢imlayict Faktor Analizi (AFA) uygulanmus,
elde edilen faktor yapisinin dogrulanmasi amaciyla ise daha sonra
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) gerceklestirilmistir. Gelistirilen
Olcegin i¢ tutarlilik katsayisinin hesaplanmasi i¢in Cronbach Alpha
kullanilmistir. AFA i¢in veriler SPSS 26 programi kullanilarak analiz
edilmistir. Verilerin dogrusal bir iliskiye sahip olup olmadig:
korelasyon katsayisina gore, ¢oklu normal dagilima uygun olup
olmadigi ise Bartlett’s Testi sonuglarina gore analiz edilmistir. DFA
icin ilgili analizler AMOS 24 programi kullanilarak yapilmaistir.

Bulgular

Ac¢imlayic1 Faktor Analizine (AFA) Tliskin Bulgular

[k asamada 28 maddelik &lgek farkli sinif diizeylerinden ve
farkli okul tiirlerinden 517 ortadgretim 6grencisine uygulanmistir.
Bu 6rneklemde OYDBO'niin yap1 gegerliligi i¢in Agimlayici Faktor
Analizi (AFA) gergeklestirilmis ve madde yiikleri, faktor sayisi
belirlenmistir. Bu baglamda 6lgek gelistirme siirecinde, verilerin
faktor analizine uygunlugunun degerlendirilmesi ilk asamalardan
biridir (Karagoz, 2021, ss. 403-404). Bu dogrultuda, oncelikle
degiskenler arasindaki iliski diizeyi incelenmis; korelasyon
matrisleri olusturularak Bartlett Kiiresellik Testi ve Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) orneklem yeterliligi testi uygulanmistir. Verilerin
faktor analizine uygunlugunun incelendigi KMO ve Bartlett test
sonuglar1 Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2 KMO ve Bartlett's Test Sonuc¢lar

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Testi ,909
Bartlett Kiiresellik Testi: X? 2531,352
Df 136

Sig. ,000*
*p <.05
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Verilerin ¢ok degiskenli normal dagilima uygun olup
olmadigint degerlendirmek amaciyla Bartlett testi sonuglarina
bakilmistir. Bartlett testi degerinin yiiksek ¢ikmasi, testin anlamlilik
diizeyinin artmasina isaret eder (Tavsancil, 2018, s. 51). Faktor
analizinin gergeklestirilebilmesi icin, Bartlett testi sonucunda sifir
hipotezinin (korelasyon matrisinin birim matris oldugu varsayimi)
reddedilmesi gerekmektedir. Elde edilen test sonuglarina gore bu
hipotez reddedilmistir (X*(136) = 2531,352, N =517, p <.05). Bu
bulgular, verilerin ¢ok degiskenli normal dagilima uygun oldugu
varsayimini desteklemektedir.

KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) testi, orneklem yeterliligini
degerlendirmek amaciyla kullanilan bir Olgiittiir ve orneklem
biiytikliigiiniin faktor analizine uygunlugunu belirlemede 6nemli rol
oynar. Elde edilen KMO degeri ,909 olup, bu deger ,90"n lizerinde
oldugundan miikemmel diizeyde bir 6rneklem yeterliligine isaret
etmektedir (Sharma, 1995, s.116; Tabachnick & Fidell, 2015, s. 619;
Tavsancil, 2018, s. 51). Bu sonug, veri setinin faktdr analizi igin
uygun oldugunu gostermektedir.

Analize dahil edilen 28 madde arasinda hesaplanan
korelasyon katsayilarinin ,06 ile ,45 arasinda degistigi goriilmiistiir.
Elde edilen korelasyon matrisine gore, 5. madde disinda kalan tiim
maddeler arasinda anlamli ve pozitif yonlii iligkilerin bulundugu
belirlenmistir. Bu nedenle 5. madde bu asamada madde havuzundan
cikarilmistir. Ardindan 2., 3., 4., 6., 9. ve 22. maddeler diisiik
korelasyon gosterdikleri i¢in yine madde havuzundan g¢ikarilmistir.
Tekrar edilen analiz sonucunda; Ozdamar (1999) tarafindan
onerildigi tizere, faktor yiik degeri ,40’1n altinda kalan 1., 7., 8. ve
19. maddeler zayif yiikleme olarak degerlendirilmis ve analizden
cikarilmigtir. Yalnizca 10. madde ,39 gibi bir faktér degerinde sinira
cok yakin oldugundan ve bir boyut ile uyumlu goriildiigiinden
cikarilmamustir.



Faktor yiiklerinin yorumlanmasinda, iki yiiksek yiik degeri
arasindaki farkin en az ,01 olmasi Onerilmektedir. Bir maddenin
birden fazla faktdrde yiiksek yiik almasi, bu maddenin binisik madde
olarak degerlendirilmesine yol acgar ve bu tiir maddelerin Slgekte
tutulmas1 Onerilmemektedir (Blyiikoztirk, 2018, s.125). Bu
dogrultuda, birden fazla faktorde yer alan ve ylik degerleri arasindaki
fark ,1’den diislik olan maddeler incelenmis ve bdyle bir maddeye
rastlanmamistir. Boylece binisik maddelerin olmadig1 gézlenmistir.
Bu islemler sonucunda, 6l¢ek 17 madde ile son halini almstir.
Olgegin bu son haline iliskin maddeler arasi korelasyon tablosu
Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3 Olcek Maddeleri Arasindaki Korelasyonlar

YD10

YD11

YD12

YD13 YDI14

YD15S YD16 YD17 YDI18 YD20 YD21

YD23 YD24 YD25 YD26

YD27

YD11
YD12
YD13
YD14
YD15
YD16
YD17
YD18
YD20
YD21
YD23
YD24
YD25
YD26
YD27
YD28

,310%x
,345%x
261+
,319%+
,226%*
297+
,290%*
255
,298%
213
,205%*
,195%*
260
264+
254
,173%

,356%*
,260%*
258
233
259+
,309%
,202%%
258
211
,260%*
277
276%*
,263%*
127
,230%*

3634
375%*
320+
3554+
280%*
271%%
2384
254%%
2144
305%*
2304
2425
229%%
270%*

A53H

343%% 440%%
BT 404%%
249%%  314%%
203%%  275%%
300%%  336%*
303%%  404%*
279%% 28] **
249%%  305%%
263%%  305%%
360%%  355%%
242%%  356%%
360%% 364%*

448
333
3097
3215
345%
240
248
,301%*
2625
209
377

372%
255%*
340%
349+
226%*
230%
267
210%
189%+
276**

367%*
,205%%
270%*
,238%%
240
,319%
316+
210%%
,288%*

J142%+
240%*
,362%%
A4+
208
B11%*
327
,205%*

JA412%*
,186%*
,223%%*
,196%*
,270%%*
,205%%
,296**

279%*
312%*
264%+
337
,299%
344%*

,458%*
,372%%
,338%*
,339%%*
,268%*

,510%%*
,403%%*
,367%*
,300%*

,514%%
,362%%
378%*

4350
420

415%%*

#¥p < 01
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Tablo 3'te gosterildigi tizere AFA sonucunda 6lgekte toplam
17 maddeye yer verilmis olup, bu maddeler arasindaki korelasyon
katsayilar1 ,127 ile ,514 arasinda degismektedir. Sekil 1°de 17
maddeden olusan OYDBO’niin faktdr yapisinin belirlenmesine
yarayan faktor ¢izgi grafigi yer almaktadir.

Sekil 1 OYDBO ’niin Faktor Cizgi Grafigi

Ozdeger (Elgenvalue)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Faktér Sayisi

Sekil 1'de goriildiigii gibi faktor analizinde kullanilan
O0zdeger (eigenvalue), her bir faktoriin agiklayabildigi varyans
miktarm1 gosteren bir Olglittiir ve Onemli faktér sayisinin
belirlenmesinde temel kriterlerden biridir. Genel kabul goren
yaklasima gore, yalnizca 6zdegeri 1 ve lizeri olan faktorler dikkate
alinmaktadir (Biiytlikoztiirk, 2018, s. 125). Taslak formdan sirayla
cikarilan maddelerin ardindan geriye kalan 17 maddeyle yapilan
analiz sonucunda, bu maddelerin li¢ faktér altinda toplandig
goriilmistiir. Sekil 1 incelendiginde, yalnizca Ttc¢ faktoriin
0zdegerinin 1’in tizerinde oldugu agikca goriilmektedir. Bu bulgu,
Olcegin Ui¢ boyutlu bir yapiya sahip oldugunu desteklemektedir.
Ayrica, bu li¢ faktdriin toplam varyansin %49,04’linii agikladigi
tespit edilmistir. Dolayisiyla, AFA sonucunda elde edilen bu yap1
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dogrultusunda 6lgegin 17 maddeden olusan {i¢ faktorlii bir yapida
degerlendirilmesi uygun goriilmiistiir. Olgekte bulunan 17 maddenin
faktor ytikleri Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4 Maddelerin Faktor Yiikleri ile A¢iklanan Toplam Varyans

Madde Onerme!er B Faktor
No (OYDBO: Ortaégretim Yansitici Diisiinme Becerileri Olcegi) | Yiikii

OYDBI10 Bir galigmaya baglarken dpneym}lenmden yararlanarak 394
muhtemel sonuglart tahmin ederim.

OYDBI1 | Hangi konuyu neden dgrenecegimi sorgularim. ,486

OYDBI12 | Edindigim yeni bilgi ve becerileri giinliilk yasamima aktaririm. ,459

OYDBI3 Far_kh Ogrenme yollarini analiz ederek kendime uygun olani 435
belirlerim.

OYDBI14 | Yeni bilgiler 6grenirken nelere odaklanmam gerektigini bilirim. ,533

OYDBI15 | Kendi 6grenme hedeflerimi belirleyebilirim. ,462

OYDBI6 Ogrenme sgrecmlde karsilastigim sorunlari ¢dzmek i¢in dnceki 529
deneyimlerimden faydalanirim.

OYDB17 B.1.r konu ile ilgili diisiincelerimi mantikli bir siralama yaparak 409
diizenlemeye ¢aligirim.

OYDBI18 | Yeni bir konu 6grenirken derinlemesine arastiririm. ,532

OYDB20 Bir sinava hazirlanirken bir dnceki sinav tecriibelerimi dikkate 442
alirm.

OYDB21 | Basari ve basarisizliklarimin nedenlerini analiz ederim. ,465

OYDB23 Ogrenme siirecinde izleyecegim adimlarin her asamasini 457
planlarim.

OYDB24 | Dersin sonunda, derste 6grendiklerimi gdzden gegiririm. ,588

OYDB25 | Ogrenme siirecimi etkili bir sekilde yonetebilirim. ,543

OYDB26 ngremrke.n'k.ullandlglm yontemlerin etkili olup olmadigin1 554
degerlendiririm.

OYDB27 | Ogrenmekte zorlandigim bir konuyu 6grenene kadar cabalarim. ,522

OYDB28 | Kendi 6grenme siirecimin sorumlulugunu alirim. ,529

Agiklanan toplam varyans: 49,048
Extraction Method: Principal Component Analysis.

Tablo 4’te sunulan verilere gore, 6l¢ekte yer alan 17 maddeye
iliskin faktor yiikleri ,394 ile ,588 arasinda degismektedir. Faktor
yiiklerinin ,40 ve iizeri olmasi, ilgili maddelerin se¢imi acisindan
yeterli kabul edilmektedir (Ozdamar, 1999, s. 522). Olgegin
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aciklanan toplam varyansi %49,04 olup, bu oran sosyal bilimler
alaninda yapilan ¢alismalarda gecerli sayilan aralik icindedir. Sosyal
bilimler alaninda yapilan ¢alismalarda agiklanan varyansin %40 ile
%060 arasinda olmasi yeterli goriilmektedir (Tavsancil, 2018).

Olgekte bulunan maddelerin ayirt edici 6zellige sahip olup
olmadigini tespit etmek icin Olgekten en diisiik puani alan %27°1lik
(140) alt grup ve en yiiksek puani alan %27’lik (140) iist grup
belirlenerek ortalamalar arasinda anlamli bir farklilik olup
olmadigina bagimsiz 6rneklem t-testiyle bakilmistir.
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Tablo 5 Ortaégretim Yansitici Diisiinme Becerileri Olgegi Alt ve

Ust Gruplar Arasi Bagimsiz Orneklem t-testi Sonuclar

Madde No Grup N Ortalama Sstzgi?: St;r;(ti;m t p
A
e
ovomn gz 0RO o
ovonrsghew OSSO o
R
ovomrs_phEm MR IR s o
ovomis_phem SR IRE  e ow
A A
R A
e R
om0 OO e
ovom_phew SR I o
ovoms gz 020000 oo
ovoms_ghem OO IS o
ovoms_ghew ST o e
om0 00O s o
ovoms gz 0T O o
*p<.05

Ortadgretim yansitict diistinme becerileri dlgegi alt ve iist
gruplar aras1 bagimsiz Orneklem t-testi sonucglari Tablo 5’te
verilmistir. Analiz sonuglarina gore 6lcekte yer alan 17 maddenin alt-
iist gruplarda verilen yanitlar arasinda anlamli bir farklilik oldugu
gorilmiistiir (p < .05). Bu sonug 6lcekte bulunan tiim maddelerin
yeteri kadar ayirt edici 6zelliginin oldugunu gostermektedir.
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Olgegin giivenirligine iliskin bulgular Tablo 2.6'da
verilmistir. Bir 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayilarinin en az ,70 olmasi
gerekmektedir (Tavsancil, 2018, s. 29). Ancak bu konu igin farkl
goriisler de mevcuttur. I¢ tutarlilik (Alfa) katsayisinin degerlendirme
oleiitii su sekildedir (Ozdamar, 1999, s. 522; Ural & Kilig, 2021, s.
66):

“0.00 <a < 0.40 ise olgek giivenilir degildir.
0.40 <a < 0.60 ise olgek diisiik giivenilirliktedir.
0.60 <a < 0.80 ise olgek oldukca giivenilirdir.
0.80 <a < 1.00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilirdir.”

Tablo 6 OYDBO 'niin Giivenirlik Katsayilar

Olcek Madde sayis1 Crong\?ﬂ; 1s71)&lpha
1. Faktor 7 ,79
2. Faktor 5 17
3. Faktor 5 ,68

Timii 17 ,87

Tablo 6'da goriildiigii gibi, yedi maddeden olusan birinci
boyutun i¢ tutarlilik katsayisi ,79, bes maddeden olusan ikinci
boyutun i¢ tutarlilik katsayist ,77, bes maddeden olusan liciincii
boyutun i¢ tutarlilik katsayis1 ,68 ve on yedi maddeden olusan
Olcegin tiimiiniin i¢ tutarlilik katsayisi ,87 olarak hesaplanmistir.
Belirtilen kriterlere gore (Ozdamar, 1999, s. 522; Ural & Kilig, 2021,
s. 66) OYDBO'iin birinci, ikinci ve iiciincii alt boyutlar1 gecerli ve
oldukca giivenilir iken, dlgegin tamaminin yapr gecerliligne sahip
oldugu ve yiiksek derecede giivenilir oldugu goriilmiistiir.

Dogrulayici Faktor Analizine (DFA) Iliskin Bulgular

Acgimlayict faktor analizi ile olusturulan on yedi maddeli ve
ic boyutlu modelin dogrulanmasi i¢in Dogrulayic1 Faktor Analizi
(DFA) yapilmistir. Bu asamada AFA sonrast 17 maddeye indirilen
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OYDBO olgegi farkli okul tiirleri ve sinif diizeylerinden 522
ortadgretim Ogrencisine uygulanmistir. Dogrulayict Faktor Analizi
(DFA) yapilarak 6l¢egin faktor yapisinin uygunlugu test edilmistir.

Modelin uyum kriterlerinin belirlenmesi i¢in Erkorkmaz et
al. (2013), Hu ve Bentler (1999), Karag6z (2016), Karagoz (2021),
Kline (2015), Tabachnick ve Fidel (2015) tarafindan Onerilen
Olciitler dikkate alinmustir. Modelin uyum iyiligini gosteren DFA
sonuglar1 Tablo 7'de yer almaktadir.

Tablo 7 DFA Analiz Sonuglari ve Uyum Kriterleri

indeks iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum Bulgu  Sonug¢

CMIN/SD ..

(X2 /Sd) 0-3 3-5 2,169 Iyi uyum

AGFI ,90-1,00 ,85-,90 ,929 Iyi uyum

GFI ,90-1,00 ,85-,90 ,947 Tyi uyum

CFI ,95-1,00 ,90-,95 ,948 Kabul edilebilir uyum
NFI ,95-1,00 ,90-,95 ,908 Kabul edilebilir uyum
NNFI (TLI) ,95-1,00 ,90-,95 ,938 Kabul edilebilir uyum
RFI ,95-1,00 ,90-,95 ,891 -

IFI ,95-1,00 ,90-,95 ,948 Kabul edilebilir uyum
RMSEA ,00-,05 ,05-,08 ,047 Tyi uyum

RMR ,00-,05 ,05-,10 ,030  lyiuyum

PNFI ,95-1,00 ,50-,95 ,768 Kabul edilebilir uyum
PGFI ,95-1,00 ,50-,95 L12 Kabul edilebilir uyum
SRMR 0<SRMR<0,05 0,05<RMSEA=<0,80 ,0395 fyi uyum

Tablo 7’ye gore uyum indekslerine bakildiginda, model genel
anlamda iyi/kabul edilebilir diizeyde bir uyum gostermektedir.
CMIN/SD (X?*/df) degeri 2,169 olup 0-3 araliinda yer almakta ve
bu nedenle “iyi uyum” olarak degerlendirilebilir. AGFI (,929) ve
GFI (,947) degerleri ,90-1,00 araliginda olup, modelin mutlak uyum
acisindan giiclii performansini isaret eder. RMSEA degeri ,047 ile
,00-,05 araliginda yer almakta ve bu da iyl uyum smirim
karsilamaktadir. Ayrica, RMR (,030) ve SRMR (,0395) degerleri de
0,05 alt1 limitlerde bulunarak modelin hata diizeyinin genel olarak
diisiik oldugunu gostermektedir.

Artimsal uyum o6lg¢iitlerine baktigimizda, CFI (,948) ve IFI
(,948) degerleri “kabul edilebilir uyum” aralifinda yer almakta; NFI
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(,908) ve NNFI (TLI) (,938) degerleri de bu kapsama dahildir. Bu
degerler, modelin referans (bagintisiz) modele kiyasla anlaml
Olciide iyilesme sagladigint gostermektedir. PNFI (,768) ve PGFI
(,712) degerleri de kabul edilebilir sinirlar i¢indedir. Sonug olarak
modelin bliyiik ¢cogunlugunun uyum indekslerinin, literatiirde kabul
edilen iyi ve kabul edilebilir diizeydeki uyum kriterleriyle ortiistiigii
gorilmektedir. Kiigiik bir uyum eksikligi RFI indeksinde goriilmekle
birlikte, bu tek gosterge modelin genel kabul edilebilirligini 6nemli
Olciide golgelememektedir. Dolayisiyla, dlgegini yapr gegerliligi
acisindan desteklendigi, modelin veriye gilivenilir bir uyum
gosterdigini tespit edilmistir. Bu baglamda ortaya konulan
OYDBO’ye iliskin path diyagranu Sekil 2°de verilmistir.

Sekil 2 OYDBO've Iliskin Path Diyagrami
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Sekil 2’ye bakildiginda, OYDBO niin {i¢ faktérlii yapisinin
dogrulayici faktor analizi ile test edildigi, maddelerin ilgili faktorlere
anlamli diizeyde yiiklendigi ve faktorler arasinda pozitif iliskiler
bulundugu goriilmektedir.

Dogrulayict ve agimlayict faktér analizleri sonucunda ii¢
boyutlu olarak toplam 17 maddeden olusmaktadir. 13, 14, 15, 16, 20,
21 ve 28. maddelerden olusan birinci boyuta “Oz Farkindalik (OF)”
ismi verilmistir ve bu boyut 6grencilerin 6z farkindalik becerilerini
ifade etmektedir. 23, 24, 25, 26 ve 27. maddelerden olusan ikinci
boyut “Siire¢ Yonetimi (SY)” olarak adlandirilmistir ve bu boyut
Ogrencilerin silireci planlama, izleme ve yoOnetme becerilerini
olemektedir. 10, 11, 12, 17 ve 18. maddelerden olusan {igiincii boyut
ise “Anlamlandirma (AD)” olarak isimlendirilmistir ve bu boyut
Ogrencilerin sorgulama, aktarim yapma ve diizenleme becerilerini
ifade etmektedir.

Olgekte yer alan maddelerin puanlamast 5'li likert tipine gore
yaptlmisti. Bu ifadeler “Kesinlikle Katilmiyorum = 17,
“Katilmiyorum = 27, “Kararsizim = 37, “Katiliyorum = 4” ve
“Tamamen Katiliyorum = 5 olarak puanlanmistir. Olgekte ters
madde yer almamaktadir. Ogrencilerin her bir maddeden aldiklari
yiksek puanlar yansitict diisiinme beceri diizeylerinin yiiksek
oldugunu ifade etmektedir. Biitlin maddelere verilen cevaplarin
belirtilen puanlar cinsinden toplanmasi ile 6lgcek toplam puamn
olusturulmustur. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 85, en diisiik
puan ise 17'dir. Alinan yliksek puan yansitict diisiinme beceri
diizeyinin yiiksekligini ifade ederken, diisiik puan yansitici diisiinme
beceri diizeyinin distikliigilinii ifade etmektedir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Ortadgretim Ogrencilerinin  yansitict  diisiinme beceri
diizeylerini belirlemeye yonelik giincel, gecerli ve giivenilir bir
Olcek gelistirilmesi amaglanmistir. Bu baglamda yansitici diisiinme
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kavrami ile ilgili literatiir taramas1 yapilarak 76 maddelik havuz
olusturulmustur (Karagoz, 2021). Hazirlanan bu ilk taslak ile 6l¢egin
kapsam ve gorlinliis gecerliliine sahip olup olmadiginin
belirlenmesi amaciyla 2 O6lgme-degerlendirme uzmani ve 2 alan
uzmani goriisiine basvurulmustur. Uzman gorlis ve Onerileri
degerlendirilerek gerekli olan birlestirme ve elemeler yapilarak
Olcekteki madde sayisi 28'e indirilmistir. Daha sonra dil ve anlam
acisindan maddelerin anlasilirhigini test etmek i¢in 54 6grenci ile
pilot uygulama yapilarak ilgili diizenlemeler yapilmistir. Tamami 28
maddeden olusan taslak Ol¢ek farkli sinif diizeylerinden ve farkl
okul tiirlerinden 517 ortadgretim 6grencisine uygulanmistir. AFA
analizleri yapildiktan sonra 6l¢egin 17 maddeden olusan ii¢ boyutlu
bir yapida degerlendirilmesi uygun gorilmistiir. AFA ile olusturulan
on yedi maddeli ve ii¢ boyutlu modelin dogrulanmas1 i¢in DFA
yapilmigtir. Bu asamada AFA sonras1 17 maddeye indirilen OYDBO
Olcegi farkli bir 6rneklem grubu olarak farkli okul tiirleri ve simif
diizeylerinden 522 ortadgretim Ogrencisine uygulanmistir. DFA
yapilarak Olgegin faktdr yapisinin uygunlugu test edilmistir. 17
maddelik O6lgegin tamaminin ve ii¢ alt boyutunun i¢ tutarlilik
katsayilarinin uygun oldugu, DFA analizi sonucunda hesaplanan
model uyum kriterlerinin 1yi ve kabul edilebilir uyum araliginda
oldugu goriilmiistiir (Hu ve Bentler, 1999; Karagoz, 2016; Karagoz,
2021; Kline, 2015; Tabachnick ve Fidel, 2015).

Glinlimiiz ¢agdas egitim yaklagiminin egitimin en onemli
amaci, bilginin bireylere dogrudan verilmesi yerine bireylere
diisiinmeyi 6gretmek ve bireylerin karsilastig1 sorunlari ¢6zmek igin
gerekli olan bilgi, tutum ve becerilerin 6gretilmesidir. Bunun i¢in de
ogrencilerin yansitici diisiinme becerilerine sahip olmalar1 olduk¢a
onemlidir. Yansitict diisiinme, Ogrenciye rehberlik etme ve
ogrencinin Ogrenmesini takip etme silirecinde faydali olmaktadir
(Yavuz, 2017). Boylece okul ortaminda bireyler 6grenmelerinin
farkina vararak 6grenme siirecleriyle ilgili karar alma kabiliyetleri
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gelisim gosterecek ve bu durum da Ogrencilerin okula olan
bagliliklarini artiracaktir (Yorulmaz, 2006).

Literatiire gore yansitici diisiinme 6grencilerin sorun ¢ozme,
sorgulama ve karar alma siireglerine katki saglamaktadir (Demiralp
& Kuzu, 2016, s. 33; Taghilou, 2007; Tok, 2008). Diger bir ifade ile
bireylerin gizil 6grenme aligkanliklarinin ortaya ¢ikmasinda,
elestirel dlistinme becerilerinin  gelismesinde ve sorunlarin
¢Oziimiine farkli stratejiler bularak teorik konulardaki islerin nitelikli
olmasinda yansitici diistinmenin pay1 oldukga biiyiiktiir (Tenkoglu,
2017). Bu bilgilere ek olarak literatiirde yansitici diisiinme;
ogrencilerin giindelik yasamlarina ve hayat boyu Ogrenme
stireclerine (Bayrak & Kogak Usluel, 2011), igbirlikli ¢aligmalarina
ve bunun neticesinde sosyallesmelerine, arkadaslarina karsi saygili
olmalarina ve arkadaslarinin fikirlerini 6nemsemelerine (Ersozlu &
Kazu, 2011) katkida bulundugu belirtilmektedir. Ayrica yansitici
diisiinme, 0grencilerin tecriibeleri sayesinde 6grenmelerini; farkina
vardiklart ve tamamladiklar1 davraniglar iizerine diisiinmelerini;
ogrendiklerinden hareketle yanlislarini diizeltmelerini; sorun ¢6zme,
sorgulama ve degerlendirme becerilerini gelistirmelerini ve bilingli
olarak oOgrenmelerini saglamaktadir (Tok, 2008). Bahsi gegen
sebepler baglaminda ortadgretim Ogrencilerinin yansitict diislinme
beceri diizeylerinin belirlenmesi 6nemli goriilmektedir.

Bu caligmada ortadgretim diizeyindeki Ogrencilerin
katilimiyla 17 madde ve {i¢ boyuttan olusan Ortadgretim Yansitic
Diisiinme Becerileri Olgegi (OYDBO) gelistirilmistir. OYDBO igin
i¢ tutarlilik katsayis1 .87’dir. Belirtilen kriterlere gére (Ozdamar,
1999, s. 522; Ural & Kilig, 2021, s. 66) 6l¢egin tamaminin yap1
gecerliligine sahiptir ve yiiksek derecede giivenilirdir. Olgekte ters
madde bulunmamaktadir. Gegerliligi ve giivenirligi kanitlanmis olan
Ortadgretim Yansitict Diisiinme Becerileri Olgegi ortadgretim
diizeyindeki farkli okul tiirlerinde bulunan 6grencilerin yansitict
diisiinme beceri diizeylerini 6l¢gmek i¢in kullanilabilir. Bu 6l¢ek ayni
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zamanda Olcegin ilgili boyutlar1 ¢ercevesinde ortadgretim
ogrencilerinin 6z-farkindalik, siire¢ yoOnetimi ve anlamdirma
becerilerine sahip olup olmadiklarinin belirlenmesinde ve egitim-
Ogretim siirecinin bu dogrultuda diizenlemesinde yardimci olacak
niteliktedir. Olcekten alimabilecek en yiiksek puan 85, en diisiik puan
ise 17'dir. Alinan yiiksek puan yansitici diisiinme beceri diizeyinin
yiiksekligini ifade ederken, diisiik puan yansitict diistinme beceri
diizeyinin diistikliglinii ifade etmektedir.

OYDBOQ’iin gelistirilmesinde 6rneklem Dogu Anadolu
Bolgesi Erzincan ilinde bulunan farkli tlirdeki ortadgretim
okullarindan olusmaktadir. Bu sebeple. sonuglarin genellenebilirligi
bahsi gecen cografya ile sinirlidir. Buradan hareketle gelecekteki
caligmalar Tiirkiye’ nin her bolgesinden katilimcilari igerebilir ve bu
sayede Olgegin dis gecerliligi artirilabilir. Bir baska agidan
bakildiginda ortadgretim G6grencilerinin yansitict diislinme beceri
diizeylerinin belirlenmesinde nicel Olgeklerin  kullanilmasiyla
birlikte nitel yontemlerden de faydalanilmasi daha kapsamh
degerlendirmeler  saglayabilir. Gelistirilen  bu  0lgegin
arastirmacilara, katilimcilarin yansitici diisiinme beceri diizeylerini
belirleme ve  yapilacak  calismalara  yOnelik  Oneriler
gelistirmelerinde; program gelistirme alan uzmanlaria Oncelikle
ihtiya¢ analizi yapma ve program degerlendirme asamalarinda veri
elde etmelerinde; 6gretmenlere ve yoneticilere 6grencilerin dlgegin
tamami1 ve tiim alt boyutlar1 baglaminda yansitic1 diisiinme beceri
aligkanliklarin1  tespit edip Ogrenme ve Ogretme siirecini
diizenlemelerinde faydali olmasi beklenmektedir.
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Ortadgretim Yansitict Diisiinme Becerileri Olcegi (OYDBO)
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Ogrenme siirecimde karsilastigim sorunlari
1. ¢ozmek i¢in 6nceki deneyimlerimden
faydalanirim.
2 Yeni bilgiler 6grenirken nelere odaklanmam
: gerektigini bilirim.
3 Basar1 ve basarisizliklarimin nedenlerini analiz
) ederim.
4 Farkli 6grenme yollarini analiz ederek kendime
: uygun olani belirlerim.
5. Kendi 6grenme hedeflerimi belirleyebilirim.
6 Bir sinava hazirlanirken bir nceki sinav
) tecriibelerimi dikkate alirim.
- Kendi 6grenme siirecimin sorumlulugunu
) alirim.
3 Ogrenme siirecinde izleyecegim adimlarin her
) asamasini planlarim.
9 Dersin sonunda, derste 6grendiklerimi gdzden
geciririm.
10 Ogrenme siirecimi etkili bir sekilde
| yonetebilirim.
T Ogrenirken kullandigim yéntemlerin etkili olup
* | olmadigini degerlendiririm.
Ogrenmekte zorlandigim bir konuyu 6grenene
12.
kadar ¢abalarim.
13 Bir ¢aligmaya baslarken deneyimlerimden
* | yararlanarak muhtemel sonuglar1 tahmin ederim.
14. | Hangi konuyu neden 6grenecegimi sorgularim.
15 Edindigim yeni bilgi ve becerileri giinliik
* | yasamima aktaririm.
16 Bir konu ile ilgili diisiincelerimi mantikl bir
* | siralama yaparak diizenlemeye caligirim.
17. Yeni bir konu 6grenirken derinlemesine

arastiririm.
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Olcege Yonelik Notlar
e Olgekte ters madde bulunmamaktadir.

e Olgek, kaynak gosterilmek suretiyle izin alinmaksizin
kullanilabilir.

e Oz-Farkindalik (OF) Alt Boyutu: 1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 7.
maddelerdir.

e Siire¢ Yonetimi (SY) Alt Boyutu: 8, 9, 10, 11 ve 12.
maddelerdir.

¢ Anlamlandirma (AD) Alt Boyutu: 13, 14, 15, 16 ve 17.
maddelerdir.

Olcegin Puanlanmasi

Olgekten almabilecek en yiiksek puan 85, en diisiik puan ise
17'dir. Alinan yiiksek puan yansitict diisiinme beceri diizeyinin
yiiksekligini ifade ederken, diisiik puan yansitici diisiinme beceri
diizeyinin diisiikliigiinii ifade etmektedir. Olgekten alinan puanlarin
degerlendirmeye esas olmak iizere hesaplanan kesme noktalari
asagidaki tabloda gosterildigi gibidir. Buna gore 73-85 arasi puan
cok yiiksek, 59-72 arasi puan yiiksek, 45-58 aras1 puan orta, 31-44
arast puan diisik ve 17-30 arast puan ¢ok diisiik diizeyi
gostermektedir.

OYDBO 'niin Puan Araliklar

Puan Arahg Degerlendirme
73-85 Cok yiiksek
59-72 Yiiksek

45-58 Orta

31-44 Diisiik

17-30 Cok diisiik
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BOLUM 0

EGITIMDE ESITLiK: KAPSAYICI EGITIiM
UZERINE OGRETMEN GORUSLERI

NACIYE AYNAS!
Berfin ASLAN?

Giris

Egitim, bireyin potansiyelini gerceklestirmesine, toplumsal
yasama etkin bi¢cimde katilimina ve yasam kalitesini artirmasina
olanak taniyan temel bir insan hakki olarak kabul edilmektedir
(Spring, 2014). Bu yoniiyle egitim yalnizca bilgi edinme siireci
degil; bireyin kendini gergeklestirmesi, iiretken bir yurttas olarak
varlik gostermesi ve toplumsal biitiinlesmeye katki sunmasi
acisindan da kritik bir isleve sahiptir. Ancak bu islevin adil bigimde
yerine getirilebilmesi, bireylerin sosyoekonomik, kiiltiirel, fiziksel

ya da biligsel farkliliklarindan bagimsiz olarak nitelikli egitime
erisebilmeleriyle miimkiindiir (Ainscow, 2005; UNESCO, 2020).
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Egitimde esitlik, yalnizca okula erisim hakkint degil;
bireylerin 6grenme siirecine anlamli katilim gostermesini, 6grenme
ciktilarma ulagmasmni ve sosyal yasama dahil olabilmesini
saglayacak firsatlarin adil bi¢imde sunulmasini ifade etmektedir
(Florian & Black-Hawkins, 2011). Ancak giiniimiiz egitim
sistemleri, Ozellikle dezavantajli gruplara mensup Ogrenciler
acisindan bu ideali tam anlamiyla ger¢eklestirememekte;
toplumsal, ekonomik, kiiltiirel ve bdlgesel faktorler, 6grencilerin
egitim siirecine katiliminda belirleyici rol oynayarak firsat
ucurumlarmi yeniden iiretmektedir (Karatas & Hamurcu, 2024). Bu
baglamda, egitimde adaletin saglanabilmesi i¢in sistemlerin
yalnizca erisim odakli degil, aym1 zamanda kapsayict ve
biitinlestirici  bir  anlayisla  (Petrie  vd., 2024) yeniden
yapilandirilmasi gerekmektedir.

Kapsayici egitim, tiim 6grenciler i¢in 6grenme olanaklarmi
genigleterek farkliliklarin ayristirma nedeni degil, ortak 6grenme
stirecinin zenginligi olarak goriilmesini amaglayan bir yaklagimdir
(Florian & Black-Hawkins, 2011). Bu yaklagim, , egitim firsatlarini
en ist diizeye ¢ikararak tiim Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 ve
ihtiyaglarina gore O0grenme ihtiyaglarini karsilamayi1 hedefleyen
yaklasimdir (Gheyssens vd., 2020). Kapsayici egitim yalnizca
engelli bireyleri degil; farkli 6grenme stillerine, dil becerilerine,
kiiltiirel kimliklere, cinsiyetlere ve sosyoekonomik ge¢mislere
sahip tlim bireyleri kapsayarak egitimde ayristirma yerine
birlestirmeyi hedeflemektedir (Ainscow, 2005; Florian, 2014). Bu
anlayis, egitimde ayristirma yerine birlestirme ve toplumsal
biitiinlesmeyi hedefleyen ¢agdas bir paradigma degisimini temsil
etmektedir. Bu ylizden, kapsayici egitimin anahtar kavramlarmna
bakildiginda esitlik, iletisim, ayrimciliga karsi olma, cesitlilik,
adalet, empati, farkliliklara saygi, birlikte Ogrenme, engelleri
ortadan kaldirma gibi ifadelerin yer aldigi goriilecektir (Aslan,
Demirbas, 2024).
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Tiirkiye’de kapsayici egitim, son yillarda Milll Egitim
Bakanligi’nin oncelikli politika alanlarindan biri haline gelmistir.
Ozellikle 2024 Maarif Modeli ile birlikte egitim programlarinda
farkliliklarin birer zenginlik olarak goriilmesi, bireysellestirilmis
O0grenme silireglerinin  giiclendirilmesi ve tim Ogrencilerin
potansiyelini gergeklestirmesine olanak taniyan kapsayict ve adil
O0grenme ortamlarmin olusturulmasi hedeflenmistir (MEB, 2024).
Bu vizyon, 6grencilerin biligsel gelisimlerinin yani sira duyussal,
sosyal ve kiiltiirel yonlerini de destekleyen biitiinciil bir yaklagim
ongormektedir. Ancak ulusal programlarda resmi olarak belirtilen
bu hedeflerin sahadaki uygulamalara tam olarak yansimadigi
goriilmektedir. Giincel arastirmalar, 6gretmenlerin mevcut dgretim
programlarin1 uygularken kapsayici hedefleri hayata gecirmekte
zorlandiklarini; fiziksel kosullar, kalabalik smiflar, materyal
eksiklikleri ve okul yonetimi kaynakli sorunlarin uygulamalari
giiglestirdigini ortaya koymaktadir (Yenen & Giiltekin, 2024).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Kapsayici egitimin smnif diizeyinde hayata gecirilmesinde
ogretmenler temel aktorlerdir. Ogretmenlerin kapsayici egitime
yonelik tutumlari, pedagojik yeterlilikleri, smif i¢i uygulama
becerileri ve sistemden beklentileri, uygulamanin niteligini
dogrudan etkilemektedir (Karatas & Hamurcu, 2024). Ancak
mevcut bulgular, dgretmenlerin ¢cogu zaman bu siirecte yeterli
destek alamadiklarini, yiiksek is yiikii ve yetersiz kaynaklar
nedeniyle motivasyonlarinin azaldigini gostermektedir (Ergicek
vd., 2023). Bu nedenle 6gretmenlerin kapsayici egitime iliskin
deneyim, alg1 ve beklentilerinin derinlemesine incelenmesi, mevcut
durumun sahadaki karsiligim1  anlamak agisindan  Onem
tasimaktadir.

Bu arastirma, Tirkiye’nin dogu smirmnda yer alan ve
sosyoekonomik, cografi ve kiiltiirel dinamikleri bakimindan 6zgiin

bir yapiya sahip olan Hakkari ilinde gdrev yapan Ogretmenlerin
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kapsayict egitime iligkin goriislerini incelemeyi amaglamaktadir.
Hakkari; cografi kosullari, ulagim zorluklari, ekonomik sinirliliklar
ve c¢ok dilli/gok Kkiiltiirlii yapisiyla egitimde firsat esitligi
politikalarmin sahadaki yansimalarint gozlemlemek i¢in kritik bir
baglam sunmaktadir. Kirsal bdlgelerde Ogretmenlerin fiziksel
altyap1 yetersizlikleri, dil bariyerleri ve materyal eksiklikleri gibi
yapisal engellerle nasil basa ¢iktiklarinin anlagilmasi, kapsayici
egitim modellerinin yerellestirilmesi agisindan elzemdir.

Arastirma  kapsaminda Ogretmenlerin  deneyimlerinden
hareketle gelistirilecek Oneriler, yalnizca Hakkari’de degil; benzer
sosyoekonomik kosullara sahip diger bolgelerde de kapsayici
egitimin gii¢lendirilmesine yonelik somut adimlarin atilmasina
olanak saglayabilir. Ayrica, bu arastirma kapsayici egitim
uygulamalarmin giiglii ve zayif yonlerini belirlemekle kalmayip;
o0gretmen egitimi, okul yonetimi ve egitim politikalar1 gibi yapisal
alanlara da katki sunmayi1 hedeflemektedir. Florian’in (2014)
vurguladigi gibi, kapsayici egitim yalnizca pedagojik bir doniistim
degil; ayn1 zamanda sistemsel bir yeniden yapilanma
gerektirmektedir. Bu baglamda, arastirma, egitimde firsat esitligi,
toplumsal adalet ve kapsayiciligin giiclendirilmesi yOniinde
O0gretmenlerin  deneyimlerinden hareketle alanyazma katki

saglamak ve uygulamaya doniik Oneriler gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Yontem
Arastirma Modeli

Bu calisma, nitel arastirma yontemlerinden biri olan
olgubilim (fenomenoloji) yaklasimiyla tasarlanmistir. Olgubilim,
bireylerin kendilerini ve ¢evrelerini nasil algiladiklarini anlamaya
odaklanan bir yontemdir (Robson, 2015, s.186). Insan
deneyimlerinin yogun, duygusal ve etkili yonlerini ortaya koymak
icin uygun bir ¢erceve sunar (Merriam, 2013, s.26). Bu yaklasimda

--61--



amagc, belirli bir olguya iliskin farkli bireylerin yasantilarindan
hareketle o olgunun 6ziine ulagmaktir (Creswell, 2013, s.14).
Yildirim ve Simsek (2018) olgubilim aragtirmalarinin, incelenen
olguyu daha iyi kavramamiza ve anlamamiza yardimci olacak
ornekler ve deneyimler ortaya koydugunu belirtmektedir. Bu
baglamda, arastirmada Ogretmenlerin kapsayict egitime iligkin
gorlslerini belirlemek hedeflenmis ve bu nedenle olgubilimsel
desen tercih edilmistir.

Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2024-2025 egitim-0gretim
yilinda Hakkari ilinde farkli okul tiirlerinde gorev yapan toplam 14
o0gretmen olusturmaktadir. Katilimcilar, maksimum c¢esitlilik
ornekleme yontemiyle belirlenmistir. Bu yOntem, arastirma
konusuna iligkin farkli bakis acilarmi ortaya koyabilmek amaciyla
tercih edilmistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin se¢iminde mesleki
kidem, gorev yapilan okul tiirii (k6y okulu, merkez okulu vb.) ve
ogrenci profilleri gibi degiskenler dikkate alinmistir. Boylece
orneklem, arastirma problemine iligkin olas1 farkli deneyimleri
yansitacak bigimde cesitlendirilmistir.

Calismaya katilan 6gretmenlerin tamami goniilliiliik esasia
gore arastirmaya dahil edilmistir. Bu siliregte katilimcilara
arastrmanin amaci, kapsami ve gizlilik ilkeleri hakkinda ayrintili
bilgi verilmis, elde edilen verilerin yalnizca bilimsel amaclarla
kullanilacagi taahhiit edilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirma verileri, arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve 6
acik uclu sorudan olusan yar1 yapilandirilmig goriisme formu
araciligiyla toplanmistir. Gorlisme formu hazirlanirken kapsayict
egitimle ilgili alan yazm taranmig, uzman goriisii almmustir.
Formda yer alan sorular asagidaki temalara dayanmaktadir:
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[.Tanim ve Algr: “Kapsayict egitim kavrami sizin i¢in ne
ifade ediyor?”

2.Uygulama  Giigliikleri: “Smifinizda  uygularken
karsilastiginiz zorluklar nelerdir?”

3.Hizmet i¢i Egitim: “Herhangi bir hizmet i¢i egitim aldmniz
mi? Size faydasi oldu mu?”

4.Yonetim ve Rehberlik Destegi: “Okul yonetimi ve
rehberlik servisi size nasil destek sagliyor?”

5.Fiziksel Kosullar ve Donanim: “Mevcut okul ve smif
ortaminiz yeterli mi?”

6.Coziim Onerileri: “Kapsayic1 egitimin daha etkili hale
gelmesi i¢in sizce neler yapilmalidir?”

Veri Toplama Siireci

Gorlismeler, 2025 yili  Mayis-Haziran  aylarinda
gergeklestirilmistir. Her bir gériisme yaklasik 25-30 dakika stirmiis
ve goriismeler katilimcr izinleri dogrultusunda kayit altina
almmistir. Daha sonra ses kayitlar1 bilgisayar ortaminda yazili
metne doniistiiriilmiistiir. Katilimcilarin mahremiyetini korumak
adma goriisme kayitlar1 kodlanarak (O1, 02, ... O14) analiz
edilmistir

Veri Analizi

Bu arastirmada nitel veri analizinde siklikla kullanilan
icerik analizi yontemi tercih edilmistir. Igerik analizi,
arastirmacmin metinlerdeki anlamli Oriintiileri sistematik bigimde
ortaya cikarmasma olanak taniyan bir yontemdir (Yildrim &
Simsek, 2018). Bu dogrultuda, Ogretmenlerle yapilan
goriismelerden elde edilen metinler Oncelikle biitiinciil bir
yaklasimla dikkatle okunmus; ardindan metinler igerisindeki
anlamli ifadeler “anlam birimi” olarak belirlenmistir.
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Belirlenen anlam birimleri, arastirma sorular1 dogrultusunda
tematik kodlara donistiriilmiis; bu kodlar arasinda igerik
benzerlikleri ve kavramsal yakmliklar gozetilerek kategoriler
olusturulmustur. Son asamada ise bu kategoriler bir araya
getirilerek arastirmanin temel bulgularmi yansitan ana temalar
yapilandirilmistir. Bu siiregte, Miles ve Huberman’in (1994) nitel
veri analizine iliskin 6nerdigi “veri indirgeme”, “veriyi sunma” ve
“sonu¢ ¢ikarma” asamalar1  dikkate alinmistir. Kodlarin
giivenilirligini  artirmak amaciyla, iki arastirmaci tarafindan
karsilagtirmali kodlama yapilmaistir.

Bulgular

Arastirma  kapsaminda yapilan yar1 yapilandirimis
goriismeler sorucunda elde edilen bulgular asagida belirtilmistir.
Gorilismelerde 6gretmenlere yoneltilen ilk soru “Kapsayici egitim
kavrami sizin i¢in ne ifade ediyor? Sizce kapsayici egitim neden
onemlidir?” seklindedir. Bu kapsamda elde edilen bulgular Tablo
1°de belirtilmistir.

Tablo 1 “Kapsayict egitim kavrami sizin i¢in ne ifade
ediyor? Sizce kapsayici egitim neden dnemlidir?” sorusuna yonelik
o0gretmen goriislerine iligkin bulgular

Ana Tema Alt Temalar Frekans(f)

A. Kapsayici | Farkhiliklara saygi 11
Egitimin Tanimi Esit 6grenme hakla
Bireysel ihtiyaglara duyarlilik

B. Sosyo- | Kirsal/tagra kosullar: 9
ekonomik ve | Gogmen ve dezavantajli 6grenciler
Kiiltiirel Kiiltiirel cesitlilik
Duyarlilik
C. Duygusal ve | Aidiyet duygusu 8
Sosyal Boyut Giivenli ve destekleyici ortam
Empati ve hoggorii
D. Egitimde | Firsat esitligi 7

Esitlik  ve Hak | Hak temelli bakis agist
Temelli Yaklagim | Toplumsal adalet

E. Ogretmen | Teoripratik fark: 5
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Deneyimi ve | Ogretmen duyarliligi
Farkindalik Deneyimle gelisen farkindalik
Geligimi

Tablo 1’de belirtilen bulgulara gore; Ogretmenlerin biiyiik
cogunlugu kapsayici egitimi, farkliliklara saygi ve esitlik temelli
bir egitim anlayisi olarak degerlendirmistir. Katilimcilarin
ifadelerine gore kapsayici egitim, “0grencilerin farkliliklarina saygi
duyulan ve her Ogrencinin kendi potansiyeli dogrultusunda
gelismesine  olanak  tanmman bir ortam” (O1) olarak
tanimlanmaktadir. Bu bakis acisi, kapsayiciligin yalnizca o6zel
gereksinimli bireylerle smirli olmadigmi; her 6grencinin bireysel
farkliliklariyla birlikte 6grenme siirecine dahil edilmesi gerektigini
ortaya koymaktadir. Bir diger 6gretmen, “Ogrencilerin bireysel
farkliliklarinin g6z 6niinde bulunduruldugu ve bu farkliliklarmn bir
avantaja  doniistiiriildiigii bir 6grenme ortami” (02) diyerek
kapsayiciligin yalnizca farklar1 tolere eden degil, onlar1 6grenme
stirecine katki olarak gdren bir anlayis oldugunu belirtmistir.

Bazi O0gretmenler kapsayici egitimi, ozellikle
sosyoekonomik ve kiiltiirel esitsizliklerle miicadele araci olarak
gormektedir. Tagra ve kirsal bdlgelerde gorev yapan 0gretmenler,
ogrenciler arasindaki kosul farkliliklarmi acikca ifade etmistir.
Ornegin bir 6gretmen, “Tasra bolgesinde gorev yaptigim i¢in bazi
ogrenciler ¢ok zor sartlarda geliyor... Bu ¢ocuklarin da diger
Ogrencilerle esit sartlarda Ogrenim gormesi, onlarm hayata
tutunmalari i¢in ¢ok dnemli” (O1) diyerek, kapsayiciligm egitimde
firsat esitligini giiclendiren yoOniine dikkat c¢ekmigstir. Benzer
sekilde, gogmen Ogrencilerin yogunlukta oldugu bir okulda gérev
yapan bir Ogretmen ise, ‘“her Ogrencinin kendisini degerli
hissetmesi ve dgrenme siirecine aktif katilim gdstermesi i¢in smnif
ici iklimin demokratik ve destekleyici olmasi gerektigine
inantyorum” (O5) sdzleriyle kapsayicilig sosyal ve Kiiltiirel
cesitlilige duyarl bir yaklagim oldugunu vurgulamustir.

--65--



Kapsayici1  egitim, Ogretmenlerin  gdziinde yalnizca
akademik basariy1 degil, 6grencilerin duygusal ve sosyal gelisimini
de kapsayan bir siiregtir. Bir 6gretmen, “Kapsayicilik, ¢ocugun
duygusal olarak da smifa ait hissetmesidir” (012) ifadesiyle,
ogrencilerin kendilerini degerli ve kabul edilmis hissetmelerinin
O0grenme siirecine katilimlarint artirdigint  belirtmistir. Benzer
sekilde baska bir katilimci, “herkesin kendini giivende hissettigi ve
kabul gordiigii bir smif hayal ediyorum” (02) diyerek, kapsayici
egitimin psikososyal yoOnilinii One ¢ikarmistir. Bu ifadeler,
kapsayiciligin yalnizca 6gretimsel bir kavram degil, ayn1 zamanda
ogrencilerin aidiyet duygularmi giiclendiren bir degerler sistemi
oldugunu gostermektedir.

Bazi1 6gretmenler kapsayici egitimi, bir hak temelli yaklasim
olarak tanimlamislardir. Bir katilimci, “Kapsayici egitim sadece bir
egitim yaklasimi degil, ayn1 zamanda bir hak temelli bakis agisidur.
Her 6grencinin farkliliklartyla birlikte 6§renme ortaminda yer alma
hakk: var. Kapsayicilik olmadan esitlikten bahsetmek miimkiin
degil” (06) sozleriyle, kapsayici egitimin yalnizca pedagojik degil,
etik ve toplumsal bir zorunluluk olduguna dikkat ¢cekmistir. Benzer
bicimde bir diger d6gretmen, “Kapsayici egitim deyince ilk aklima
firsat esitligi geliyor” (09) ifadesiyle, kapsayiciligin adalet ve
esitlik kavramlariyla dogrudan baglantili oldugunu belirtmistir.

Baz1  Ogretmenlerin  ifadeleri,  kapsayic1  egitim
farkindaliginm  deneyimle  gelistigini ortaya koymaktadir.
Universitede teorik olarak bu kavramla tamstigmi belirten bir
ogretmen, “Universitede kapsayic egitim kavramiyla tanistim ama
smifa girdigimde teorinin ¢ok Otesinde zorluklar oldugunu
gordiim” (012) diyerek, kuramsal bilgi ile uygulama arasinda fark
bulundugunu dile getirmistir. Bagka bir 6gretmen ise, “Kapsayici
egitim deyince ilk aklima 6zel egitim Ogrencilerim geliyor ama
bunun sadece bu dgrencilere yonelik olmadigin1 zamanla anladim”
(O11)  sozleriyle, kapsayicilik —anlayisinin ~ zaman  iginde
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genisledigini ifade etmistir. Bu ifadeler, 6gretmenlerin mesleki
deneyim kazandik¢a kapsayiciligt daha biitiinciil bigcimde
yorumladiklarini gostermektedir.

Genel olarak Ogretmen goriisleri, kapsayic1 egitimin
yalnizca 6gretimsel bir strateji degil, ayn1 zamanda insan haklari,
esitlik ve toplumsal adalet temelli bir egitim anlayis1 olarak
icsellestirildigini gdstermektedir. Ogretmenler kapsayict egitimi,
“cocugu oldugu gibi kabul etmek ve potansiyelini fark edip
gelistirmek” (O14) olarak tanimlamis; bu yoniiyle kapsayiciligi
bireysel farkliliklarin dogal bir zenginlik olarak goriildiigi bir
egitim kiiltiirlinlin  temel bileseni olarak degerlendirmistir.
Ogretmen goriisleri kapsayici egitimi yalnizca 6zel gereksinimli
ogrencilerle sinirlamayan, her 6grencinin kendini degerli ve esit
hissettigi, duygusal ve kiiltiirel agidan destekleyici bir 6grenme
ortami1 olarak tamimlamaktadir. Bu durum, kapsayict egitim
uygulamalarinin 6gretmenler nezdinde hem pedagojik hem de etik
bir sorumluluk olarak goriildiigiinii ortaya koymaktadir.

Arastirma kapsaminda Ogretmenlere yoneltilen ikinci soru
“Kapsayict egitimi sinifinizda uygularken karsilastiginiz zorluklar
nelerdir?” seklindedir. Bu kapsamda elde edilen bulgular Tablo
2’de belirtilmistir.

Tablo 2 “Kapsayict egitimi smifinizda uygularken
karsilastiginiz zorluklar nelerdir?” sorusuna yonelik Ogretmen
goriislerine iliskin bulgular

Ana Tema Alt Temalar Frekans(f)
A. Ogretimsel ve | Kalabalik siniflar 12
Zamansal Farkly seviyedeki ogrencilere aynt anda
Zorluklar ogretim

Birveysellestirilmis  6gretim  icin  zaman

yetersizligi

Miifredat yogunlugu
B.  Fiziksel ve | Uygun sunif diizeni ve arag-gereg eksikligi | 10
Materyal Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in materyal
Yetersizlikleri hazirlama giigliigii
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Teknolojik  altyapt  eksikligi  Rehberlik

hizmeti yetersizligi

C. Aile Tutumlanr

Velilerin kapsayict egitime karst olumsuz

ve Toplumsal | tutumu Akademik basar: endigesi
Onyargilar Empati eksikligi

D. Dil ve Kiiltiirel | Dil bariyeri

Farklihiklardan Gogmen ogrencilerle iletisim gii¢liigii
Kaynakh Sosyokiiltiirel uyum sorunlart
Zorluklar

E. Simif I¢i Sosyal
Dinamikler ve
Akran Ilisgkileri

Dislanma, dtekilestirme, akran zorbalig
Empati eksikligi
Stnif iklimini dengede tutma giigliigii

F Ogretmen
Yetersizligi ve
Duygusal Yiik

Rehberlik destegi eksikligi
Ogretmenin vicdani ve duygusal yiikii
Tiikenmislik riski

Tablo 2’deki
incelendiginde, kapsayici egitimin uygulama siirecinde ¢ok yonlii
giicliiklerle karsilagildigi goriilmektedir. Bu giicliikler genellikle
ogretimsel, fiziksel, sosyal ve duygusal boyutlarda toplanmaktadir.

verilere gore; Ogretmenlerin ifadeleri

Bir¢ok Ogretmen, kapsayict egitimi uygularken en temel
sorunun kalabalik smniflar ve zaman yetersizligi oldugunu
belirtmistir. “Smif mevcutlar1 yliksek ve smifta hem O6grenme
giicliigii ¢ceken Ogrenciler hem de {istiin yetenekli ¢ocuklar var.
Hepsiyle ayn1 anda ilgilenmek ¢ok zor.”(O1) ifadesi, gretmenlerin
farkli 6grenme diizeylerine sahip Ogrencilere ayni anda ulagma
konusunda zorlandiklarini acik¢ca gostermektedir. Benzer sekilde
bir bagka 0gretmen, “Her Ogrencinin seviyesine gore planlama
yapmak istiyorum ama smifimda 34 6grenci var ve hepsine birebir
ulasmak zor.” (02) diyerek kapsayici egitimin ideal sartlarda degil,
mevcut sistemin baskis1 altinda yiiriitiildiigiinii vurgulamaktadir. Bu
durum, 6gretmenlerin bireysellestirilmis 6gretim icin yeterli zaman
bulamadiklarmi ve miifredat yogunlugunun siireci zorlastirdigini
ortaya koymaktadir.

Kapsayic1 egitim siirecinde One c¢ikan bir diger zorluk
fiziksel ve materyal yetersizlikleridir. “Engelli 6grencim i¢in uygun
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masa, sandalye ya da simif erisimi yok.” (O1) ve “Destek egitim
odast mevcut ama Ogretmen eksikligi nedeniyle diizenli
kullanamiyoruz.” (0O2) ifadeleri, kapsayici egitimin yalnizca
pedagojik degil, ayn1 zamanda altyapisal destek gerektiren bir siireg
oldugunu gostermektedir. Ozellikle kirsal bdlgelerde gérev yapan
ogretmenler, “KOy okullarinda rehberlik servisi bile yok cogu
zaman.” (O8) diyerek sistemsel yetersizlikleri vurgulamistir. Bu
durum, kapsayici egitimin siirdiiriilebilirligi i¢in fiziki donanimin
ve rehberlik hizmetlerinin 6nemine isaret etmektedir.

Ogretmenlerin bir kismi, kapsayici egitim uygulamalarinda
aile tutumlarinin ve toplumsal Onyargilarin 6nemli bir engel
olusturdugunu belirtmistir. “Bazi veliler, ‘diger c¢ocuklarimin
ogrenmesini etkiliyor’ diyerek rahatsizhiklarini dile getiriyor.” (O1)
ya da “Benim cocugum oOzel egitimli 6grenciyle ayni smifta
olmasmn.” (O3) gibi ifadeler, toplumun kapsayicilik bilincinin
heniiz yeterince gelismedigini ortaya koymaktadir. Bu tiir tutumlar,
O0gretmenlerin moralini olumsuz etkilemekte ve siirecin saglikli
yiiriitiilmesini zorlastirmaktadir. Bir baska 6gretmen bu durumu
“Bazi1 veliler ‘cocugum geri kalmasm’ gibi kaygilarla yaklasiyor.”
(O7) diyerek dile getirmisti. Bu &rnekler, kapsayici egitim
politikalarmin basariya ulasabilmesi i¢in sadece okullarda degil,
veliler ve toplum genelinde farkindalik caligmalar1 yapilmasi
gerektigini gostermektedir.

Dil ve kiiltiirel farkliliklardan kaynaklanan iletisim sorunlar1
da sikca dile getirilmistir. “Ana dili Tiirkge olmayan 6grenciler ders
igeriklerini anlamakta zorlaniyor.” (05) ve “Tiirkceyi hi¢ bilmeyen
ogrencilerim var. Derse katilamiyorlar ve sessizlesiyorlar.” (013)
gibi ifadeler, 6zellikle gogmen ya da farkl dil arka planina sahip
ogrencilerin sinif i¢i katilminda yasanan zorluklar1 ortaya
koymaktadir. Bu durum, &gretmenlerin hem dil destegi hem de
kiiltiirel duyarlilik gerektiren 6zel yaklasimlara ihtiya¢ duydugunu
gostermektedir.
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Smif i¢i sosyal iligkilerde diglanma, otekilestirme ve akran
zorbalig1 da sik rastlanan bir problem olarak 6ne ¢ikmaktadir. “Baz1
Ogrencilerin birbirini diglamasi... Akran zorbaligini beraberinde
getirebiliyor.” (06) ve “Dikkat eksikligi olan bir ¢ocugu diger
cocuklar dislayabiliyor.” (09) ifadeleri, kapsayic1 egitimin yalnizca
ogretimsel degil, ayn1 zamanda duygusal ve etik bir yonii oldugunu
gostermektedir. Bu bulgu, 6gretmenlerin sinif iklimini koruma ve
empatiyi gelistirme ¢abalarini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Baz1 Ogretmenler, kapsayict egitim silirecinde yasadiklari
duygusal yiik ve tiikenmislik hissini de dile getirmistir. “Dikkat
eksikligi yasayan bir 6grencimle ilgilenmek istedigimde, diger
ogrenciler geri planda kaliyor. Bu da bende vicdani yiik yaratiyor.”
(O6) ifadesi, dgretmenlerin kapsayici egitimin idealist degerlerine
bagl olduklarmi, ancak destek eksikligi nedeniyle zorlandiklarini
ortaya koymaktadir. Benzer bigimde bir 6gretmen, “Her ¢ocugun
ihtiyacina yonelik ders islemek biiyiik efor gerektiriyor.” (O14)
diyerek,  O6gretmenlerin  is  yiikiinin = kapsayict  egitim
uygulamalarinda ciddi bigimde arttigini vurgulamaistir.

Genel olarak Ogretmen goriisleri, kapsayici egitimin
onemine inanildigimi ancak uygulama siirecinde kurumsal, fiziksel
ve toplumsal engellerle karsilasildigini  gostermektedir. Bu
zorluklar, Ogretmenlerin kapsayici egitim anlayisini
benimsemelerine ragmen, siirecin etkin bicimde yiiriitiilmesi i¢in
yapisal destek, hizmet i¢i egitim ve toplumsal farkindalik
ihtiyaciin devam ettigini ortaya koymaktadir.

Aragtirma kapsaminda 6gretmenlere yoneltilen ii¢iincii soru
“Kapsayict egitim cercevesinde herhangi bir hizmet ic¢i egitim
aldmiz m1? Size faydasi oldu mu?” seklindedir. Bu kapsamda elde
edilen bulgular Tablo 3’de belirtilmistir.
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Tablo 3 “Kapsayict egitim ¢ergcevesinde herhangi bir hizmet
ici egitim aldiniz m1? Size faydasi oldu mu?” sorusuna yonelik

Ogretmen gorislerine iligkin bulgular

Ana Tema Alt Temalar Frekans(f)
A. Hizmet I¢i Egitim | Egitim almis olanlar (cogunluk) 14 (11/3)
Katilim Durumu Egitim almamug olanlar (azinlik)
B.  Teorik Bilgilerin | Egitimlerde teoriye odaklanmlmasi 7
Agirlig Pratik ve uygulama eksikligi
C. Uygulama ve Atélye | Gergek sinif orneklerinin yetersizligi | 7
Eksikligi Vaka analizleri ve atolye
calismalarina ihtiyag
D. Egitimin Siiresi ve | Kisa siireli ve yiizeysel egitimler 5
Icerik Yetersizligi Yerel ihtiyaglara uygun olmama
E. Fayda ve Kazamm | Farkindalik artisi Kavramsal bilgi | 9
Diizeyi kazanimi
Suif uygulamalarina simirli yansima
ast
E  Egitimde  Etkili | Vaka analizi ve deneyim paylagimi 5
Unsurlar Uygulama  temelli  etkinliklerin
kalicihgi
G. Katilamayan 7
Ogretmenlerin Bireysel ¢aba ve dijital kaynak
Alternatif Gelisim | kullanim
Yontemleri

Tablo 3’de belirtilen bulgulara gore; 6gretmenlerin biiyiik
cogunlugu, kapsayict egitim konusunda en az bir kez hizmet ici
egitime katildigini, ancak bu egitimlerin cogunun kisa siireli, teorik
agirlikli ve uygulama agisindan yetersiz oldugunu ifade etmistir.
Katilimcilar, egitimlerin farkindalik kazandirma agisindan faydali
oldugunu belirtmekle birlikte, siif i¢i uygulamalara yonelik somut
kazanimlarin smnirh kaldigimi vurgulamistir.

Bazi1 6gretmenler, hizmet i¢i egitimlerin yalnizca genel bilgi
diizeyinde kaldigm belirtmistir. Ornegin bir dgretmen, “Iki giin
stiren bir hizmet i¢i egitim almigtim... Teorik bilgiler faydaliyd:
ama uygulamaya yonelik Orneklerin yetersiz  oldugunu
diisiiniiyorum.” (O1) ifadesiyle, egitim iceriginin daha ¢ok
kavramsal diizeyde kaldigini dile getirmistir. Benzer bi¢imde bir
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diger 6gretmen, “Egitimde teorik olarak onemli bilgiler verildi
ancak interaktif kisimlar ¢ok sinirliydi. Gergek smif Ornekleri
sunulmad1.” (O2) diyerek, egitimin pratik ydniiniin zayif kaldigini
vurgulamistir. Bu durum, hizmet i¢i egitimlerin bilgi aktarimi
biciminde yiiriitiildiigiinii, Ogretmenlerin ise deneyim temelli
O0grenme firsatlarma ihtiyag duydugunu gdstermektedir.

Bazi1 Ogretmenler, katildiklar1 hizmet i¢i egitimlerin
uygulama temelli ve atdlye ¢alismalar1 iceren nitelikte oldugunda
cok daha faydali oldugunu belirtmistir. “En son katildigim
programda vaka analizleri, grup calismalar1 ve bireysel uygulama
ornekleri yer aldi. Bu tiir uygulamali egitimler teoriye kiyasla ¢ok
daha o&gretici  oluyor.” (O3) ifadesi, uygulamali egitimin
ogretmenler agisindan kalict 6grenme sagladigini gostermektedir.
Benzer sekilde bir baska 6gretmen, “En faydalis1 vaka analizi ile
yapilan egitimdi. Ayrica Ogretmenler arasi deneyim paylasimi
yapilan oturumlar da ¢ok yararli oldu.” (O14) diyerek, deneyim
paylasimma  dayali  yaklasimlarin  &gretmen  6grenmesini
giiclendirdigini vurgulamistir. Bu bulgular, hizmet i¢i egitimlerin
ogretmen merkezli degil, katilimci, etkilesimli ve 6rnek vakalara
dayal1 bigimde yliriitiilmesinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, bazi katilimcilar hizmet i¢i egitimlerin
yerel kosullara ve sinif gerceklerine uyumlu olmadigini belirtmistir.
“Bir defaya mahsus kisa stireli bir egitime katildim. Ancak igerik
cok genel tutulmustu ve bizim yasadigimiz 6zel kosullara uygun
ornekler neredeyse hig yoktu.” (O4) ifadesi, kapsayici egitimin
sahadaki g¢esitlilige ragmen tek tip bicimde ele alindigmi
gostermektedir. Ogretmenler, bu durumun egitimlerin etkililigini
azalttigin1 ve kendi sinif baglamlarina uyarlama konusunda yetersiz
kaldiklarin1 belirtmistir.

Bazi Ogretmenler i¢in hizmet i¢i egitimler, farkindalik
kazandirma agisindan olumlu bir deneyim olmustur. Ornegin bir
ogretmen, “Terminoloji agisindan bilgi sahibi olmami sagladi.”



(02) diyerek, kavramsal diizeyde kazanim elde ettigini belirtmistir.
Bir diger Ogretmen ise, “Swmif diizenimi o egitimden sonra
degistirdim.” (O11) ifadesiyle, aldig1 egitimin dogrudan smif
uygulamalarma yansidigin1 dile getirmisti. Bu durum, iyi
planlanmis ve uygulamaya doniik egitimlerin  0gretmen
davraniglarinda somut degisiklikler yaratabildigini gostermektedir.

Bazi katilimcilar ise hi¢ hizmet i¢i egitim alamadiklarini, bu
durumun  genellikle kontenjan  yetersizligi veya erigim
sorunlarindan kaynaklandigini belirtmistir. “Hi¢ hizmet i¢i egitim
almadim. Ne zaman bagvursam kontenjan doluydu. Bu konuda
kendimi gelistirmek icin internetten videolar izledim.” (O8) ifadesi,
ogretmenlerin bireysel O0grenme motivasyonlarmi koruduklarini
ancak kurumsal destek agisindan eksiklik yasadiklarmi ortaya
koymaktadir. Benzer sekilde, “Okula yeni basladigim ig¢in
uygulama iginde dgreniyorum diyebilirim.” (012) diyen 6gretmen,
hizmet ici egitimlere erisimde firsat esitsizligine isaret etmistir.

Genel olarak Ogretmen gorisleri, hizmet i¢i egitimlerin
bicimsel diizeyde gerceklestirildigini ancak igerik, yontem ve siire
acisindan yeniden yapilandirilmasi gerektigini gostermektedir.
Katilimcilar, kapsayici egitimin dogas1 geregi yalnizca bilgi
aktarimina degil, uygulamali beceri gelistirmeye ve empati temelli
pedagojik farkindaliga odaklanilmasi gerektigini vurgulamistir. Bu
baglamda 6gretmenler, “Bu tiir egitimler sadece seminer olarak
degil, atdlye calismalar1 ve uygulamali etkinliklerle desteklenmeli.”
(O6) onerisinde bulunarak, kapsayici egitim hizmet igi
programlarinm stirekli, etkilesimli ve baglam temelli héle
getirilmesi gerektigini dile getirmistir.

Sonug olarak 6gretmenler, kapsayict egitimi teorik olarak
benimsediklerini ancak hizmet i¢i egitimlerin bu bilgiyi
uygulamaya doniistiirmede yeterli destek sunmadigini belirtmistir.
Bu bulgu, kapsayic1 egitimde basariy1 artirmak i¢in dgretmenlerin

uygulama becerilerini giiclendiren, yerel ihtiyaglara duyarli ve
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stireklilik arz eden profesyonel gelisim programlarma ihtiyag
duyuldugunu acik bigimde ortaya koymaktadir.

Arastirma kapsaminda o6gretmenlere yoneltilen dordiincii
soru “Okul yonetimi ve rehberlik servisi kapsayici egitim
uygulamalarinda size nasil destek sagliyor?” seklindedir. Bu
kapsamda elde edilen bulgular Tablo 4’de belirtilmistir.

Tablo 4 “Okul yonetimi ve rehberlik servisi kapsayict
egitim uygulamalarinda size nasil destek sagliyor?” sorusuna
yonelik 6gretmen goriislerine iliskin bulgular

Ana Tema Alt Temalar Frekans(f)

A. Rehberlik Servisinin | Diisiik katilim, bilgilendirme | 10

Rolii eksikligi, veli isteksizligi, modele
giivensizlik

B. Okul Yonetiminin | Veli toplantilart, bilgilendirme | 7

Rolii etkinlikleri, rehberlik destegi

C. Rehberlik ve | Destek veren bilin¢li veliler, siirece | 6

Yonetim  Arasindaki | uyum saglayan aileler

Isbirligi

D. Personel ve Kaynak | Akademik  kaygi,  sosyo-kiiltiirel | 8

Yetersizligi farklar,  altyapr  eksikligi, simrl
iletisim

E. Destek

Mekanizmasinin

Yetersizligi

A. Rehberlik Servisinin

Rolii

Ogretmenlerin  biiyiikk ¢ogunlugu, Maarif Model’inin
degerler egitiminde aile—okul is birliginin genel olarak yetersiz
oldugunu ifade etmistir. Birgok 6gretmen, velilerin modele iligkin
bilgi eksikligi, akademik kaygilar ve giiven sorunu nedeniyle
stirece tam olarak katimadigini; 6zellikle deneme odakli eski
sistem beklentilerinin velilerde hala baskin oldugunu belirtmistir
(01, 02, 03, 05, 09, 010, O11, 012, O13). Bazi Ogretmenler,
velilerin ¢izgi film ve video temelli ddevleri yanlis yorumladigini
ve bu nedenle siirece destek vermekte isteksiz davrandigini

aktarmistir  (O1). Bununla birlikte, bazi okullarda yapilan
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bilgilendirme toplantilari, tanitim etkinlikleri rehberlik
calismalar1 sayesinde ailelerin siirece daha aktif sekilde dahil

Ve

oldugu ve olumlu geri doniisler alindig1 ifade edilmistir (06, O7,
08, 014, 015). Ogretmenlere gore bilingli ve ilgili velilerin
bulundugu smiflarda is birligi oldukca iyi ilerlerken, ilgisiz veya
diisiik egitim diizeyine sahip velilerle siirecin daha zor yiiriitiilldigi
goriilmektedir (O7, O13). Genel olarak aile katiliminin diizensiz
oldugu, baz1 okullarda destek yiliksekken bazilarinda sinirl kaldigz;
okullarin ¢abasma ragmen siirecin ¢ogunlukla &gretmen—6grenci
ekseninde ilerledigi belirtilmistir.

Katilimcilara yoneltilen besinci goriisme sorusu “Maarif
Model’ini  6nceki egitim programlariyla karsilastirdiginizda
degerler egitimi acisindan hangi yonleriyle farklilik gosteriyor?”
seklindedir. Bu kapsamda elde edilen bulgular Tablo 5’te
belirtilmistir.

Tablo 5 Besinci Arastirma Sorusuna Iliskin Elde Edilen

Tema, Kod ve Frekanslar

Ana Tema Alt Temalar Frekans(f)
A.  Fiziksel Ortamin | Kalabalik siniflar 12
Yetersizligi Alan darligi
Engelli erigimine uygun olmayan
okul yapisi
B. Materyal ve | Gorsel/isitsel materyal yetersizligi 11
Teknolojik ~ Donamm | Teknolojik araglarin olmamasi veya
Eksikligi bozuk olmasi
Ogretmenlerin  bireysel ~¢abasiyla
materyal iiretme durumu
C. Kaynak ve Destek | Ozel egitim ogretmeni/destek | 9
Personeli Eksikligi personeli  yetersizligi Materyal ve
arag temini igin bireysel caba
D. Sosyal Duygusal | Ogrenciler icin giivenli alan ve | 6
Alan Eksikligi danigsma kosesi ihtiyact
Duygusal destek alanlarinin eksikligi
E. Olumlu Kosullar ve | Donanimlt okul 6rnekleri 3
Giiglii Uygulama | Grup etkinlikleri icin 6zel alanlarin
Ornekleri varlig
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F Gelistirme | Fiziksel diizenleme (alan genisletme, | 8

Gereksinimleri ve | erisim diizeni)

Oneriler Teknolojik altyapinin giiclendirilmesi
Materyal temini ve ogretmen destegi
Sosyal-duygusal destek
mekanizmalar

Tablo 5’deki verilere gore 6gretmen goriisleri, mevcut okul
ve siif ortamlarinin kapsayici egitimi destekleme agisindan biiyiik
Olciide yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimcilarin ¢ogu,
ozellikle fiziksel alan darligi, kalabalik siniflar, materyal ve
teknolojik donanim eksikligi gibi yapisal sorunlara dikkat
cekmistir.

Bir 6gretmen, “Smifimda 36 6grenci var ve farkl ihtiyaglari
olan 6grenciler i¢in bireysel 6grenme kosesi kurmak istedim ama
alan darhig1 nedeniyle miimkiin olmadi.” (O1) diyerek, fiziksel
alanin kapsayic1 6gretim uygulamalarina engel olusturdugunu
belirtmistir. Benzer bicimde, “Siniflar kiigiik, kalabalik ve materyal
yok.” (010) ifadesi, Ogretmenlerin grenme ortamlarmi
farklilagtirmakta zorlandiklari géstermektedir.

Materyal ve teknolojik donanim eksikligi 6gretmenlerin
ortak vurgusudur. “Okulumuzda 6zel egitim materyalleri yok.
Teknolojik donanim da ¢ok zayif; bir projeksiyon cihazimiz bile
yok.” (O1) diyen dgretmen, smif ici farklilastirma cabalarmin arag
eksikliginden etkilendigini dile getirmistir. Diger yandan, “Akilli
tahta var ama sik sik ariza yapiyor.” (02) ifadesi, teknolojinin
varligmin  yeterli olmadigmi, siirdiiriilebilir  teknik  destek
gerekliligini ortaya koymaktadir.

Birka¢ Ogretmen, okulun donanim agisindan iyi durumda
oldugunu ancak kapsayict egitimin yalnizca fiziksel degil,
psikososyal bir boyutu da bulundugunu vurgulamistir. “Sosyal
duygusal acidan zorlanan 6grenciler i¢in giivenli alanlar yaratmak
hala bir ihtiyag.” (O3) ve “Ogrencilerin sosyalduygusal destek
alabilecegi bir danisma kosesi tasarlanabilir.” (O14) ifadeleri,
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duygusal giivenligin de kapsayict ortamin bir bileseni oldugunu
gostermektedir.

Bir¢ok 6gretmen, okul ve sinif ortaminin iyilestirilmesi igin
somut dneriler sunmustur. “Kiitiiphane, gorsel materyaller, bireysel
destek araclari, 6zel koseler gelistirilmesi gerekiyor.” (O8) ve
“Okul genelinde kapsayici egitime yonelik 6zel bir planlama
yapilmal.” (O5) ifadeleri, O6gretmenlerin sadece elestirmekle
kalmayip, ¢6zlim odakl diisiindiiklerini ortaya koymaktadir.

Genel olarak, Ogretmen gorisleri, kapsayict egitimin
stirdiiriilebilmesi i¢in fiziksel mekan, materyal, teknolojik altyapa,
personel destegi ve sosyalduygusal ortam agisindan biitiinciil bir
yaklagim gerektigini géstermektedir. Kapsayict bir smifin yalnizca
“donanimli” degil, ayn1 zamanda giivenli, esnek, destekleyici ve
cesitlilige duyarl olmasi gerektigi vurgulanmustir.

Arastirma kapsaminda dgretmenlere yoneltilen besinci soru
“Kapsayict egitimin daha etkili hale gelmesi i¢in sizce neler
yapilmalidir?” seklindedir. Bu kapsamda elde edilen bulgular Tablo
6’da belirtilmistir.

Tablo 6 “Kapsayict egitimin daha etkili hale gelmesi icin
sizce neler yapilmalidir?” sorusuna yonelik 6gretmen goriislerine

iliskin bulgular
Ana Tema Alt Temalar Frekans(f)
A. Ogretmen Egitimi ve | Hizmet i¢i egitimlerin uygulamal | 12
Mesleki Gelisim hale getirilmesi
Uzun vadeli mentorluk sistemleri
Pratik ve ornek vaka temelli egitim
modelleri
B. Veli Katihmi ve | Aile farkandaliginin artirilmasi 8
Bilin¢lendirme Okulaile ig birligi giiclendirme
Veli  seminerleri ve farkindalik
calismalari
C. Cok Paydashi ve | Kapsayici egitimin yvalnizea | 9
Sistemsel Yaklasim ogretmene birakilmamasi
Okul yonetimi, rehberlik, veli, yerel
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yonetim ve MEB is birligi
D. Fiziksel Ortam ve | Sumif mevcutlarimn azaltilmast 11
Kaynak Destegi Fiziksel erigim olanaklarinin
artirilmasi
Materyal ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi
E. Bélgesel ve Kiiltiirel | Bolgesel esitsizliklerin giderilmesi 6
Duyarhiik Kirsal bolgeler icin ozel destek
mekanizmalari
Mobil rehberlik ekipleri
F Cok Kiiltiirlii ve | Dil destegi programlart 5
Gogmen  Ogrencilere | Kiiltiirel arabuluculuk sistemi Cok
Yénelik Destek dilli rehberlik hizmetleri
G. Sosyal Duygusal ve | Empati, hosgorii ve sosyal beceri | 7
Degerler Egitimi temelli programlar
Tiim okul toplulugunun farkindalik
kazanmasi

Tablo 6’daki veriler incelendiginde; Ogretmen goriisleri,
kapsayic1 egitimin etkili hale gelebilmesi i¢in c¢ok boyutlu bir
doniistim siirecine ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin
bliyiik boliimii, bu silirecin yalnizca Ogretmenlerin ¢abasiyla
yiiriitiilemeyecegini, egitim sisteminin tiim paydaslarin1 kapsayan
bir yap1 gerektirdigini belirtmistir.

Ogretmenler, kapsayici egitimin merkezinde olduklarmin
bilincindedir; ancak mevcut hizmet i¢i egitimlerin teorik diizeyde
kaldigmi diisiinmektedir. “Siirekli egitim sart. Ogretmenlerin yalniz
birakilmamasi gerekiyor.” (09) ve “Daha siirdiiriilebilir olmast igin
ogretmenlere diizenli siipervizyon saglanmali.” (O14) ifadeleri,
stirekli mesleki destek ve mentorluk sistemine duyulan ihtiyaci
ortaya koymaktadir. Ayrica, “Gen¢ Ogretmenlerin desteklenmesi
gerekiyor. Mentorluk sistemi olabilir.” (012) goriisii, deneyim
aktarimmin kurumsallagmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Katilimeilarin neredeyse tamami, ailelerin siirece aktif
olarak dahil edilmesi gerektigini belirtmistir. “Veli egitimi olmazsa
olmaz. Aile tutumlar1 ¢ocuklarin kapsanmasini dogrudan etkiliyor.”
(O14) ifadesi, aile farkindaliginm dgrenci davranislarini ve sosyal
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kabulii dogrudan etkiledigini gostermektedir. Bu bulgu, kapsayici
egitimde okul aile ig birliginin merkezi roliinii desteklemektedir.

Bircok Ogretmen, kapsayici egitimin ancak okul ydnetimi,
rehberlik, veli, yerel yonetim ve MEB politikalarinin ortak
eylemiyle basartya ulasabilecegini vurgulamistir. “Kapsayici egitim
bir ekip isi olmali. Sadece Ogretmenin c¢abastyla siirdiiriilemez.”
(O11) ve “Kapsayici egitim sadece Ogretmenin inisiyatifine
birakilmamali. Bu bir ekip isi.” (02) ifadeleri, &gretmenlerin
desteklenmesi gerektigini net bigimde ortaya koymaktadir.

Katilimcilar, kapsayict egitimin sadece pedagojik degil,
ayni zamanda altyap1 temelli bir konu olduguna dikkat ¢ekmistir.
“Okullara yardimc1 personel, 6zel egitim destekleri saglanmali.”
(O7) ve “Her sinifta yardime1 8gretmen bulunmali.” (O1) goriisleri,
hem fiziksel hem de insan kaynagi acisindan destek gerekliligini
vurgulamaktadir.

Ozellikle kirsal bolgelerde gorev yapan dgretmenler, imkan
esitsizligine dikkat ¢ekmistir. “Kapsayicilik sadece biiyiik
sehirlerde olmamali.” (O8) ve “Koy ve tasimali sistem okullarma
pozitif ayrimcilik yapilmali.” (O10) ifadeleri, kapsayici egitimin
yalnizca kent merkezlerine degil, tiim cografyalara yayilmasi
gerektigini gostermektedir. Ayrica, “Bu bolgelere uzaktan rehberlik
ve damigmanlik saglanabilir.” (O13) onerisi, dijital cagda uzaktan
destek modellerinin de 6nemli bir ¢6ziim alani oldugunu ortaya
koymaktadir.

Baz1 6gretmenler, 6zellikle gogmen Ogrencilerin bulundugu
okullarda dil ve Kkiiltiir temelli farkliliklarm egitim siirecini
zorlastirdigini belirtmistir. “Dil destegi basta olmak iizere, gd¢men
ogrencilere yonelik dzel destek programlar1 uygulanmali.” (O5) ve
“Swmif i¢i yardimci personel destegi, dil destegi ve psikososyal
destek ekipleri de etkili olabilir.” (09) ifadeleri, cok kiiltiirlii egitim
anlayisinin giiglendirilmesi gerektigini gostermektedir.
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Bircok katilime1, kapsayici egitim ortamlarinda empati,
hosgorii ve sosyalduygusal becerilerin 6n plana ¢ikarilmasi
gerektigini  savunmustur. “Empati temelli smif etkinlikleri
yaygmlastiriimali.” (O11) ve “Ogrencilere ydnelik sosyal beceri,
empati ve hosgorii temali programlar uygulanmali.” (O6) ifadeleri,
kapsayict egitimin yalnizca akademik degil, insani ve deger temelli
bir yaklagim oldugunu gdstermektedir

Sonug¢ ve Tartisma

Bu arastirmanin amaci, sosyoekonomik ve cografi agidan
O0zgiin bir baglama sahip olan Hakkéri ilinde gorev yapan
ogretmenlerin kapsayici egitime iliskin goriislerini, deneyimlerini
ve karsilastiklar1 sorunlar1 ortaya koymaktir. Arastrma bulgulari,
ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik algilarmm biiylik 6lgiide
olumlu oldugunu ortaya koymakta; ancak bu olumlu yaklagimin
uygulamada ¢esitli yapisal, pedagojik ve kiiltiirel engellerle sekteye
ugradigmi gostermektedir. Katilimc1 6§retmenler, kapsayici egitimi
yalnizca 6zel gereksinimli bireylerin egitimiyle smirli gormemekte;
dil, kiiltiir, sosyoekonomik farkliliklar ve bireysel 6grenme stillerini
de kapsayan c¢ok yonlii bir perspektifle degerlendirmektedir. Bu
bulgu, kapsayici egitimin hak temelli bir egitim anlayis1 ve sosyal
adalet yaklasimiyla ele alinmasi gerektigini savunan Katitas &
Coskun (2020) ve Balik & Ozgiin (2024) gibi ¢ahigmalardaki
gorlislerle oOrtiismektedir. Ancak Ogretmenlerin kapsayici egitim
uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlar, Tirkiye’de teori ile
pratigin hala biitiinlesemedigini gostermektedir.

Aragtirmanm ikinci boyutu olan "uygulama gii¢liikleri" smif
icindeki gercekligin ¢cok daha karmasik oldugunu kanitlamaktadir.
Ogretmenlerin en c¢ok zorlandiklar1 alanlarm basinda; kalabalik
smiflar, fiziksel altyapr eksiklikleri (dar smiflar, engelli erisimine
uygun olmayan yapilar), teknolojik donamim yetersizlikleri ve
materyal eksikligi gelmektedir. Bu bulgular Yenen ve Giiltekin’in

(2024) aragtirma bulgulariyla ortiismektedir. Bu zorluklar, 6zellikle
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kirsal bolgelerde gorev yapan Ogretmenlerin siireci ¢ogunlukla
kendi c¢abalariyla yiiriitmek zorunda kaldigini ortaya koymaktadir.
Ayrica okullarda rehberlik ve 6zel egitim uzmanlarimin sayica
yetersiz olmast ya da birgok okulda hi¢c bulunmamasi,
Ogretmenlerin bu siiregte destek alamamasina ve uzman
desteginden yoksun kalan dgretmenlerin, kapsayici uygulamalarda
kendilerini yetersiz ve caresiz hissetmelerine neden olmaktadir.
Rehberlik servisleri ve okul yonetimlerinin moral destegi
saglamakla birlikte, maddi, teknik ve insan giicli yoniinden yeterli
donanima sahip olmamalari, kapsayict egitimin okul temelli
yiiriitiilmesini  giiglestirmektedir. Bu bulgu Balik & Ozgiin
(2024)’lin bulgulartyla paralellik gostermektedir.

Hizmet i¢i egitimler baglamida 6gretmenlerin ¢ogu, bu
programlarin teorik diizeyde kaldigimi ve smif i¢i uygulamalarla
desteklenmedigini belirtmistir. Bu bulgu, kapsayic1 egitimde
Ogretmenlerin yalnizca teorik bilgiyle degil; atdlye caligmalari,
uygulamali modiiller ve meslektas paylasimlariyla desteklenmeleri
gerektigini gostermektedir. Bu tiir uygulamali ve etkilesimli egitim
yaklasimlarina olan ihtiyag, mesleki gelisimin siirekliligi agisindan
da Onem arz etmektedir. Arastirma kapsaminda, Ogretmenlerin
yalnizca bireysel ¢aba ile kapsayici egitimi siirdiiremeyeceklerini,
okul, aile, yerel yonetim ve Milli Egitim Bakanlig1 diizeyinde ¢ok
paydash bir is birligi mekanizmasinin gerekliligini ifade etmeleri,
Ainscow (2020)’un savundugu, “tek tip uygulama yerine esnek,
cok katmanl ve yerel baglama duyarl kapsayici egitim modeli” ile
dogrudan iligkilidir. ~ Arastrmanmn genel bulgulari, kapsayici
egitimin yalnizca pedagojik bir yaklagim olmadigini; ayn1 zamanda
sosyal adalet ve insan haklar1 perspektifinden ele alinmas1 gereken
cok katmanli bir egitim reformu oldugunu acgik¢a ortaya
koymaktadir. Ogretmenlerin deneyimlerinden hareketle, kapsayici
egitimin bagariya ulasabilmesi icin sistemsel, yapisal ve kiiltiirel
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diizeyde eszamanli ve slirdiiriilebilir doniistimlere ihtiyag
duyuldugu sonucuna varilmaistir.

Oneriler

Aragtirma bulgularma dayali olarak, kapsayic1 egitim
uygulamalarinin niteligini artirmak ve ogretmenleri ¢ok yonlii
olarak desteklemek amaciyla asagidaki oneriler sunulmaktadir

e Hizmet i¢ci egitim programlar1 uygulamali ve vaka temelli
olarak yeniden yapilandirilmali; 6gretmenlere yonelik
mentorluk ve siipervizyon sistemleri gelistirilmelidir.

e Rehberlik servislerinin islevselligi artirilmali, her okulda tam
zamanli rehber 6gretmen istihdami saglanmalidir.

e Yerel baglam ve bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda esnek
politikalar gelistirilmeli; 6zellikle dezavantajli bolgelerde
fiziksel altyap1 ve insan kaynagi destekleri gii¢lendirilmelidir.

e Gocmen dgrencilere yonelik dil egitimi ve kiiltiirel uyum
hizmetleri yayginlastirilmali; kiiltiirel arabulucular araciligiyla
aileokul ig birligi gii¢lendirilmelidir.

e Kapsayici egitimin siirdiiriilebilirligi i¢in yalnizca
ogretmenlerin degil, okul yonetimi, aileler, yerel yonetimler ve
merkezi egitim otoriteleri arasinda ¢cok paydasl, biitiinciil ve
islevsel bir is birligi ag1 kurulmalidir.
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