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BOLUM I

Ingiltere’de Egitim Sisteminin Gelisimi: Tarihsel Bir
Degerlendirme:1870-1980

Siimer AKTAN!

Giris

Uzerinde giines batmayan imparatorluk olarak anilan
Ingiltere nin on sekizinci ve ondokuzuncu yiizy1l boyunca diinyada
siyaset, ekonomi, teknoloji ve askeri alanda lider bir iilke oldugu
onemli bir tarihsel olgudur (Rule, 2024; Spadafora & Spada, 1990).
Avrupa’da giiglii bir politika ve s6z sahibi olmasinin yaninda
diinyanin pek ¢ok bolgesinde onemli sOmiirgeler elde ederek
kolonyalist bir anlayisin gelismesine katki sunan Ingiltere, her ne
kadar diinya siyasetindeki roliinii II.Diinya Savasi sonras1 donemde
eski somiirgesi olan Amerika Birlesik Devletlerine kaptirmis olsa da
yiiksek 6gretim ve Ingilizcenin Lingua Franca olmasinin da etkisi ile
diinyada hala itbar goren ve {iniversiteleri aracilifi ile diinya
egitiminde dnemli bir yere sahiptir (Welch, 2021).

! Prof. Dr. Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimil,
Balikesir/Ttirkiye, Orcid: 0000-0003-2938-7782, saktanus@gmail.com
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Ingilterenin bu sekilde gelismesi ve diinya egitim ve kiiltiirii
alaninda ilk siralarda yer almasinin tarihsel nedenleri bulunmaktadir.
Her ne kadar bu iistiinliigiin Ingilizce olan iliskisinde Amerikanin
diinyanin askeri alanda 6nemli bir kutbu olmasinin ve soguk savasin
etkisi olsa da Ingiltere’nin 6zellikle on dokuzuncu yiizyilin
ortalarindan itibaren baglayan egitim Orgilitlenmesinin de bu
durumda azimsanmayacak bir yeri vardir.

Bu ¢alismada Ingiltere’de egitim sisteminin gelisim siireci
tarihsel bir perspektiften agiklanmaya calisiimistir. Bunun igin
calismada 1870-1980 aras1 donem incelenmistir. Bunun temel
nedeni Ingiltere’de 1870 diizenlenemsi ile zorunlu temel egitimin
kanunlagmasi ve 6zellikle 1979 ile baslayan Thatcher doneminin neo
liberal politikalarin baslangic1 olmasidir. ingiliz egitim sistemi dnce
Viktoria Donemi degerleri ile basladigi egitim sisteminin insa
stirecine zaman iginde ilerlemeci bir zihniyet ile devam etmis ve bu
anlayis 1980°’li yillarda neo-liberal ve yeni muhafazakarliga
evrilmistir. Calisma 1870-1980 aras1 donemde egitim sisteminin insa
stirecini 1izah ederken ayni zamanda yine bu donem arasindaki egitim
programlarina da yer vermistir. Egitim programlarinin 1870-1980 ve
Thatcher doneminde nasil gelistigi de g¢alismada irdelenmistir.
Avrupa Birliginden ¢ikmasina ragmen yiiksek 6gretim kurumlari ile
kendinden bahsettiren Ingiliz egitim diisiincesinin tarihsel siireklilik
icinde gelisiminin incelenmesinin Ozellikle mukayeseli egitim
alaninda yapilacak ¢alismalara katki sunacag diisiiniilmektedir.
Ingiliz Egitim Sisteminin Gelisimi

Ingiltere’de egitimin orgiitlenmesi ve bir sistem halinde
orgiitlenmesinin tarihsel stireklilik i¢inde incelenmesi i¢in 1870-
1944 arast1 donemin irdelenmesi gerekmektedir. 1944 yilinda
yayimlanan kanun 74 yillik bir donemi belirtmekte ve egitim
sisteminde Victoria donemi degerlerinden ilerlemeci bir zihniyete
gecisi temsil etmektedir. 1870 yilinda Victoria doneminde yapilan
egitim reforumun ardindan 1944 yilinda yayinlanan egitim kanunu
ve bu iki olay arasindaki yetmis dort yillik siire¢ egitim sistemin
yapisal anlamda gelisim siirecini gostermektedir (Roach, 2012).
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1870 egitim reformu her ne kadar 6nemli bir adim olsa da bu siirecin
gelisimi on sekizinci yiizyila kadar inmektedir.

Ingiltere’de on sekizinci yiizyilin baslarinda erkek 6grenciler
icin Gramer Okulu tipinde pek ¢ok okul bulunmaktadir. Bu okullarin
tarihsel gelisimine bakildiginda kdklerinin 15. yy’a kadar gittigini
gormek miimkiindiir (Stone, 1969). Bu okullar disinda yetimler i¢in
acilan okullar da dikkat ¢ekmektedir. 1780’lerin sonlarina dogru
Robert Raikes isminde bir Metodist papaz tarafindan Pazar Okullar1
kavrami ortaya atilmistir (Kathan, 1980; Tholfsen, 1980). Pazar
Okullar’nin temel amaci: inanmayan insanlar1 Hiristiyan inancina
cekmek ve onlar1 kilisenin ¢atisi altinda toplamaktir (McCartney,
2019). 1800 yilinda bu okullarin sayis1 1000’1 agmistir. John Pounds
isimli bir ayakkabi tamircisi ise 1800’lerin baglarinda yoksul
cocuklarin okuma- yazma ve bir miktar zanaat dgrenebilecekleri
okullar agmaya baglamistir (Clark, 1969). Bu okullarin say1s1 1870’1
yillarda 200 adedi bulmustur. Bu iki okulun ortak 6zelligi tamamen
ozel sektor eliyle kurulmast ve hayirseverlerin bagislar ile
yasamalaridir. Ingiltere’de egitim alanina devleti ¢ekmek igin ilk
tesebbiis 1807 yilinda hazirlanan ve 7-14 yaslar1 arasinda bulunan
biitiin ¢ocuklara iki yillik bir 6gretim vermek amaci ile kurulmasi
diistiniilen Mahalle Okullar1 Kanun Tasarisidir. Bu yasa Avam
Kamara’sindan  gegmesine ragmen Lordlar Kamara’sinda
reddedilmistir (Barnard, 1966). Bu durumun en olasi nedeni
Ingiltere’de kapitalizmin gelisim siirecinin bu dénemde hizlanmasi
ve iiretim ag1g1 olarak yorumlanabilir. On dokuzuncu yiizyil Ingiliz
sanayisinde c¢ocuk istthdaminin yogun oldugu bir dénemdir
(Honeyman & Goose, 2016). Cocuk is¢ilerin ¢ok fazla bir sekilde
istihdam edildigi Ingiliz sanayisinin boyle bir isgiicii kaybindan
ugrayacagl zarar kuskusuz donemin aristokratlarmi {rkiitmiis
olabilir.

Bu kanun tasarisinin reddedilmesine karsin devlet 1830°lu
yillarin baslarindan itibaren maddi yardimlarda bulunarak egitime
miidahil olmaya baglamistir. 1833 senesinin agustos ayinda iki 6zel
dernege 20.000 £ miktarinda bir bagis gerceklestirilmis ve akabinde
1839 yilinda bu 6denek 30.000 £’a ¢ikarilmistir. Yine ayni donem
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icerisinde, dagitilan O6deneklerin nereye ve nasil harcandigini
denetlemek maksadi ile bir Egitim Dairesi (Education Department)
kurulmustur. Ingiliz egitim tarihinde bu kurum egitim bakanligmnin
baslangici olarak kabul edilmektedir (Curtis & Boultwood, 1960;
Daglish, 1996; Dent, 1961).

Ingiltere’de kraliyet hiikiimetinin basbakani olan Whig
partisinden Charles Grey’in egitime yonelik boyle yiiklii bir destegi
sunmasinin kuskusuz farkli nedenleri vardir. Oncelikle hiikiimetin
Whig partisinden olmasi partinin mesruti monarsi taraftar1 ve
Katolik karsit1 olmas1 bu politikada 6nemli bir yer tutmus olmalidir.
Zira bu biiyiik maddi bagslarin dini egilimleri olan ve Ingiliz
kilisesine bagli Ulusal Okul Dernegine yapilmasi bu amaca yonelik
bir eylem olarak ele alinabilir. Dini ve politik saiklerle yapilmis olsa
da bu eylem iilkede bir egitim o6rgiitliniin kurulmasina neden olmasi
acisindan Onemli bir tarihsel siireci gostermektedir. Daha da
onemlisi egitim Orgiitiiniin yapilan harcamayi1 denetlemek i¢in
kurulmasi da ayrica dikkat ¢eken bir olgudur.

Whig hiikiimetinin egitime desteginin énemli bir baslangic
oldugu ama bir son olmadig1 goriilmektedir. Gergekten de Ingiliz
hiikiimetleri 6zellikle Victoria doneminde egitim konusunda
yaptiklar ile dikkat ¢gekmektedir. Bu 6nemli adimlardan biri de 9
Agustos 1870 senesinde onaylanan Temel Egitim Kanunudur
(Mcculloch, 2020).

Liberal Partili William Evart Gladstone bagbakanligi
doneminde kabine {iyesi William Edward Forster tarafindan verilen
onerge ile temel egitimin zorunlu bir egitim siireci olmasi kabul
edilmistir.  Ingiltere’de  zorunlu egitimin  kabul edilmesi
hiikiimetlerin egitim politikas1 agisidan Onemli olmakla beraber
Ingilitere de egitimin devlet tarafindan ciddiyetle ele alindiginin da
bir gostergesidir. Zorunlu egitim devlete belli alanlarda masraflar
yiiklemektedir. Okullarin sevk ve idaresi, tamir ve insa ve ogretmen
istihdamina kadar farkli boyutlart olan bu siirece devletin istiraki
gercekten de onemli bir gelismedir. Ingilizlerin bu alanda
Prusya’dan etkilendikleri agiktir. Prusya, diinyada zorunlu egitimi
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ilk defa kapsamli bir sekilde uygulayan iilkedir (Rothbard, 1979).
Prusyada zorunlu temel egitim 1763 yilinda Kral II. Frederick
tarafindan yayinlanan bir emirle gergceklesmistir (Neufeld,1963). Bu
zorunlu egitim sistemi zaman icinde bir c¢ok Avrupa iilkesi
tarafindan kabul edilmistir (Soysal & Strong, 1979). 1870 Temel
Egitim Kanunu bu etkilenmenin bir yansimasi olarak ele alinabilir.

1870 Temel Egitim Kanunu

9 Agustos 1870 tarihinde onaylanan Temel Egitim Kanunu
veya teklifi veren parlemento iiyesi W.E. Forster’in soyadi ile
[Forster Act] anilan bu kanun Ingiltere de zorunlu temel egitimin
esaslarini ortaya koymasi ve egitim Orglitiiniin yapisini olugturmast
acisindan Onemli bir girisim olarak ele alinabilir. Forster,
parlementoda yaptig1 konusmada bu yeni egitim kanunun g¢alisan
siniflarin lehinde bir kanun oldugunu vurgulamistir. Kanunun
yaymlandigi donemde gergekten de calisan siniflarin kanunun
¢ikmasi i¢in oldukca etkili oldugu sdylenebilir.

1870 Temel Egitim Kanunun yayinlanmasinda etkili olan bir
diger unsur da sosyalizmin diisiik gelir gruplari arasinda
yayilmasindan duyulan korkudur. Bu korkuyu yenmenin bir yolu
olarak zorunlu egitim bir ¢ikis yolu olarak goriilmiistiir (McCann,
1970). Middleton (1970, s.167) 1870 tasarist ilizerine yaptig
analizde Forster’in  parlemento konugsmasinda  vurguladigi
endistriyel ilerleme ile egitim arasindaki iliskiyi vurguladigi
satirlara dikkat cekmektedir. Gergekten de Forster, egitimin ve
ozellikle temel egitimin Ingiliz is¢i simifinin  niteliginin
gelistirilmesinde 6nemli bir degisken olarak hizmet edecegini
ongormiis ve bu alanda hamle yapilmasinda ge¢ kalmanin biiyiik
sorunlara neden olacagini tespit etmistir.

1870 Temel Egitim Kanunu Ingiltere’de egitim sisteminin
orgiitlenmesi ve bir yapt icinde gelismesinin Onlinli agmistir.
Kanunun getirdigi 6nemli yenilikler i¢inde ilk sirada kilise ve
devletin egitimdeki rolleri gelmektedir. Protestan kilisesinin
egitimdeki roliinii kabul etmekle beraber spesifik olarak herhangi bir
mezhebin Ggreti veya dini ritiiellerinin  okullarda icrasini
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yasaklamistir. Yine ebeveynlere dini egitime ydnelik tercih hakki
sunmast da yasanin egitimde sekiilerlesme noktasinda énemli bir
adim oldugunu gostermektedir.

Ikinci bir yenilik olarak okul y®énetim kurullarmin
olusturulmasidir. 1870 kanunu ile okul bolgeleri olusturulmus ve
okul yonetim kurullar islevsel hale gelmistir. Egitimde velilerin
siirlt da olsa maddi destek vermesi de yine kanunda gecen bir
maddedir. Bu yeniliklere ragmen okullarin egitim programinda
herhangi bir degisiklik olmamistir. Klasik 3R [Reading-Writing-
Arithmetic] programi ve ezber Ogretim siirecinde hakimiyetini
devam ettirmistir. Shaw & Shirley (2018) 1870 Kanunu ile ilgili
yaptiklar1 yorumda Viktorya donemi egitim programinin temel
gayesinin yoksul ¢ocuklarin hayata bakis acilarin1 genisletmek ve
simif atlamalarin1 teminden ziyade hayatta oynayacaklar1 roliin
gereklerini 6grenmelerini hedefledigine vurgu yapmaktadir.

1902 Balfour Kanunu

Ingiliz egitim sisteminin sekillenmesinde rol oynayan bir
diger yasal diizenleme 1902 yilinda ¢ikarilan egitim kanunu veya
yaygin bilinen ismi ile Balfour Kanunudur (Pugh, 1968). Kanun
yaklasik kirk yillik bir zaman dilimi igin Ingiltere’de temel egitimin
yapisini degistirmis bir kanun olarak dikkat ¢ekmektedir. 1870
Kanunu ile goniillii egitim teskilatinin bulunmadig1 bolgelerde
egitim islerinin yiriitilmesi i¢cin yerel ve gecici okul kurullart
olusturulmustur. 1902 yilinda Muhafazakar Partinin basbakani
Arthur Balfour kabinesi tarafindan c¢ikarilan yasa ile bu kurullar
kaldirilmis ve yerine bolge egitim kurullar1 ihdas edilmistir. Yasa,
bu kurullara bolgelerinde ilkokul agilmasi ve her tiirlii destekleme
faaliyeti ile bu okullar1 denetlemesi bu kurullarin temel gorevi
olmustur. Diger taraftan orta dereceli mesleki okullarin kurulmasi
icin gerekli alt yapinin tesis edilmesi ve bir ¢esit ortadgretim kurumu
olan Gramer okullarina tahsisat ayrilmasi veya yardimlarin sona
erdirilmesi ve dgretmen yetistirme i¢in okullar agma yetkisini de
vermistir (Robinson, 2002). 1870 Kanunu ile mukayese edildiginde
kilise okullarina ve din egitimine yonelik destegi ile Onceki
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kanundan agik bir sekilde farklilik gostermektedir.
1918 Fisher Kanunu

[.Diinya Savasinin doniim noktasi olarak goriilebilecek bir
carpismanin oldugu sirada ¢ikarilan bir kanun olan ve kanunun
hazirlanmasinda emegi gecen Herbert Fisher’in adi ile -Fisher Act-
anillan bu yasal diizenleme Ingiliz egitiminin &nemli doniim
noktalarindan birisidir. Bir diger ifade ile Ingiliz egitim sisteminin
nasil sekillendigini irdelerken {izerinde durulmasi gereken bir yasa
oldugu soylenebilir. Gergekten de Ingilizlerin Alman ordusna karsi
baslattiklar1 Amiens Taaruzu olarak tarihe gecen biiylik bir askeri
operasyonun bagladig1 glin mecliste onaylanan bu yasa David
L.George hiikiimetinin egitim alaninda kazandigi biiyiik bir zafer
olarak ele almabilir. Yasanin getirdigi en 6nemli yenilik zorunlu
egitim yasiin on dorte yiikeltilmesi olmustur. Bunun yaninda ana
okullarinin yayginlagtirilmasi, 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim
ithtiyaclarinin giderilmesi gibi konularda yasada yer almistir. Yasaya
ozellikle toprak sahipleri, sanayiciler ve kilise kars1 ¢ikmistir. Buna
ragmen bu yasanin dénemin Ingiliz hiikiimetinin egitimin 6zellikle
ortaegitimin yayginlasmasi baglaminda attig1 6nemli bir adim olarak
bakmak miimkiindiir (Dean, 1970; Sherington, 1976).

1923-1933 Hadow Raporu

Ingiliz egitim tarihinde bir diger énemli rapor da William
Henry Hadow’un soyadi ile anilan ve kendisinin baskanlik yaptig
komite tarafindan 1923-1933 yillar1 arasinda yayinlanan bir dizi
rapordur. Muhafazakar Partili Bagbakan Stanley Baldwin (1923-
1924 / 1924-1929) ve Is¢i Partili Bagbakan James R. MacDonald
(1929-1935) bagbakanlig1 arasinda yayinlanan bu rapor dizisi Ingiliz
egitim sisteminin yirminci ylizyildaki yasadigi temel problemlere
yonelik getirdigi kapsamli bakis agis1 le degerli bir c¢alismanin
sonucudur (Bedford, 1970).

Hadow Raporu alt1 farkli konu bashigmi incelemektedir.
1923 tarihli ilk rapor erkek ve kiz 6grenciler igin egitim programinin
nasil farkli bir sekilde tasarlanabilecegi problemini irdelemistir.
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Erkek ve kizlar i¢in hazirlanan programlarin hangi derslerden
olugmasi gerektigi ve uygulama siireci incelenmistir. 1924 yilinda
yaymlanan ikinci rapor egitimde psikolojik testlere yonelik
hazirlanmigtir.  Diinyada ve  oOzellikle Amerika Birlesik
Devletleri’nde yogun bir sekilde kullanilan dlgme araglarmin Ingiliz
egitim sisteminde kullanilmasi1 ve siireclere iligkin goriisler bu
raporun temel problemidir.

1926 yilindaki rapor ortaokul sonu ve lise c¢agindaki
cocuklarin egitimine ayrilmistir. Raporun en dikkat ¢eken kismi
ergenlik donemindeki ¢ocuklarin egitim programinin bir biitiin
olarak tasarlanmasi ve derslerin birbiri ile iliskili olarak
ogretilmesine yonelik vurgudur. Yine okul hayatinin sonlarina dogru
mesleki acidan Ogrencilere rehberlik yapilmast da raporda
vurgulanmistir. 1928 yilinda yayinlanan raporun ana temasi devlet
okullarinda okutulacak kitaplardir. Rapor okullarda kullanila
kitaplar1 yetersiz bulmus ve her okulun mutlaka bir kiitiiphaneye
sahip olmas1 Onerilmistir. 1931 yilinda yayinlanan raporun temasi
temel egitimdir. Rapor ilkokullarda genel egitim durumu ve isleyis
lizerine Onerilerden olugmustur. 1933 yilinda yayinlanan rapor
anaokullaria ayrilmistir. Raporda ana okullarina iliskin 105 adet
oneri bulunmaktadir. Bu say1 diger raporlarda sunulanlardan daha
fazladir (Gillard, 2006).

1943 Norwood Raporu

Hadow Raporunun ardindan 1941 yilinda, raporda belirtilen
belirli problemlerin ¢ézliimii i¢in yeni bir komisyon atanir. 1941
yilinda atanan bu komisyon Ortaokul Egitim Programi ve Sinav
Komisyonu olarak adlandirilir ve bagkanligina egitimci Cyril
Norwood atanir. Komisyonun temel gorevi ortaokullarin egitim
programlar1 ve Ogretim siireci ile sinavlar alaninda kapsamli bir
rapor  hazirlamaktir.  Komisyonun raporu 1943  yilinda
yaymlanmistir. Raporun en 6nemli karar1 ortaggretim basamagini
kendi iginde ¢l bir yapiya ayirmasidir. Buna gore ortadgretim
kademesinde ti¢ farkli tiirde okul bulunacaktir. Bu okullar akademik
acidan yetenekli 6grencilerin devam edecegi giiclii bir akademik
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program uygulayan gramer okullardir. Ikinci tiir okul teknik egiitm
verecek olan teknik okullardir. Ugiincii sirada gelen okul tiirii ise
modern ortaokullar olarak kategorize edilmistir. Daha c¢ok
uygulamali egitim veren bir okul tiirtidiir. Norwood Raporu ileri
sirdiigli perspektif ile 1944 Butler Raporu i¢in bir temel
olusturmustur (Tomlinson, 2005).

1944 Butler Egitim Kanunu

II.Diinya Savas1 devam ederken ¢ikarilan bir yasa olan ve
yasa tasarisini sunan R.A. Butler’in adi ile amlan bu yasa Ingiliz
egitim sisteminin -ortaokul Ozelinde- yeniden diizenlendigi bir
egitim yasasidir. Savas sonrasi donemin egitim sisteminin ana
hatlarini ortaya koyan bu yasa tasarist ddonemin bagbakan1 Winston
Churchill yonetimindeki kabine tarafindan parlamentoya sunulmus
ve 3 Agustos 1944 tarihinde onaylanmustir. Bu yasa Ingiliz egitim
tarihinde ilerici bir hamle olarak da nitelenmistir (Jeffreys, 1984).

1944 reformu Ingiltere igin biiyiik bir felaket olan II. Diinya
savasinin en heyecanli giinlerinde kabul edilmistir. V-1 ve V-2
roketlerinin Londra’yr vurdugu bir donemde ¢ikan bu yasa 1967
yilinda kabul edilen Plowden Raporuna kadar olan siire i¢inde etkili
olmus 6nemli bir kanundur. 1944 egitim kanunu, savas donemindeki
koalisyon hiikiimetinin kendi arasinda uzlastigi demokratik bir
uzlasma olarak nitelenebilir (Tomlinson, 2005). Bu kanun ile ilk ve
orta egitim diger toplumsal yardim kurumlarindan ayrilmis ve okul
cocuklari i¢in bedava siit, ulagim hizmetleri ve licretsiz giyim-kusam
yardimlari yiirtirliige konulmustur (Bridges, 1945).

Orta egitim siiresi 15 yasina kadar zorunlu olmasina ragmen,
ogrencilerin biiyilk bir kismmin 11 yasinda okuldan ayrilmasi
onemli bir sorun olusturmustur. Bu durum aslinda Ingiliz ekonomisi
acisindan biiyiik bir sikint1 yaratmigtir. 11 yas 6grencilerin devam
edecekleri list 6gretim kurumunun ne olacagma karar verildigi
onemli bir yas basamagi olarak diislintilmiistiir. 1944 kanununa gore
okullar Gramer, Teknik ve Modern olarak ii¢ gruba ayrilmistir.
Bunun teorik temeli ise 1943 yilinda olusturulan Norwood
Komitesi’nin kararlarina dayanmaktadir. Bu komitenin kararlarina
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gore insan zihni: akademik, teknik ve pratik olmak {izere ii¢ farkl
tirden olusmaktaydi. 11 yasindaki c¢ocuklar, yetenek ve
kabiliyetlerine gore bu ti¢ farkli okul tiiriine yonlendirilecekti. Bu
yaklasim yonetimsel acgidan faydali olsa bile egitimsel agidan
tartismalidir (Tomlinson, 2005).

1944 egitim kanunu ile 1ilk defa egitim bakanhig:
kurulmustur. Boylece egitim kurullar1 kaldirilmis ve egitimde
merkezi bir olusumun yolu acilmistir. Bolge egitim idarelerinin
anaokulu, ilkokul, ortaokul ve teknik okullar agmas1 zorunlu bir hal
almistir. 1944 yasasinin temel amaci herkese esit egitim imkanlar
sunmak oldugu i¢in zorunlu egitim yas1 15’°e ¢ikarilmis ve okullarin
daha saglikli bir bi¢cimde islemesi icin gerekli diizenlemeler
yapilmigtir. 1944 reformu savas sonrasi Ingiltere’nin ihtiyaglarinin
dikkate alindig1 ve bir 6l¢iide egitim alaninda sosyal demokrat bir
uzlagsmanin irlinii olan bir reform ¢alismasi olarak dikkat
cekmektedir.

1967 Plowden Raporu

D.B. Horatia Plowden’1n bagkanligin yiirttiigii bir komisyon
tarafindan hazirlandig i¢in Plowden Raporu olarak bilinen rapor
Ingiltere’de ilkokul diizeyinde egitim felsefesini doniistiiren bir
rapordur. Raporun orijinal bashigr “Children and their Primary
Schools- Cocuklar ve onlarin Ilkokullar’” bashgmi tasimaktadir.
Bununla beraber komisyon baskani Barones Plowden’in adi ile
kamuoyunda taninmistir (Tomlinson, 2005).

Plowden Raporu’nun igerigi incelendiginde okullarda egitim
ve O0gretim slirecinden yonetime ve okul aile birliginden 6zel egitime
kadar farkli alanlarda oneriler sundugu goriilmektedir. Bu oneriler
icinde ilk sirada okullarin aile ile iliskilerinin diizenlenmesi ve
stireklilik saglanmasi i¢in bir programin hazirlanmasi gelmektedir.
Okul aile is birliginin daha islevsel bir duruma getirilmesi i¢in alinan
bu tedbir ayn1 zamanda raporun yayinlandigr dénemde bu boyutta
bir problem oldugunu da gostermektedir. Yine yoksul bolgelerdeki
okullarin desteklenmesi ve pozitif ayrimcilik {izerinde Onemle
durulan bir diger 6neridir. Raporda okul 6ncesi egitim i¢in kreslerin
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ic yasina giren her dgrenciye ac¢ik olmasi, egitim aragtirmalarinin
her on yilda bir yapilmasi ve 6zel egitim alaninda normalin altinda
ifadesi yerine yavas Ogrenen ifadelerinin kullanilmasi, okullarda
fiziksel cezalandirmanin kesinlikle yasaklanmasi gibi tedbirlere
yonelik Oneriler yer almaktadir (Plowden Report, 1967).

Neo-Liberalizm Cagi: Thatcher Politikalar:

Plowden Raporundan on iki y1l sonra yeni bir egitim kanunu
parlamentoya sunulmustur. Margret Thatcher hiikiimeti tarafindan
sunulan bu kanun Ingiltere’nin ve genel olarak diinyanmn baz
ekonomik sorunlarla yiizlestigi bir donemde c¢ikarilmigtir. 1968
yilinda baslayan o6grenci hareketleri ve 70°li yillarda gelisen
sosyalist hareketler ve petrol krizi gibi olaylarin gélgesinde Ingiltere
yeni bir egitim kanunu hazirlamistir. Thatcher hiikiimeti yeni
muhafazakarlik ve neo liberal bir egitim tasaris1 hazirlamis ve
sunmustur (Shaw & Shirley, 2018). Gergekten de Thatcher yonetimi
Ingiltere de yeni bir dénemin baslangici olarak almabilir. 1970
se¢imlerinde basbakan olan Muhafazakar Partili Edward Heath
kabinesinde egitim bakanligini1 dstlenen ve 1970-1974 yillar
arasinda bakanlik yapan Thatcher 4 Mayis 1979 yilinda
Muhatazakar Parti lideri olarak bagbakanli§a atanmis ve 28 Kasim
1990 tarihine kadar bagbakanlik gérevini ylirlitmiistiir (Ewans, 2018;
Goodlad, 2015).

1973’te patlak veren ekonomik kriz ve ardindan gelen
ekonomik duraganlik, Ingiltere siyasetinde egemen olan siyasi
partilerin 6zellikle savas sonrasi donemde gelistirmis olduklari
Keynes’ci ekonomik ve sosyal politikalar1 yerine monetarist bir
politikay1 benimsemeye baslamistir (McKenzie, 2014). Ingiltere’de
ekonomi alaninda faaliyet gosteren bazi diisiince kuruluslar
Avusturyali  ekonomist  Friedrich  August von Hayek’in
diisiincelerini  etkili bir bicimde savunmaya baglamistir. Bu
kuruluslar arasinda; Institute of Economic Affairs, The Adam Smith
Institute ve Centre for Policy Studies sayilabilir. Bu kuruluslar daha
sonralar1 Thatcher ve 1981-1986 yillar1 arasinda Egitim Bakanlig
yapacak olan Keith Joseph’i derinden etkilemistir (McKenzie,
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2014).

1973 sonrasi sliregte ortaya c¢ikan ekonomik durgunluk
Ingiliz sanayisinin basarisizh@1 olarak algilanmisti. Bu algilamaya
eklenen yiiksek igsizlik rakamlar1 ve sosyal refah diizeyindeki
diisiisiin  temel nedeni olarak: hiikiimetlerin, savas sonrasi
uygulanmaya baslayan ve siirdiiriilen sosyal demokrat
politikalarmin etkili oldugu diislinilmekteydi. Bu diisiinceden
egitim ve okullarda etkilenmeye baslanmusti. Ik olarak politik
gruplar, sivil toplum kuruluslar1 ve en sonunda egitim bakanlig1
okullarin organizasyon ve isletilmesinde is diinyasinin ya da degisik
bir ifade ile serbest piyasa modelinin egemen oldugu bir sistemin
egemen olmasinda israr etmistir (Dale, 1989).

Egitim alaninda en baskin bir tartisma konusu olan firsat
esitligi ve ilerlemeci egitim felsefesi yerini egitim imkanlarinin
gelistirilmesi ve okuldan ayrilanlarin is bulabilecekleri modern ve
dinamik bir ekonominin tesis edilmesi gibi konular almistir. Bunun
bir yansimasi olarak Cok amagh okullar (Compherensive School)
biinyesinde meslek egitimine yonelik yeni bir bakis agisi ortaya
cikmustir. Ulke icerisinde bu gibi bakis acilar1 ortaya ¢ikarken uluslar
aras1 orgiitler biinyesinde de onemli gelismeler Ingiliz politikasini
etkilemeye baglamistir. OECD yayinladig1 bir raporda, giiclii ve
dayanikli bir ekonominin olugsmasinda en etkili unsur olan becerikli
i giicliniin ortaya konulmasinda egitim sisteminin ¢ok hayati bir rol
oynadigim belirtmistir. Bu perspektif kisa bir zaman sonra Ingiltere
de devlet sinavlariin 6nemini arttirmistir. Bu sinavlar artik sadece
ogrencilerin hangi okullara devam edeceklerini degil, ulusal
ekonominin geleceginin ne olacagina karar veren onemli birer
gosterge haline gelmistir (Furlong & Philips, 2001).

Thatcher hiikiimetinin ilk Egitim Bakan1 olan Mark Carlisle
(1979-1981) Kasim 1979’dan itibaren ¢ok amagli okullarin ulusal
bir politika konusu oldugunu ilan etmistir. Yerel yonetimler kendi
iclerinde okul sistemlerini siirdiirmekte serbest olacaklardi ama ¢ok
amagh okullarin gelisimi konusunda hiikiimet birinci derecede
inisiyatif alacakti. Muhafazakar hiikiimet 80°1i yillarin baglarindan
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itibaren egitim firsatlarinin oranlarini1 yiikseltmek icin ¢ok onemli
calismalar yapmistir. Bunun yaninda 6zel 6gretim kurumlari da
desteklenmistir. Bunun temel nedenleri arasinda herhalde
Muhafazakarlarin zihin yapilarinda yatan segkinci egitim anlayiginin
egemen olmas1 dnemli bir etkendir.

Hiikiimet 1980 yilinda bir egitim kanunu ¢ikararak egitim
alanindaki icraat programina baslamistir. 1980 egitim kanununa
gore, yerel egitim idareleri yetenekli ¢ocuklarin 6zel okullara
girmesine yardim edecekti. Biitlin bagimsiz okullar kayit altina
aliacakti. Diger taraftan yine bu kanun ile ebeveynler okullarin
sundugu egitim imkanlar1 lizerinde goriis beyan edebilecek ve yerel
egitim idareleri tarafindan olusturulan komisyonlarda gorev
alabileceklerdi. Yerel egitim idareleri sinavlar ve program hakkinda
ebeveynlere bilgi verecekti. Her okulun iki 6grenci velisi ve bir
ogretmenden olusan bir idare heyetine sahip olmas1 da yine 1980
egitim kanunu ile miimkiin olmustur (Tomlinson, 2005).

Thatcher doneminde ¢ikarilan ve Thatcher’in neo liberal
politikalarinin yansimasi olan 1980 Egitim Kanunu tasarruf amacl
bazi Onlemleri uygulamaya koymustur. Bunlardan belki de en
onemlisi ilave deste§e muhtag olan ailelerin ¢ocuklart istisna olmak
tizere okullarda verilen {icretsiz yemek ve siit uygulamasina son
verilmesidir. 1986 yilindaki Sosyal Giivenlik Kanunu bu
uygulamaya Onemli bir destek saglamig ve Ticretsiz yemek
saglanmas1 uygulamasi sosyal giivenlik yasasi ile de kaldirilmistir.

Ingiliz egitim sisteminin yonetsel anlamda gelisim siirecinin
1980211 yillarda tam anlamu ile olustugu ve kurumsallik agisindan da
onemli bir gelisim siireci gosterdigi sdylenebilir. Yonetim anlaminda
gelisim silireci boyle bir siire¢ izlemisken bu siirecin bir diger
boyutunu da egitim programlar1 olusturmaktadir. Oyle ki 1870-1980
arast yiiz on yillik déonemde tartismanin odak noktalarinin basinda
programa iliskin sorunlarin ilk sirada geldigi goriilmektedir. Bu
baglam iginde Ingiliz egitim sisteminde egitim program sorunsalmin
nasil algilandigini da incelemek gerekmektedir.
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Egitim Program Uzerine Tartismalar

Bir egitim sisteminin yonetim anlayiginin gelisimi, okul
sisteminin sevk ve idaresi gibi alanlarda alinan tedbir ve yapilan
reformlarin temelindeki amag¢ egitim programinin hedeflerinin
kazandirilmasidir. Bir diger ifade ile tiim okul sisteminin esas hedefi
okullarda 6gretim siirecinin ve degerlendirmenin nitelikli bir sekilde
yapilmasi ve 6grencilerin derslerin kazanimlarini saglam bir sekilde
edinebilmeleridir. Bu 6nemlidir zira egitim programi hedeflerine
ulastik¢a daha nitelikli bir toplum ve is giicii yetistirmek miimkiin
olmaktadir. Etkilesimi, kliklesmeyi ve bilgi akisint miimkiin kilan
sistemler, bilgiyi etkin bir sekilde isleyen ve cevresel ve ig
dalgalanmalardan kaynaklanan bozulmalara direnen ¢evresel olarak
istikrarli durumlara ulasir (Marion & ark., 2016).

Bu durum Ingiliz egitim sisteminde de kendini gdstermistir.
1870 Egitim Kanunun yayinlanmasiin ve bu kanunun ardindan
yapilan irili ufakli komisyon caligmalarinin tamaminin ana gayesi
okullarda  egitimin  kalitesinin  yiikseltilmesi ve egitim
programlarinin etkili bir sekilde uygulanmasidir. Bu gergekligin
yaninda bir baska problem daha vardir. Ingiltere gibi mesruti
monarsiyi ve fikir hiirriyetini erken bir donemde gergeklestiren bir
tilkede egitim programlari ile ilgili kararlarin alinmasi oldukga
yogun tartismalara ve bagka bir ifade ile gii¢ savaslarina da neden
olmustur. Tipki Amerika Birlesik Devletleri’nde Onlu ve Onbesli
Komite ¢alismalarinin sancili gegmesi gibi Ingilitere’de de egitim
programi lizerinde tartismalar meydana gelmistir.

1870 Kanunu 6zel olarak temel egitimin zorunlu olmasina
odaklanmis bir kanundur. 5-13 yas aras1 ¢ocuklarin egitim sistemine
dahil edilmesi, calisan ailelerin ¢ocuklarinin egitim hakkindan
istifade etmesi kanunun 6nemli noktalarini teskil etmektedir. Kanun
uzun donemde devletin egitime daha ¢ok miidahalesine yol agmuis,
okumaz yazmazlikla etkili bir miicadele zemini gelistirmis ve Ingiliz
is¢i smifinmn daha donanimli olmasina ve Ingiltere’nin rekabet
giicline katki sunmustur. Bununla beraber Viktorya Doénemi
degerlerinin egitim programinda vurgulandigi daha da otesi isci
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siifinin egitim aracilig ile dikey bir hareketlilikten ziyade yatay
diizlemde sosyal harektliligine devam etmesi arzulanmistir.
Uygulanan egitim programi donemin klasik program diisiincesinin
bir yansimasidir. Temel olarak uygulanan egitim programi okuma,
yazma ve matematik ile din derslerinden olusmustur. Ilkokulda
siiflar ilerledik¢e programda tarih, cografya, fen bilgisi ve miizik
yer almistir (Gordon, 1977; McCann, 1969).

1902 Balfour Kanunu yine 6nemli bir diizenleme olarak
dikkat ¢ekmektedir. Egitim programi agisindan temel egitim
programi aslinda 1870’ten ¢ok da farkli degildir. Okuma, yazma,
matematik ve din dersleri temel kademede yerlerini muhafaza
etmistir. Bununla beraber Fen Bilgisi derslerinin diizeyi 1870’ten
daha ileriye gitmistir. Teknik ve mesleki derslerin sayis1 artmis, tarih
ve cografya derslerinin kapsami genislemistir. Yine yabanci dil
ogretimine iliskin derslerde programda yer almistir (Reid, 1997).

1902 okul programi incelendiginde aslinda diinyada genis
yanki bulan is pedagojisi, temel egitimin kapsaminin genisletilmesi
gibi kavramlarm Ingiliz okullarinda da kendini gdsterdigi
sOylenebilir. Temel egitim kademesinde mesleki ve teknik derslerin
yerinin artmasi donemin giincel egitim sdylemi olan is pedagojisinin
bir yansimasi olarak alinabilir. Keza Almanya ile devam eden
ekonomik ve siyasi rekabetin de bu siiregte rol oynadigi ileri
stirilebilir. 1870 sonrasinda Prusya oncerliginde birlesen Alman
prensliklerinin olusturdugu Alman Imparatorlugu egitim ve kiiltiir
alaninda attig1 adimlarla sanayi, ticaret ve ekonomide Ingiltere igin
cok giiclii bir rakip olmustur. Ozellikle 1890 sonrasinda
Almanya’nin biiyiik bir deniz giici olusturmaya ydnelik gayreti
Ingiltere tarafindan dikkatle izlenmistir. Kuskusuz Ingiltere’nin
Almanya’nin bu akil almaz gelisim siirecinde egitimin ve devletin
egitime olan miidahelesini takdir ettigi anlasilmaktadir. 1902
kanununun aslinda bunun bir yansimasi oldugunu ileri stirmek ¢ok
biiyiik bir abart1 sayilamaz.

1918 yilinda yaymlanan Fisher Kanunu da Ingiltere’de
modern bir egitim sisteminin kurulmasinda 6nemli bir kilometre
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tasidir (Dean, 1970). Okuldan ayrilma yasini 12°den 14’e yiikselten,
egitime erigim imkanlarini genigleten ve 18 yasina kadar olan geng
iscilere zorunlu yar1 zamanl egitimi getiren Fisher Kanunu Ingiliz
egitim sisteminin kurumsallsamasinda ve egitimin
yayginlasmasinda 6nemli bir adim olmustur. Aynit durum egitim
programlarinda da goriilmektedir. Teknik ve mesleki becerilere
yonelik vurgunun artmasi, pratik beceriler ile ticari ve sanayiye
yonelik egitim diislincesine yonelik okul programlar1 bu dénemin en
onemli gelismeleri i¢inde yer almaktadir.

Birinci Diinya Savasinin son giinlerinin yasandig1 bir tarihte
cikarilan kanunun egitim programinda odaklandigi noktalarin
genelde sanayi, mesleki-teknik ve ticaret alaninda yogunlagmasinin
savasin getirdigi giigliiklere baglamak miimkiindiir. Ingiltere nin
savas doneminde 6zellikle Temmuz 1917’ye kadar Fransa ile -diger
miittefikleri olmasma karsin Bati cephesinin en biiylik ortag:
Fransadir- gotiirdiigii miicadele -Temmuz 1917 ilk Amerikan
giiglerinin Avrupa’ya geldigi tarihtir- Ingiltere’de teknik becerilere
sahip iscilerin ne kadar 6nemli oldugunu gostermistir. Askeri alanda
cok biiyiik bir iiretim siirecinin yasandigr 1914-1918 aras1 donem,
teknik becerilere sahip insan giiciiniin stratejik anlamda ne kadar
onemli oldugunu gdstermesi agisidan dnemlidir.

1930-1944 aras1 donemde egitim programlari savag sonrasi
donemin ve biiylik ekonomik buhranin etkilerini géstermektedir. Bu
on dort yillik donemde savas Oncesi ve savas siireci olarak bir ayrim
yapildiginda, 1930-1939 arast1 donemde ilkokullarin c¢ekirdek
programinin pek fazla degismedigi ve standart temel derslerin yine
programda yer aldig1 goriilmektedir. Bununla beraber 1929
ekonomik buhranin etkilerinin toplumsal yap1 i¢inde etkili olmasi
ozellikle yoksul kesimlerin egitim sistemindeki dezavantajli durumu
gibi sorunlar egitim sistemini de mesgul etmistir. Teknik becerilerin
onemi ve bu konu ile ilgili yatirimlarin arttirilmasi savas oncesi
donemin 6zellikler olarak alinabilir.

1939-1944 aras1 donem savas donemidir. Bu donemin egitim
ve program anlayiginda goriilen en 6nemli farklilagsma sivil savunma
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egitimi, ilk yardim ve ev ekonomisi gibi konularin egitim
programinda kendine yer bulmasidir. Bunun temel nedeni savas
stirecinde ozellikle 1940-41 aras1 donemde Britanya Savasi olarak
adlandirilan ve Almanya’nin Ingiltereye yonelik hava hiicumlarinin
biiyiik bir artis gostermesidir. Ingiltere havadan ve denizden —
denizaltilar ile- ugradigi Alman ablukasi sayesinde temel ihtiyag
maddelerine erisim noktasinda biiylik zorluklar yasamistir. Ev
ekonomisi ve ilk yardim bu korkun¢ donemde egitim programlarina
girmis iki 6nemli ders olarak dikkat cekmektedir.

1944-1967 aras1 donemde Ingilterede egitim alaninda ve
egitim programinda meydana gelen degisim ve doniisiimler su
sekilde aciklnabilir. Oncelikle savas sonrasi dénemin yeniden
yapilanma donemi olmasi nedeni ile egitimde teknik becerilere olan
vurgu kendini korumustur. Sosyal bilimler, yabanc1 dil de 6zellikle
klasik degil ama ¢agdas yabanci dillere yapilan vurgunun artmasi ve
mesleki teknik egitime yapilan vurgu bu donemde de kendini
gostermigtir. Ogretim analyisinda da onemli bir degisim goze
carpmaktadir. Geleneksel 6gretmen merkezli 6gretim anlayisindan
ogrenen merkezli ilerlemeci bir anlayis1 kendini gdstermeye
baslamistir. Egitim programinda daha esnek bir anlayis kendini
gbstermis ve program tasarisinda daha birbiri ile iligkili konularin
yer almasi tesvik edilmistir.

1967 Plowden Raporunu takiben Ingiliz egitim sisteminin
daha cocuk merkezli ve daha fazla ilerlemeci bir anlayisi
benimsedigi goriilmektedir. Yine 1968’den itibaren baslayan genglik
hareketleri kendini Ingiltere’de de gdstermistir. Sosyal degisim,
bilgi-islem teknolojilerinin  gelismesi gibi faktdrler egitim
programinda da birtakim degisimleri getirmistir. 6zel egitim laninda
daha fazla kapsayici tedbirlerin alinmasi bu donemde dikkat
cekmektedir. Bilgisayar, tasarim ve teknoloji, medya caligmalari
egitim programinda kendine yer bulmustur. Elestirel diisiince,
biitiinciil egitim ve bireyin potansiyeline yapilan vurgu bu dénemin
egitime yonelik bakis agisini belirtmektedir.

1979 yilinda Thatcher hiikiimetinin iktidara gelmesi-
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yukarida aciklandig1 gibi-neo liberal politikalar, biitlice kesintileri,
piasa kosullar1 gibi unsurlarin dikkate alindigi bir donem olmustur.
Bu dénemin egitim manifestosu olarak alinabilcek bir belge varsa o
belge Better Schools veya The White Paper [Beyaz Belge] adi
verilen plandir. Better Schools ya da diger bir ifade ile Beyaz Belge
(The White Paper) 1980’11 yillar boyunca hiikiimetin egitime bakis
acisini bicimlendiren temel belge olmustur. Bu belge igerisinde ifade
edilen goriisler etkisini uzun bir dénem siirdiirmiistiir. Bu belge ile
egitim ile ilgili standartlar tek tip olmaktan ¢ikarilmis ve yetenek
diizeylerine gore siniflandirilmistir. Standartlarin niteligi tizerinde
degisikliklerin yapilmasi da bu belgede giindeme gelmistir.

Ingiltere ve Ingiliz toplumunun ¢ok hizli bir sekilde
degismesi ile teknolojinin her gecen giin gelismesi okullardaki
programlarin  standartlarinin ~ siirekli  olarak  yenilenmesini
gerektirmistir. Beyaz Belge bu konuya da 6nemle parmak basmaistir.
Beyaz Belgeye gore, okullarin yegane ve temel amaci endiistri i¢in
ham madde olan insan sermayesini viicuda getirmekti. Farkli ve cok
boyutlu bir egitim programu ile farkli fakat ¢ok becerikli bir is
giiciiniin meydana getirilmesi Ingiliz sanayisi i¢in ¢ok énemli bir
konu olmustur. Bu is giici aym1 zamanda diinya ile rekabet
edebilecek bir bicimde teknolojiye hakim ve yenilige agik bir
zihniyete sahip olacakti. Okullarin her zaman hatirlamas1 gereken
esas nokta ig yasami i¢in Ogrencilerin hazirlanmasinin birinci
gorevleri oldugudur. Endiistri ve ticaret okul’un ana miisterileri
arasinda yer almaktadir (Better Schools, 1985).

Beyaz Belge’de gecen bu ifadelerden anlasilacagi lizere,
egitim biitlinii ile is diinyasinin is gliciinii karsilamaya odaklanmaigtir.
Bu aslinda Ingiltere icin 6nemli bir giidiileyici faktdrdiir. Sanayi
inkilabinin ardindan gelen egitim reformlarinda oldugu gibi, 80 lerin
sonlarina dogru teknolojideki ilerlemeler ve diinya politikasinda
meydana gelen degisimler (Demir perdenin yikilisi) kiiresellesme
olgusunun yavag yavas ortaya ¢ikmasimna neden olmustu. Diinya
degisiyordu ve Ingiltere de bu degisime uyum saglamak icin
sanayisinde daha fazla beyaz yakali personel istihdamina gitmeye
baslamist1. Is giicii niteligi degisiyorsa buna paralel olarak okullarda
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verilen egitimde bundan nasibini almaliydi.
Sonu¢

Bu calismada on dokuzuncu yiizyilin {izerinde giines
batmayan imparatorlugunun egitim sisteminin yapilanmasi ve
gelisme siirecinin 110 y1llik donemi incelenmistir. 1870 temel egitim
kanunu ile zorunlu temel egitimi kabul eden Ingiltere’de egitimin
temel islevi hayatta basarili olabilecek, teknik becerilere sahip birey
yetistirmeye odaklanmistir denilebilir. 1870 ile 1980 arasinda
yayinlanan oldukga fazla komisyon raporu bulunmaktadir. Bununla
beraber bu calismada sadece Ingiliz egitim tarihinde iz birakmis ve
sisteminin  gelisgme siirecinde etkisi yiiksek olan raporlar
incelenmistir. Biitlin raporlarda dikkat ¢eken husus becerili, temel
becerilere sahip birey yetistirme esasina odaklanmaistir. 1970-1902-
1918 raporlarinda geleneksel 6gretim sistemleri etkisini siirdiiriirken
Hadow Raporunun da etkisi ile geleneksel 6gretimin yerini daha
fazla ¢ocuk merkezli yaklagimlar almaya baglamistir. Keza 1944
Butler Yasasi bu agidan oldukga etkili bir metindir denilebilir.

1945 sonras1 donemde bir¢ok kolonisini kaybeden -bunlarin
en dnemlisi kuskusuz Hindistan olmustur- ingiltere kiiresel bir gii¢
olmaktadan da uzaklagsmaya baslamistir. Bu durumun temel nedeni
kuskusuz Amerikanin diinya savasindaki baskin roliidiir.
Ingiltere’nin on dokuzuncu yiizyildaki roliinii devralan Amerika,
Ingiltere’nin gdlgede kalmasmna neden olmustur. Bu durumundan
kurtulmak isteyen ve yeniden Onemli bir politik aktér oldugunu
vurgulmaya calisan Ingiltere, egitim sisteminde attig1 adimlarla daha
teknoloji odakli, fen ve matematik okur yazarligina yonelik ve
kapsayici egitim uygulamalarina yonelmistir. Ozellikle 1970-1974
arast donemde Muhafazakar Partili egiitm bakani Thatcher’in
uyguladigi egitim politikalar1 Ingiltere’de yeni bir dénemin
sinyallerini vermistir. Thatcher’in 1979 yilinda basbakan olmasi
Ingiltere’nin kaybettigi siyasal ve ekonomik iistiinliigiin yeniden
kazanilmasina yonelik politikalarin uygulanmasina neden olmustur.
1982 yilinda Arjantine kars1 Falkland Adalari i¢in yapilan savasin
Thatcher’a biiyiik bir sohret kazandirdig: ve Ingiltere’nin o sanlh
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giinlerine duyulan 6zlemin bir yanismasi oldugu ileri stiriilebilir.

Thatcher yonetimi egitimde piyasa kosullari, rekabet ve
sermaye odakli se¢cimlerin moda olmasina neden olan bir egitim
analyisinin da gelismesine katki sunmustur. Neo liberal egitim
politikalar1 egitimi kamuya sunulan bir hizmet yerine bir piyasa
irlinii veya bir tiketim mali olarak sunmustur. Ayrica biitceden
yapilan kesintilerin de egitime ayrilan kaynaklar1 azalttig
goriilmektedir. Bu ac¢idan ele alindiginda Thatcher donemi egitim
politikalar1 gelismekte olan bazi iilkeler tarafindan da ornek
alinmistir denilebilir.
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BOLUM II

Siddet; Kokeni Nedenleri ve Turleri

Fahri SEZER!
Erhan TUNC?

G iris

Siddet, toplumlarin karsilastigit en yaygin ve zararh
sorunlardan biridir. Fiziksel, duygusal veya psikolojik olarak zarar
goren bireylerin sayisi her gecen giin artmakta ve bu durum
toplumlarin saglikli gelisimini engellemektedir. Siddetin nedenleri
oldukca karmagsiktir ve psikolojik, sosyolojik ve kiiltiirel
faktorlerden kaynaklanabilir.

Siddet, bireyler arasinda fiziksel, psikolojik, cinsel veya
ekonomik a¢idan zarar verici her tiirlii davranmisi icerir. Siddet,
bireyin kendisine veya bir bagkasina yonelik olabilecegi gibi
toplumun belirli gruplarina veya tiim topluma da yoneltilebilir.
Siddet, bireylerin fiziksel ve ruhsal biitiinliiklerini tehdit eden, onlar1
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korku, caresizlik ve aciya siirlikleyen davraniglardir (Wolff, 1969;
Stormer, 2013).

Ozetle siddet, "fiziksel gii¢ veya gii¢ tehdidinin kasitli olarak
kendine, bagka bir kisiye, bir gruba veya topluma kars1 kullanilmast;
Oliim, yaralanma, psikolojik zarar, gelisim bozuklugu veya
yoksunluga yol agmasi muhtemel bir hareket" olarak
tanimlanmaktadir (WHO, 2002). Siddetin ¢esitli bi¢imleri ve farkli
boyutlar1 oldugu ve toplumun her kesiminde, her yas grubunda
goriilebilecegi unutulmamalidir. Bu agidan ¢ok genis bir yelpazede
degerlendirilmesi gereken siddetin tiirlerinin neler oldugunun
bilinmesi 6nemli bir husustur.

Siddetin tiirleri literatiirde fiziksel siddet,  psikolojik
(duygusal) siddet, ekonomik siddet, cinsel siddet, sosyal siddet,
sistematik veya yapisal siddet ve siber siddet bagliklari altinda
degerlendirilmektedir (Kang & Park, 2015).

Siddet Tiirleri
1. Fiziksel siddet

Fiziksel siddet, bir kisinin bagka bir kisiye fiziksel gii¢
kullanarak zarar vermesi veya tehdit etmesi seklinde tanimlanir
(Wolff, 1969). Bu tiir siddet genellikle vurma, itme, tekmeleme veya
darp gibi fiziksel saldirilart igerir. Fiziksel siddet, bireylerin
sagligina ve yasam kalitesine ciddi zararlar verebilecegi ve yasal
olarak yaptiriminin oldugu bilinmelidir.

Fiziksel siddet, ev i¢i veya aile i¢i siddet, okul zorbaligi,
sokak kavgalar1 veya is yerinde karsilagilan saldirganlik gibi farkli
ortamlarda meydana gelebilir. Bu tiir siddetle basa c¢ikmak ve
onlemek i¢in farkindaligi artirmak, hukuki diizenlemeleri
uygulamak, destek mekanizmalarini saglamak ve bireylerin
giivenligini saglamak biiylik 6nem tasir (Shook & ark., 2000).

2. Psikolojik (duygusal) siddet

Kisinin ruhsal sagligina zarar vermek amaciyla yapilan
tehdit, asagilama, hakaret, manipiilasyon, izolasyon gibi davranislari
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kapsar (Jackson, & Ashley, 2005). Fiziksel iz birakmasa da, etkileri
zihinsel ve duygusal olarak derin olabilir. Psikolojik siddet
genellikle kisinin kontroliinii saglamak, giivensizlik yaratmak ve onu
manipiile etmek amaciyla yapilir.

Psikolojik siddete maruz kalan bireyin uzun vadede
ozgliveninde, benlik algisinda ve genel psikolojik sagliginda ciddi
sorunlar ortaya ¢ikabilir. Depresyon ve kaygt bozukluklar
yasayabilir. Uzun vadede ise travma sonrasi stres bozuklugu (TSSB)
ve duygusal bagimlilik gibi ciddi ruh sagligi sorunlarina da yol
acabilir (Winstok & Sowan-Basheer, 2015).

3. Ekonomik siddet

Kisinin ekonomik 6zgiirliigiinii ve glivenligini kisitlayarak
bagimli hale getirmeyi amaglayan davramslari igerir. Ornegin, bir
bireyin gelirine el koyma, maddi kaynaklarim1 kontrol etme veya
harcama yetkisini kisitlama, har¢lik vermeme, kredi kartina el
koyma vb. Ekonomik siddet, bireyin mali bagimsizligini
kaybetmesine ve zorlayicit bir bagimlilik iligkisine girmesine yol
acabilir. Buda magdurlarin yasam kalitesini ciddi sekilde
etkilenmesine ve uzun vadede psikolojik sorunlar yasamalarina yol
acabilir (Huang & ark.,2013).

4. Cinsel Siddet

Bireyin rizas1 olmadan gerceklestirilen her tiirlii cinsel temas
veya davraniglart igerir. Bu durum taciz, tecaviiz, cinsel somiirii,
cinsel zorbalik gibi durumlar1 kapsamaktadir. Cinsel siddet, bireyin
fiziksel ve psikolojik saghigini ciddi sekilde zedeleyebilir ve kalici
travmalara neden olabilir. Magdurlar, travma sonrasi stres
bozuklugu (PTSD), anksiyete, depresyon, sosyal izolasyon gibi
psikolojik sorunlarla karsilasabilir. Ayrica bu siddete maruz kalanlar
fiziksel saglik sorunlart da (cinsel yolla bulasan hastaliklar,
yaralanmalar vb.) yasanabilir (Tavara, 2006).
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5. Sosyal siddet

Sosyal siddet, bireylerin veya gruplarin, bagkalarina yonelik
ekonomik, psikolojik veya sosyal gii¢ kullanarak zarar verme veya
kontrol saglama eylemlerini ifade eder. Bu tiir bir siddet, genellikle
dolayli yollardan gergeklesir ve fiziksel siddetle sinirli degildir.
Bireyi sosyal cevresinden izole etmek, toplumsal iliski kurmasini
engellemek veya topluma uyum saglama siirecini sabote etmek
amaci giider (Fox & Hoelscher, 2012).

Sosyal siddet, bireyin arkadaslariyla veya ailesiyle iligkilerini
sinirlandirarak toplumsal diglanmaya yol acabilir. Ayrimcilik,
mobbing, zorbalik, toplumsal diglama bu siddete 6rnek durumlardir.

6. Sistematik veya yapisal siddet

Devlet, kurumlar veya toplumsal yapilar tarafindan bireylere
veya belirli gruplara uygulanan adaletsiz ve baskicit uygulamalari
iceren siddet tiiriidiir. Ornegin, belirli etnik gruplara yonelik
ayrimcilik, yoksulluk smirinda yasamaya zorlanma veya insan
haklariin ihlali gibi durumlar. Bu tiir siddet, bireylerin veya
gruplarin temel hak ve ozgiirliiklerinden yoksun birakilmasina ve
firsat esitliginden mahrum edilmesine yol agar. Insanlara dogrudan
fiziksel zarar vermekten ziyade, onlar1 sosyal, ekonomik veya politik
acidan dezavantajli duruma diisiiren yapilarla iligkili bir durum
olarak tanimlanabilir (Jackson & Sadler, 2022). Ozellikle, egitim
orgiitlerinde yoneticilerin  6gretimsel denetim davraniglarinin
beklenen diizeyde olmamasi sorunlara yol agabilmektedir. Bunun
Oonlenmesinde ise yonetim sorumluluklarinin birden fazla kisiye
dagitilmasinin ya da yonetim rollerinin yeniden yapilandirilmasinin
faydali olacag sdylenebilir (Deniz & Erdener, 2020).

7. Siber siddet

Dijital platformlarda bireylere yonelik yapilan tehdit, taciz,
hakaret veya ifsa gibi davranislar1 iceren siddet tiiriidiir. Internet,
sosyal medya, mobil iletisim araclar1 ve diger dijital platformlar
iizerinden gergeklestirilen bu tiir siddet, fiziksel siddet kadar ciddi
sonuclar dogurabilir.
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Siber siddet, magdurlar {izerinde cesitli olumsuz etkiler
yaratabilir. Bu etkiler arasinda yaygin olarak anksiyete, depresyon,
diisitk 6zsaygi, sosyal izolasyon ve hatta intihar diisiinceleri yer
almaktadir. Ozellikle geng bireyler arasinda yaygin olan bu tiir
siddet, dijital ¢agin getirdigi bir sorun olarak giderek daha fazla
onem kazanmaktadir (Peterson & Densley, 2017).

Psikolojik Ac¢idan Siddetin Kuramsal Temelleri

Siddetin kuramsal temelleri, siddetin nedenlerini, nasil
stirdiiriildiigiinii ve hangi toplumsal, psikolojik ve yapisal faktorlerin
bu olguya katkida bulundugunu anlamak agisindan Onemlidir.
Siddetin kuramsal temellerini sosyolojik, psikolojik, biyolojik,
antropolojik ve kiiltiirel nedenler gibi bir¢ok disiplin acisindan ele
almak miimkiindiir. Siddetin kdkenini anlamaya yonelik temel teorik
yaklasimlardan bazilar su sekildedir;

A. Psikanaliz A¢isindan Siddet

Psikanaliz agisindan siddet, bireyin bilingdis1 siireglerin,
cocukluk deneyimlerinin ve igsel ¢atigmalarin bir sonucu bir sonucu
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Psikanaliz, siddeti yalnizca dissal
faktorlerle degil, bireyin i¢sel dinamikleriyle de agiklamaktadir
(Bosteels, 2017). Ozellikle Sigmund Freud’un psikanalitik teorileri
siddetin temelini anlamada 6nemli bilgiler sunmaktadir.

1. Id, ego ve siiperego

Freud’un yapisal modeline goére id, diirtii ve isteklerin
kontrolsiiz ifadesini temsil eden ve tamamen haz prensibine gore
hareket eden hayvani yontimiizdiir. Siiperego toplum kurallarini ve
ahlaki degerleri temsil eder ve miikemmel-kusursuz olma prensibi
ile davranmak ister. Ego ise id ve sliperego arasindaki dengeyi
saglamaya c¢alisan kisiligimizin yiirlitme organi gibi hareket eder
(Sezer & ark., 2020). Siddet, id’in diirtiileri ego tarafindan yeterince
kontrol edilemediginde veya siliperego baskisinin bireyde Ofke
yarattigi durumlarda ortaya cikabilir. Ornegin, siirekli bastirilan
saldirgan dirtiiler, uygun olmayan yollarla siddet olarak patlak
verebilir.

--32--



Ozetle, 6fke duygusu id, ego ve siiper ego arasinda bir
gerilim kaynag olabilir. Id 6fkeyi hemen disa vurmak isterken, ego
bunu gercekei yollarla yonetmeye calisir, siiper ego ise ofkeyi
bastirma veya ahlaki olarak yargilama egilimindedir. Bu dinamikler,
bireyin dfke ile basa ¢ikma tarzini1 ve 6fkenin disa vurulma bi¢imini
belirler.

2. Thanatos (olitm icgiidiisii) ve eros (yasam i¢giidiisii)

Freud, insan davramislarini iki temel icgiidiiye dayandirir:
yasam ic¢giidiisii (Eros) ve oliim icgiidiisii (Thanatos). Thanatos,
bireyin kendine zarar verme ya da 6liim arzusunu igerir. Bu diirtii,
disa yansitildiginda siddet davraniglar1 olarak kendini gosterebilir.
Freud'a gore, Thanatos'un enerjisi disa yonlendirilerek saldirganlik
ve siddet gibi davranislarda agiga cikabilir. Yasam diirtlisii olarak
tanimlanan eros, bireyin hayatta kalma, lireme, sevgi ve yaratma
arzularini icerir. Eros, yapici ve koruyucu giigleri temsil ederek 6liim
icgiidiisiine (Thanatos) kars1 direnmemizi saglar.

Freud, bu iki diirtlinlin insan psikolojisinde siirekli bir
miicadele i¢inde oldugunu ileri siirer. Thanatos ve Eros arasindaki
catigma, insanin hem yikict hem de yaratici yonleri arasindaki
dengeyi belirler. Thanatos'un diirtiileri bireyi yikict bir enerjiye
yonlendirdiginde, Eros bu diirtiileri frenlemeye ya da yeniden
yonlendirmeye ¢alisir. Ancak bu catisma, bazi durumlarda igsel bir
baskiya doniiserek patlayici bir bicimde disa vurulabilir. Eros, bireyi
yapici ve uyumlu bir yonelime tesvik ederken, Thanatos’un diirtiileri
bu yonelimi baltalayan, hatta siddet olarak disa vurulabilen bir
direng olarak kendini gosterebilir (Niederland, 1967).

3. Savunma mekanizmalari ve siddet

Savunma mekanizmalari, bireyin i¢sel catismalarla basa
cikmak icin gelistirdigi stratejilerdir (Sezer & ark., 2020). Ornegin,
bastirma, yansitma ve yer degistirme gibi mekanizmalar, bireyin

kabul edemedigi diirtiileri baskalarina veya bagka nesnelere
yonlendirmesine yol agabilir. Bu yonlendirme siirecinde siddet,
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bireyin basa ¢ikmakta zorlandigi duygular1 ifade etme bi¢imine
dontisebilir.

Yansitma (projection) bireyin kendi kabul edilemez diisiince,
duygu veya diirtiilerini bagka kisilere yansitmasidir. Bu durumda,
kisi kendi igsel catismalarini veya siddet egilimlerini baskalarina
yansitarak, digsal bir tehdit olarak algilayabilir ve buna kars1 agresif
bir tavir takinabilir. Benzer sekilde yer degistirme (displacement) ile
Ofkesini dogrudan asil kaynagina degil, daha giivenli gordiigii bir
hedefe yoneltebilir; bu durum bazen birey tarafindan fiziksel ya da
sozlii siddet olarak ifade edilebilir.

Buna karsin saghikli savunma mekanizmalari, bireyin
duygusal zorlanmalara karst siddete basvurmadan basa
¢ikabilmesine yardimci  olur.  Ornegin: Mizah, altruizm
(digerkamlik) gibi olgun savunma mekanizmalari, bireyin stresle
yapici bir sekilde bag etmesini saglar (Apter & ark., 1989).

4. Cocukluk donemi deneyimleri ve siddet

Psikanalize gore ¢ocukluk doéneminde yasanan travmalar,
siddet egiliminin gelisiminde kritik bir rol oynar. Ornegin,
cocuklukta ihmal edilen, asir1 baskilanan veya sevgiden mahrum
kalan bireylerin, ileriki yaslarda kendilerine ve g¢evrelerine zarar
verici davraniglar sergileme egiliminde olduklar1 gozlemlenebilir.
Bu travmatik deneyimler, bireyin bilingdisinda bir catisma kaynagi
yaratarak ofke ve siddet bi¢ciminde digsa vurulabilir. Bu nedenle,
cocukluk déneminde saglanan giivenli, destekleyici ve saglikli bir
ortam, ilerleyen yaslarda bireyin siddet iceren davranislar
gelistirmesini Onleyebilir (Erdener & ark., 2017a; Sezer & ark.,
2019).

B. Nesne Iliskileri Teorisi Acisindan Siddet

Nesne Iligkileri ~ Teorisi, bireyin erken  gelisim
donemlerindeki bakim verenleriyle (bakici) kurdugu iliskilerin,
kisiligin gelisiminde ve diger insanlarla kurdugu baglarda biiytik bir
rol oynadigint savunmaktadir. Bu teoriye gore, bireyin yasaminin
erken doneminde anne veya bakim veren kisiyle kurdugu iliskiler,

--34--



kisinin kendine ve baskalarna karsi tutumlarin1 ve davranislarini
sekillendirir. Siddet, bu baglamda, bireyin i¢sel nesne iligkilerindeki
sorunlardan kaynaklanan bir tepki olarak degerlendirilmektedir
(Zosky, 1999).

Nesne Iliskileri Teorisi, bireyin zihninde erken ¢ocukluk
doneminde bakim verenleriyle kurdugu iliskilerden olusan "igsel
nesne temsilleri" olusturdugunu one siirer. Bu temsiller, bireyin
benlik algisini ve digerleriyle kurdugu iliskilerin temelini olusturur.
Eger birey, tutarsiz veya travmatik deneyimler sonucu olumsuz igsel
nesne temsilleri gelistirmigse, bu temsiller kisinin diinyay1 olumsuz
algilamasina, 6fke ve siddet gibi tepkiler gelistirmesine yol agabilir.
Bu durumda, birey ge¢misteki olumsuz deneyimlerin izlerini tasiyan
icsel nesne temsillerine bagli olarak siddet egilimleri gosterebilir.

Bunula birlikte bolme" (splitting) mekanizmasi, o6zellikle
bebeklik ve c¢ocukluk doneminde, bakim verenlerin tutarsiz
tutumlar sonucunda ortaya ¢ikar. Ornegin, birey birini hem sevgi
dolu hem de tehdit edici olarak algiladiginda, bu iki zit duygu
arasindaki gerilim nedeniyle “iy1” ve “kotii” nesneleri zihninde
ayrrarak bir tiir savunma gelistirebilir. Bu bdlme mekanizmasi
saglikli bir sekilde ¢oziilmezse, birey kendisini ve diger insanlar1 ya
tamamen 1yi ya da tamamen kotii olarak goérme egilimine girer. Bu
da, siddetli ve agresif tepkiler gelistirmesine zemin hazirlayabilir
(McCluskey, 2010).

C. Baglanma Stilleri ve Siddet Egilimi

Baglanma stilleri, bireylerin ¢ocuklukta ilk bakim veren
kisiyle (genellikle ebeveyn) gelistirdikleri duygusal baglar ve bu
baglara verdikleri tepkilerden olusur. Bu stiller, bireyin
yetigkinlikteki iligkilerini ve davranmislarini, 6zellikle de siddet
egilimini etkileyebilir. Baglanma teorisine gore, glivenli baglanma
gelistiren bireyler iligkilerde saglikli bir durus sergilerken, gilivensiz
baglanma gelistirenler, iliskilerinde ¢atisma, stres ve siddet iceren
davraniglar sergilemeye daha yatkindir (Woike & ark., 1996). John
Bowlby’ye (1984) gore baglanma stilleri ve siddete egilim su sekilde
agiklanabilir;
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Giivenli baglanma: Giivenli baglanma gelistiren bireyler,
genellikle duygusal olarak dengeli, giivenilir ve
destekleyicidir. Duygularin1 daha saglikli bir sekilde ifade
eder ve bagkalarina kars1 empati gelistirme egilimindedirler.
Bu bireyler, stresli durumlarda duygusal diizenleme
becerilerini kullanarak siddet iceren davramislardan uzak
dururlar. Bu nedenle, giivenli baglanma, diisiik siddet egilimi
ile iliskilendirilir.

Kaygili baglanma: Kaygili baglanma gelistiren bireyler,
reddedilme korkusu, terk edilme endisesi ve diisiik 6zgliven
gibi sorunlar yasarlar. Bu bireyler, ¢cevresinden yogun ilgi ve
onay beklerler; bu ihtiyaglar karsilanmadiginda ise duygusal
tepkiler gosterebilirler. Ozellikle romantik iliskilerde, bu
baglanma stiline sahip kisiler, asir1 bagimlilik veya kiskanglik
gibi durumlarla basa ¢ikmak i¢in siddet igeren davraniglara
bagvurabilirler.

Kacgingan baglanma: Bu bireyler, yakin iliskilerden kaginma
veya  duygusal mesafeyi  koruma  egilimindedir.
Bagimsizliklarina ve kendi duygusal diinyalarma Onem
verirler. Ancak, iliskilerde yiizlesme ya da duygusal yakinlik
gerektiginde, kendilerini savunmasiz hissedebilirler. Bu
bireylerde, ozellikle duygusal ¢atismalardan kagimmak igin
kars1 tarafa kars1 duygusal sogukluk, pasif-agresif davranislar
veya duygusal uzaklik gosterilebilir. Kagingan baglanma stili,
fiziksel olmasa da psikolojik siddet iceren davranislarla
iliskilendirilebilir.

Dagwnik/diizensiz  baglanma (disorganized): Diizensiz
baglanma, cocukluk doneminde istismar veya ihmal gibi
travmatik deneyimler yasayan bireylerde daha sik goriiliir. Bu
kisiler, iliskilerinde hem yakinlagma istegi hem de korku
hissetme egilimindedir. Bu baglanma stiline sahip bireyler,
duygusal olarak kaotik olabilir ve 6tke patlamalar1 veya asiri
tepkilerle siddet i¢eren davranislar sergileyebilir. Cogu zaman
cocuklukta siddete maruz kalan bireyler, yetiskinlikte bu
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davraniglar1 baskalarina karsi tekrarlama egiliminde olabilirler

(Sezer & ark., 2020).

Sonu¢ olarak, baglanma stilleri, bireyin yetiskinlikteki
davraniglarini, iligkilerini ve siddet egilimini 6nemli 6lcilide etkiler.
Gilivenli baglanma gelistiren bireyler siddet icermeyen ¢oziimler
bulmaya daha yatkinken, giivensiz baglanma gelistiren bireylerde
duygusal diizenleme ve ¢atisma ¢6zme becerileri zayif olabilir. Bu
nedenle, bireyin sahip oldugu baglanma stilini anlamak, siddet
egilimini azaltmada-anlamada 6nemli bir rol oynayabilir. Biitiin bu
siddet tiirlerine genel olarak baktigimizda egitimin genel amaglari
cercevesinde siddetin dnlenmesi ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.
Egitim kurumlarinda meydana gelen siddet olaylar1 06zellikle
ergenlik doneminde  bireylerin  sosyallesmelerinin  Oniine
gecmektedir (Erdener & ark., 2017b).

D. Davrams¢1 Kuramlar Acisindan Siddet

Davranis¢t kuramlar, siddet egilimlerini bireyin ¢evresinden
edindigi deneyimlerle 68renilen ve pekistirilen davraniglar olarak
degerlendirmektedir. Davranis¢ilik, bireylerin dogustan diinyaya
bos bir levha gibi geldiklerini ve bu nedenle siddete egilimli
olmadiklarini, aksine siddeti cevresel etkenler yoluyla 6grendiklerini
savunur. Kurama gore, siddet, tipki diger davranislarin
ogrenilmesinde oldugu gibi odiller ve cezalarla pekistirilir veya
ortadan kalkar (Moore, 2011).

Davrams¢i kuramlarin siddet acisindan temel yaklasimlari

o Klasik kosullanma: XKlasik kosullanma, bireyin belirli
uyaricilar ile belirli tepkileri iliskilendirmesi siirecidir. Eger
bir birey, drnegin, sik sik stresli durumlarda siddet gordiiyse,
bu bireyde siddet ve stres arasinda bir kosullanma olusabilir.
Stresli durumlar yasadiginda, kendi duygusal tepkilerini ifade
etme bigimi olarak siddete basvurabilir.

o Edimsel kosullanma: Skinner'in edimsel kosullanma teorisine
gore, davranislar, sonuglarina gore pekistirilir veya zayiflatilir.
Siddet davranigi, birey i¢in oOdillendirici bir sonug
doguruyorsa, yani bir sorunu c¢oziiyorsa ya da bireyin
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isteklerini yerine getiriyorsa, bu davranis pekistirilmis olur ve
tekrar etme olasihigi artar. Ornegin, aile iginde cocugun agresif
davraniglari sonucunda istedigi seyi elde etmesi, bu davranisin
pekismesine neden olabilir. Ayni sekilde, kisi siddet
uyguladiginda ceza ile karsilagsmazsa, siddet uygulamaya
devam edebilir (Moore, 1999).

o Sosyal ogrenme teorisi: Bandura’nin sosyal 6§renme teorisi,
bireylerin  baskalarinin  davranislarini  g6zlemleyerek
Ogrenebilecegini One siirer. Bu baglamda, cocuklar ve gengler,
siddeti ebeveynlerinden, akranlarindan, medyadan veya
toplumsal figilirlerden gozlemleyebilir ve model alabilir.
Bandura cocuklarin yetigkinlerin saldirgan davraniglarini
gozlemlediklerinde bu davraniglar1 tekrarlamaya yatkin
olduklarin1 vurgulamigtir. Siddet, gozlem yoluyla 6grenilip
normallestirildiginde, bireylerin bu davranisa basvurma
olasiligr artar (Albert, 2017).

E. Bilissel Kuramlar A¢isindan Siddet

Biligsel kuramlar, bireylerin diisiince siireclerinin ve
inang¢larinin, davraniglarint nasil etkiledigini vurgular. Bilissel
kuramlar agisindan siddet, bireyin olaylar1 algilama, degerlendirme
ve yorumlama bi¢imlerinin sonucudur. Siddet, biligsel siireclerin bir
yansimasi olarak, genellikle bireyin diigiince ve inang sistemindeki
bozulmalardan ya da olumsuz diisiince kaliplarindan (mantik dis1
inanglarindan) kaynaklanir. Bu yaklasima gore, siddeti anlamak i¢in
bireyin biligsel yapisini, yani diisiince kaliplarini, mantik dis1
inanglarin1 ve kendisi ve g¢evresi hakkindaki algilarini incelemek
gerekmektedir (Anderson & Huesmann, 2007).

Bilissel kuramlar acisindan siddetin temel nedenleri

1. Siddeti normallestiren ve destekleyen inanglar: Bu
diisiince tarzina sahip bireylerde, "siddet, sorunlar1 ¢6zmenin
gecerli bir yoludur" gibi biligsel carpitmalar mevcuttur.
Ormnegin, cocuklukta siddeti gdzlemleyerek biiyiiyen
bireyler, siddeti sosyal norm olarak kabul edebilir ve bu
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inanc1 yetiskinlikte siirdiirebilir. Bu tiir diisiinceler, bireyin
sorun yasadiginda siddete basvurma olasiligini artirir.

Ofke ve diismanca anflar: Bilissel kurama gore siddete
egilimli bireylerin genellikle olaylara diismanca ya da
olumsuz atiflarda bulunma potansiyellerinin oldugunu 6ne
siirer. Ornegin, bir kisi, bir baskasinin davranislarini tehdit
olarak algiladiginda (diismanca atif) karsilik olarak siddet
gosterebilir.  Bireydeki  diismanca  atiflar,  bireyin
karsisindakine olumsuz niyetler yiiklemesiyle tetiklenir.

. Kontrol diisiincesi ve gii¢ algist: Siddet egilimli bireylerde,
baskalarini kontrol etme ya da gii¢ gosterisinde bulunma gibi
bilissel semalar gelisebilir. Bu kisiler, baskalari kontrol
etmenin bir yolu olarak siddeti kullanabilirler. Gii¢ ve
kontroliin, kendini kabul ettirme ve gliven kazanmanin tek
yolu olduguna dair yanlis inanislar, siddet davranislarim
tetikleyebilir.

. Duygusal diizenleme sorunlari ve diirtiisellik: Bilissel
kuramlar, duygularin diisiincelerle diizenlendigini savunur.
Siddet egilimli bireylerde, oOzellikle ofke gibi giiclii
duygulara dair yanlis bilissel kaliplar (6rnegin, "6fkeyi ancak
siddetle ifade edebilirim") duygusal diizenleme sorunlarina
yol agabilir. Duygularin1 kontrol etmekte zorlanan bireyler,
diirtiisel (impulsif) olarak siddete bagvurabilirler.

. Kendilik algis1 ve ozgiiven eksikligi: Olumsuz kendilik
algisina sahip bireyler, ¢evrelerinden gelen elestirilere karsi
daha hassas olabilir ve elestiriyi kisisel bir tehdit olarak
algilayabilirler. Bu durum, bireyin kendini savunma
amaciyla siddet iceren davraniglara basvurmasma yol
acabilir. Diisiik 6zgliven, bagkalarinin yorumlarini diigmanca
olarak yorumlama olasiligin1 artirir ve bireyin siddete
basvurma egilimini giiclendirir (Anderson, & Huesmann,
2007).
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Sonug olarak, bilissel kuramlar agisindan, siddet davraniglari
bireyin olumsuz diisiince kaliplarindan ve ¢arpitilmig inanglarindan
kaynaklanir. Bu nedenle, siddeti azaltmada bilissel miidahaleler
onemli bir yere sahiptir. Biligsel yapi iizerinde c¢alisarak, bireyin
siddet egilimini azaltmak ve saglikli basa ¢ikma yollar1 gelistirmek
mimkiindiir.

F. Insancil Kuram Acisinda Siddet

Insancil kuram, siddeti bireyin dogustan sahip oldugu
potansiyelini gerceklestirememesi ve kendini anlamli bir sekilde
ifade edememesi sonucu ortaya ¢ikan bir davranis olarak yorumlar.
Insancil kurama gore, her insan dziinde kendini gerceklestirme ve
saglikli gelisim gosterme kapasitesine sahiptir; ancak bu siirecte
karsilagtig1 engeller ve olumsuz yasantilar, bireyin bu potansiyele
ulagmasini engelleyebilir. Bu engeller, bireyde icsel bir ¢atisma
yaratabilir ve bu catisma zamanla siddet iceren davranmislara yol
acabilir. Carl Rogers ve Abraham Maslow gibi insancil psikologlara
gore, bireylerin kendilerini gergeklestirmeleri saglandiginda, siddet
gibi yikic1 davramslar da azalir (Davies, 2008). Insanin topluluk
halinde yasamasi dogas: geregidir. insan toplumsal bir varlik olarak
her zaman farkli bireylerden olusan ve belirli bir amaci
gerceklestirmek icin bir araya gelen gruplarin i¢inde yer almustir.
Insanin grup igindeki rolii ve etkilesimleri onun yasami boyunca
hayatin1 etkileyen bir deneyimdir (Erdener, 2023). Bu deneyim
onun siddetle bas basa kalmasina etki edecek onemli bir durum
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Insancil kuram agisindan siddetin nedenleri

1. Kendini gercgeklestirme ihtiyacinin karsilanamamast:
Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine gore, bireylerin kendini
gerceklestirebilmesi i¢in temel fizyolojik ve giivenlik ihtiyaclarinin
yani sira, sevgi, ait olma ve saygi gorme gibi daha iist diizey
ihtiyaglarmin =~ da  karsilanmas1  gerekir.  Bu  ihtiyaglar
karsilanmadiginda, birey kendini eksik ve yetersiz hisseder.
Ornegin, sevgi ve saygi gdérmeyen bir birey, igsel ofke veya
degersizlik hisleri ile siddete yonelebilir.
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2. Ozsayg1 ve oz-deger eksikligi: Insancil kurama gore,
bireylerin saglikli bir benlik algisina sahip olmasi ve kendini degerli
hissetmesi, saglikl1 bir yasam i¢in gereklidir. Bireyin kendine giiveni
eksikse ya da bagkalar1 tarafindan degersiz hissettiriliyorsa, bu
durum &fke ve hayal kiriklig1 yaratabilir. Ozsaygisi diisiik bireyler,
kendilerini kanitlama veya baskalarina zarar vererek stiinliik
saglamaya ¢aligma gibi davranislarla siddet egilimi gosterebilirler.

3. Otantik olmama (sahte kendilik): Rogers’a gore, bireyler
kendi gercek benliklerini ifade edemediklerinde ve bagkalarinin
beklentilerine gore hareket ettiklerinde otantik olmayan bir yasam
stirerler. Bu durum, igsel tatminsizlik ve huzursuzluk yaratabilir. Bu
huzursuzluk, bireyin kendini ifade edememesi ve bastirilmis
duygularin disa vurumu olarak siddet davranislarina dontisebilir.

4. Empati eksikligi ve izolasyon: Insancil kuramda, bireyin
kendini gergeklestirmesi ve saglikli iliskiler kurabilmesi i¢in empati
gelistirmesi Onemlidir. Birey, baskalarinin duygularini anlamada
zorlaniyorsa veya sosyal olarak izole edilmisse, bu durum duygusal
kopukluk yaratabilir. izolasyon ve empati eksikligi, bireyin
baskalarina zarar verme olasiligini artirabilir (Copson, 2015).

Sonu¢ olarak kuram, siddeti bireyin kendi potansiyelini
gerceklestirememe durumu ile iliskilendirir. Insancil perspektiften
bakildiginda, siddet, i¢sel bir tatminsizligin veya bastirilmis bir
kendini ifade etme ihtiyacinin disavurumu olarak degerlendirilir. Bu
kurama gore, bireylerin kendilerini gergeklestirme siireclerinde
desteklenmeleri, i¢sel doyum ve anlam bulmalar1 saglandiginda,
siddet gibi yikic1 davranislarin azalmast miimkiin olur.

Siddetin Ortaya Cikmasindaki Psikolojik Faktorler

Siddetin ortaya ¢ikmasinda bir¢ok psikolojik faktoriin etkili
oldugu sdylenebilir. Bu faktorler bireyin kisilik 6zellikleri, cocukluk
donemi yasantilari, duygusal dilizenleme becerileri, stres ve
travmaya kars1 dayaniklilig1 gibi cesitli etmenlerden olugsmaktadir.
Siddet davranisi, genellikle karmasgik bir duygu, diislince ve davranis
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dongiisiiniin sonucunda ortaya ¢ikar. Bu faktdrlerin her biri, bireyin
siddete bagvurma egilimlerini artirabilir veya azaltabilir.

Kisilik  ozellikleri: Kisilik Ozellikleri, bireyin siddet
egilimini dogrudan etkileyen 6nemli psikolojik faktorlerden
biridir. Ozellikle antisosyal kisilik bozuklugu, narsistik
kisilik bozuklugu veya borderline kisilik bozuklugu gibi
kisilik bozukluklarina sahip bireylerde siddet davraniglarinin
daha sik goriildiigii saptanmistir. Bu kisilik 6zelliklerine
sahip bireyler, empati yoksunlugu, diirtiisellik, kendini {istiin
gérme gibi 6zellikler sergileyebilir ve ¢atisma durumlarinda
siddete bagvurabilirler (Walker, 1999).

Ofke kontrol sorunlart ve duygusal diizenleme eksikligi:
Siddet davraniginin ortaya ¢ikmasinda 6fke kontrol eksikligi
ve duygusal diizenleme becerilerinin yetersizligi de 6nemli
bir etkendir. Duygusal diizenleme becerileri zayif olan
bireyler, duygusal stres anlarinda saglikli basa ¢ikma
yontemleri gelistiremezler ve yogun Ofke yasadiklarinda
siddete basvurma egiliminde olabilirler. Ofke y®netimi
egitimi gibi destekleyici uygulamalar, siddeti azaltmada
etkili olabilir.

Travmatik yasantilar ve c¢ocukluk donemi deneyimleri:
Cocukluk doneminde fiziksel, duygusal veya cinsel istismara
maruz kalmig bireylerde, yetiskinlikte siddet egilimi
gelisebilir. Erken yagta istismara ugramak veya siddet
gorerek biiylimek, bireyde Ogrenilmis bir davranis olarak
siddeti igsellestirme ve bunu baskalarina yonlendirme
egilimi yaratabilir. Ayrica travma sonrasi stres bozuklugu
(TSSB) gibi durumlar da bireylerde ani 6fke patlamalarina
ve siddet egilimlerine yol agabilir.

Empati eksikligi: Empati, diger insanlarin duygularini
anlama ve onlara karst duyarlilik gelistirme yetenegidir.
Empati yoksunlugu olan bireyler, baskalarinin ac1 ¢ekmesini
onemsemeyebilir ve kendi ¢ikarlarin1 koruma veya 6tke gibi
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duygular1 bastirmak adina siddete bagvurabilirler. Bu durum,
ozellikle antisosyal kisilik yapisi olan bireylerde belirgindir.

e Ozgiiven sorunlari ve degersizlik duygusu: Ozgiiveni
diisiik bireyler, kendilerini ifade etmede zorlanabilir, sik sik
baskalar1 tarafindan tehdit altinda hissedebilir veya sosyal
cevrelerinde  kendilerini  yetersiz goérme egiliminde
olabilirler. Bu duygular, bireyin siddet yoluyla kendini
kanitlama veya gili¢ gosterisi yapma egiliminde olmasina
neden olabilir.

o Stres ve hayal kirikligina tolerans diisiikliigii: Bireylerin
stresli veya hayal kiriklig1 yaratan durumlarda gosterdikleri
tepkiler de siddet davraniglar1 tiizerinde etkilidir. Stres
tolerans1 diisiik olan bireyler, stres yaratan durumlarda
saglikli basa ¢ikma yollar1 yerine siddeti bir ¢ikis noktasi
olarak gorebilirler. Ayrica issizlik, ekonomik zorluklar veya
sosyal dislanma gibi stres faktorleri, bireylerde 6tke ve siddet
egilimlerini artirabilir (King, 2012).

Siddetin ortaya c¢ikmasindaki psikolojik faktorler cok
boyutlu olup, bireyin kisilik yapisi, cocukluk donemindeki
yasantilar, duygusal diizenleme becerileri ve empati kapasitesi gibi
etmenleri igerir. Bu faktorlerin her biri siddete bagvurma olasiligini
artirabilir, ancak uygun psikolojik destek ve terapi yontemleriyle
siddet egilimlerinin azaltilmasi miimkiindiir. Bireylerin duygusal
sagligimi ve iliskisel becerilerini giiclendirmek, toplumdaki siddet
oranini azaltmada etkili bir yol olarak kabul edilmektedir.

Siddetin Ortaya Cikmasindaki Sosyolojik Faktorler

Bireylerin toplumsal yapi, kiiltiirel normlar, ekonomik
kosullar ve cevresel etkenlerle olan iligkileri siddetin ortaya
cikmasindaki sosyolojik faktorler arasinda yer almaktadir. Siddet
yalnizca bireysel bir davranis olarak degil, ayn1 zamanda toplumsal
yapilarin, degerlerin ve normlarin bir yansimasi olarak ele alinir.
Sosyolojik agidan siddet, toplumsal diizeydeki esitsizlikler, kiiltiirel
degerler, ekonomik sorunlar ve sosyal kontrol mekanizmalarindaki
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eksikliklerle iligkilidir. Siddetin ortaya ¢ikmasina neden olan baslica
sosyolojik faktorler su sekilde ele alinabilir;

1. Toplumsal esitsizlikler ve adaletsizlikler

Toplumdaki gelir dagilimi esitsizligi, siifsal farkliliklar,
egitimdeki firsat esitsizlikleri ve adalet sistemindeki aksakliklar,
bireylerin siddete ydnelmesinde etkili olabilir. Ozellikle ekonomik
esitsizlikler, bireylerin yasam standartlarin1  diisiirmekte ve
yoksulluk kosullarinda 6fke, stres ve hayal kiriklig1 gibi duygulara
yol agmaktadir. Toplumdaki adaletsizlik algisi, bireyleri mevcut
sistemin kurallarini sorgulamaya ve bazen bu kurallar1 siddet yoluyla
ihlal etmeye tesvik edebilir. Bu baglamda, siddet, bireylerin
adaletsiz gordiikleri bir duruma karsi tepki verme bi¢imi olarak
ortaya ¢ikabilir (Evans, 2016). Ornegin, Amerika Birlesik
Devletlerinde Miknatis okullar (Magnet Schools), 06zellikle
1970’lerde 1rk ayrimina son verme ydntemi olarak kabul etmesiyle
popiilerlik  kazanmistir.  Ayrimciliktan — arindirilmis  okullari
ebeveynler, egitimciler ve 6grenciler i¢in daha g¢ekici hale getirme
cabasiyla gelistirilmistir (Erdener, 2023).

2. Kiiltiirel normlar ve degerler

Bazi kiiltiirlerde siddet, bir gii¢c ve kontrol araci olarak kabul
edilebilir. Ornegin, ataerkil yapilarda erkeklerin kadimlara karsi
siddet uygulamasi ya da aile i¢cinde ¢ocuklara karsi disiplin amaciyla
siddet uygulanmasi, toplumsal olarak onaylanmasa bile Ortiik bir
sekilde mesru goriilebilir. Siddetin bir ¢atisma ¢dziim yontemi
olarak kabul edildigi toplumlarda, bireylerin de bu davraniglart
ogrenerek igsellestirmesi muhtemeldir. Toplumun deger yapisinda
siddeti normallestiren veya onaylayan yaklasimlar, bireylerin
siddete bagvurmasini kolaylastirir (Eiser, 1998).

3. Ekonomik kosullar ve yoksulluk

Yoksulluk, isgsizlik ve kotii ekonomik kosullar, bireylerde
stres ve hayal kiriklig1 yaratarak siddet egilimini artirabilir. Issizlik,
bireylerin kendilerini yetersiz, degersiz ve caresiz hissetmesine yol
acabilir, bu da onlar1 siddet yoluyla tepkilerini disa vurmaya
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yonlendirebilir. Ayrica, kotii yasam kosullarinda yasayan bireylerin
sosyo-ekonomik taleplerinin karsilanmamasi, onlarin iginde
bulunduklar1 ¢evreye ve diger insanlara karst saldirganlik
hissetmelerine neden olabilir. Ekonomik giicliikler ayn1 zamanda,
suga egilimli davraniglarin artmasma ve siddet olaylarmin
yayginlagsmasina da yol agabilir. Hi¢ siiphesiz ailenin gelir durumu
bireylerin gelecekleri ile ilgili karar vermelerinde ¢ocuklarina
yardimc1 olmalar1 agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir. Ailenin
ozellikle egitime katilimi ¢ocuklarin 6zgilivenini artirmada kilit bir
oneme sahiptir (Erdener & Knoeppel, 2018). Okul idaresi ve
ogretmenler ailelerin ¢ocugun gelecegine yonelik kararlar vermede
yardimc1 olmast i¢in aile katiliminmi desteklemesi gerekmektedir
(Erdener, 2016).

4. Sosyal kontrol mekanizmalarindaki eksiklikler

Toplumda yasal diizenlemeler, kolluk kuvvetleri ve adalet
sistemi gibi sosyal kontrol mekanizmalari, bireylerin siddet
davraniglarini smirlandiran unsurlardir. Ancak bu mekanizmalarin
eksikligi veya zayif islemesi, bireylerin siddet eylemlerini
stirdiirmesini veya arttirmasini tesvik edebilir. Sosyal kontroliin
yeterli olmadigi, cezai yaptirimlarin caydirict olmadigi ya da adalet
sistemine gilivenin diisiik oldugu toplumlarda, bireyler kendilerini
daha fazla siddet eylemine bagvurma egiliminde hissedebilirler.

5. Toplumsal cinsiyet rolleri ve siddet

Cinsiyet rollerinin toplumdaki belirginligi, 6zellikle kadina
yonelik siddetin anlagilmasinda Onemlidir. Ataerkil toplum
yapilarinda erkeklerin kadinlara gore daha giiclii ve baskin oldugu
varsayimi, erkeklerin kadinlar iizerinde kontrol kurma egilimlerini
artirabilir. Bu tiir toplumlarda kadinlarin pasif, erkeklerin ise baskin
bir rol oynamasi gerektigi diislincesi, siddetin toplumsal bir norm
olarak igsellestirilmesine yol acabilir. Bu tiir roller, kadinlarin
toplumdaki esitsizliklerden daha fazla etkilenmesine ve maruz
kaldiklar1 siddetin yayginlasmasina neden olabilir (Cotok, 2015).
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6. Go¢ ve kentlesme

Gog, bireylerin sosyoekonomik kosullarinda ve toplumsal
yapilarinda koklii degisikliklere neden olabilir. Kentlesme siireciyle
birlikte go¢ alan bolgelerde kalabaliklagma, kaynaklarin yetersizligi,
barmmma sorunlart ve sosyal uyumsuzluk gibi durumlar ortaya
cikabilir. Gogmen bireylerin, gittikleri yerde topluma entegre
olmada yasadiklar1 zorluklar, sosyal dislanma ve marjinallesme,
otke ve hayal kiriklig1 yaratarak siddet egilimlerini tetikleyebilir. Bu
tir ¢evresel stres faktorleri, toplumsal uyumun zayiflamasiyla
birlikte siddet olaylarinin artmasina yol agabilir (Sezer, 2011).

7. Medyanin rolii ve siddetin normallestirilmesi

Medya, siddeti yansitma bic¢imiyle toplumda siddetin
yayginlasmasinda etkili olabilir. Ozellikle televizyon, film, internet
ve sosyal medyada sik¢a siddet iceren sahnelerin gosterilmesi,
bireylerin siddeti siradan veya kabul edilebilir bir davranis olarak
algilamasina neden olabilir. Siddet icerigine silirekli maruz kalan
bireyler, bu davranislar1 6grenebilir ve icsellestirebilir. Ozellikle
gencler ve c¢ocuklar, medya araciligiyla Ogrendikleri siddet
davraniglarini rol model alarak sosyal ¢evrelerinde uygulayabilirler
(Sezer & Sagay, 2014).

8. Egitim ve firsat esitsizligi

Egitim diizeyi, bireyin siddet egiliminde 6nemli bir rol oynar.
Egitim, bireylerin empati, iletisim ve problem ¢dzme becerilerini
gelistirmesine katki saglar. Egitimde firsat esitsizligi yasayan
bireylerin sosyal hayata katilim olanaklar1 azalir, bu da onlarin
kendilerini dislanmis veya Otekilestirilmis hissetmelerine yol agar.
Egitimdeki eksiklikler, bireylerin sosyal becerilerinin yeterince
gelismemesine, bu da sorun ¢6zme yerine siddete basvurma
olasiligin1 artirmasina neden olur (Marion & ark., 2016; Sezer,
2022). Egitimcilerin bulunduklar1 kuruma aidiyet duygularinin {ist
diizeyde olmasi, Ogrenci motivasyonunu, basartyr ve olumlu
etkilesimleri dogrudan ve istendik yonde etkilemektedir (Gil &
Erdener, 2018).
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9. Toplumsal hareketler ve catisma durumlari

Toplumsal huzursuzluklar, siyasi veya etnik catigmalar gibi
durumlar, bireylerin siddete yonelmesine zemin hazirlayabilir.
Ozellikle politik istikrarsizik ve toplumsal gruplar arasindaki
catigmalar, bireylerin siddeti bir direnis veya protesto araci olarak
gormesine yol acabilir. Siyasi kutuplagma, ayrimcilik ve nefret
soylemleri de toplumsal baglar1 zayiflatarak bireylerin siddete
egilim gdstermesine neden olabilir.

10. Sosyal izolasyon ve yalmzhk

Bireylerin sosyal iligkilerde yoksunluk yasamasi ve yalmizlik
hissetmesi, O6fke ve hayal kiriklig1 gibi duygular1 besleyebilir.
Ozellikle sosyal aglar1 sinirli olan bireyler, yasadiklar1 sorunlari
ifade etmekte zorlanabilir ve bu durum duygusal patlamalara yol
acabilir. Sosyal izolasyon, bireyin sorunlarini paylasamamasi
nedeniyle, ¢O6ziim bulamayan bireylerin zamanla siddete
yonelmesine neden olabilir (Erdener & ark., 2017).

Sonu¢ olarak siddetin sosyolojik temelleri, bireylerin
toplumsal yapinin ve kiiltiirel degerlerin etkisi altinda sekillenen
yasam kosullartyla iliskili oldugu sdylenebilir. Esitsizlik, toplumsal
normlar, ekonomik durumlar, medya etkisi ve sosyal kontrol
mekanizmalarindaki eksiklikler, bireylerin siddete bagvurma
olasiligin1 artirir. Bu faktorlerin anlasilmasi, toplumsal yapiy
diizenlemek ve bireylerin yasadigi dislanma, adaletsizlik ve ¢atisma
durumlarini iyilestirmek i¢in 6nemli bir baslangic noktasidir. Siddeti
azaltmak i¢in toplumsal diizeyde alinacak Onlemler, bireylerin
saglikli bir sekilde topluma entegre olmalarina ve yasadiklar1 6tke
ve stresle daha yapici bicimde basa ¢ikmalarina yardimci olacaktir.

Siddetin Ortaya Cikmasinda Kiiltiir ve Dinin Etkisi

Siddetin ortaya ¢ikmasinda kiiltiir ve din, toplumun degerler
sistemine, normlarina ve bireylerin davranig bi¢imlerine Snemli
Olcilide yon verir. Kiiltiir, bir toplumda siddeti kabul edilebilir veya
kabul edilemez kilan normlart belirlerken, din de bireylerin siddet
konusundaki etik ve ahlaki tutumlarimi sekillendirir. Kiiltiir ve dinin
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siddet tlizerindeki etkisi, toplumdan topluma ve bireyden bireye
degisiklik gosterir.  Kiiltlirel ve dini faktorlerin  siddetin
olusumundaki etkileri su sekilde aciklanabilir;

1. Siddetin mesrulastirilmasi ve “onur” kavrami

Baz1 kiiltiirlerde "onur" ve "seref' kavramlari, bireylerin
siddet egilimlerini etkileyen oOnemli bir rol oynar. "Onur"un
korunmas: gerektigi algisi, bireyleri 6zellikle aile veya toplum i¢inde
tehdit altinda hissettiginde siddete basvurmaya tesvik edebilir.
Ornegin, "namus cinayetleri" veya aile i¢indeki kadinlara yonelik
siddet, onurun korunmasi adina mesru gortlebilir. Bu tiir kiiltiirel
normlar, bireylerin siddeti toplumsal bir gereklilik veya mecburiyet
olarak algilamasina yol agabilir (Apter, 1997).

2. Dini radikalizm ve siddet

Dinin bazi asir1 yorumlar: veya radikal ideolojiler, bireyleri
siddete tesvik edebilir. Radikal dini gruplar, kendi inanglarin
savunma veya yayma amactyla siddet uygulayabilirler. Bu durum,
bireylerin din adina siddet eylemlerine bagvurmasini tesvik eden bir
sosyal baski mekanizmasi olusturur. Dini radikalizm, bireylerin
kendilerini dini gorevleri yerine getirme veya "diisman" olarak
algiladiklar1 kisilere kars1 "kutsal savas" verme yiikiimliiliigiinde
hissetmelerine yol acabilir. Bu tiir siddet egilimleri, dinin bariscil
mesajlarindan sapma olarak degerlendirilse de, bazi bireyler veya
gruplar tarafindan toplumsal mesruiyet elde etmek amaciyla
kullanilabilir (Kaplan, 2015).

3. Dini ve kiiltiirel degerlerin yanls yorumlanmasi

Kiiltlir ve dinin siddetle iliskisi, cogu zaman bu degerlerin
yanlis veya yiizeysel yorumlanmasindan kaynaklanir. Ozellikle dini
metinlerin veya kiiltiirel degerlerin eksik veya yanlis anlasilmasi,
bireyleri veya gruplar1 siddete yonlendirebilir. Bazi bireyler, dini
veya kiltirel degerleri, kisisel veya politik ¢ikarlarini
mesrulagtirmak amaciyla kullanarak siddet uygulayabilirler. Bu
baglamda, ozellikle dini liderler ve kiiltiirel onderlerin toplum
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tizerindeki etkisi biiyiiktiir; yanlis yonlendirme veya radikal
Ogretiler, toplumsal siddeti artirabilir (Kaplan, 2015).

4. Modernlesme, kiiltiir ve siddet

Modernlesme  siireci, toplumlarin  geleneksel deger
sistemlerinden uzaklasarak yeni normlar ve degerler edinmelerine
yol acabilir. Baz1 topluluklarda modernlesme, kiiltiirel degerlerin
zayiflamasi ve toplumsal normlarin degismesiyle birlikte bireylerde
bir kimlik krizi yaratabilir. Geleneksel normlara bagl bireyler,
modernlesme siirecinde degisen degerleri bir tehdit olarak
algilayabilir ve bu duruma kars1 siddet igeren tepkiler verebilir.
Modernlesmeyle birlikte toplumsal yapida yasanan degisimler,
bireylerin alisik olduklari diizenin bozulmasi nedeniyle siddet
yoluyla tepki gostermelerine yol agabilir (Apter, 1997).

5. Dinler arasi catismalar ve toplumsal siddet

Tarih boyunca dinler arasi ¢atigmalar, toplumlar arasinda
siddet olaylarinin yayilmasmna neden olmustur. Dinlerin farkli
yorumlar1 ve uygulamalari, baz1 toplumlarda toplumsal gerginliklere
ve siddete yol acabilmektedir. Dinler aras1 ¢atigsmalar, topluluklarin
kendi kimliklerini koruma ve savunma diirtiisiiyle sekillenmekte, bu
da kars1 tarafi bir "tehdit" olarak algilamalarina neden olmaktadir.
Din temelli toplumsal ayrigmalar, bireylerin diger gruplar1 "diisman"
olarak gormelerine yol agabilir ve bu algi, siddet eylemlerini hakli
c¢ikaran bir unsur olarak ortaya ¢ikabilir (Kaplan, 2015).

6. Kiiltiirel onyargilar ve dini fanatizm

Kiiltiirel 6nyargilar ve dini fanatizm, farkli gruplara yonelik
siddet eylemlerini tesvik eden faktorlerdir. Ozellikle, yabanci
diismanligy, etnik onyargilar veya mezhep ¢atigmalari, toplumlarda
siddetin yayginlasmasina neden olabilir. Dini fanatizm, bireylerin
kendi dini inanglarimi digerlerinden {istiin gormesine ve diger
gruplara karsi tahammiilsiiz bir tutum sergilemesine yol acar. Bu
baglamda, Kkiiltiirel ve dini fanatizmin toplumsal barisa zarar
vermesi, bireylerin siddeti "kutsal bir gorev" veya "miicadele" olarak
gérmesine yol acabilir (Kaplan, 2015).
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Sonu¢

Siddetin dnlenmesi, ¢ok boyutlu bir yaklasim gerektirir. Psikolojik
destek hizmetleri, egitim programlari ve toplumsal farkindalik
projeleri, siddet davraniglarim1 azaltmak i¢in etkili stratejilerdir.
Ayrica, toplumsal normlarin degistirilmesi ve Kkiiltlirel yapinin
yeniden degerlendirilmesi, siddeti 6nlemek adina 6nemlidir. Ancak
bu degisimin gerceklesmesi egitim, destek programlari ve medya
gibi aracglarin etkin ve verimli kullanilmasi ile miimkiin olabilir.

o Egitim: Okul miifredatlarina siddet karsit1 egitimlerin
eklenmesi, geng¢ bireylerin saglikli iletisim becerileri
gelistirmelerine yardimci olabilir.

o Destek programlar:: Bireylere ve ailelere psikolojik destek
saglanmasi, siddet dongiisiiniin kirilmasina yardimci olabilir.

e Medya farkindahgi: Medya kuruluslarinin sorumlu
yaymcilik yapmasi ve siddeti normallestiren iceriklerin
azaltilmasi, toplumsal algiy1 olumlu yonde etkileyebilir.

Sonug olarak, siddetin psikolojik, toplumsal ve kiiltiirel nedenlerini
anlamak ve oOnlemek icin atilmasi gereken adimlarin neler
oldugunun bilinmesinin gerekliligi kadar, siddetin dnlenmesi igin
toplumun her kesiminin {izerine diisen sorumluluklarin neler
oldugunun bilinmesi de dnemlidir.
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BOLUM 111

Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Penceresinden
“Okullarda PDR Uygulama Dersi”

Erhan TUNC!
Mehmet Akif ERDENER?

Giris

Tiirk egitim tarihi incelendiginde giiniimiizde oldugu gibi
O0gretmenin, egitim sisteminin en temel 6gesi oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlik meslegi, “insana ve topluma sekil verebilen, kimligiyle
biitliin toplumlar i¢in énemli ve vazgecilemez bir meslek” olarak
tamimlamaktadir. Ogretmen de bu meslegi icra eden olarak “okul”

adli sosyal sistemin en Onemli 6gelerinden biridir (Bursalioglu,
2012; Sezer vd., 2017).

Ogretmen  egitiminde  istenen  diizeyde  niteligin
gerceklesebilmesi, 6gretmen adaylarindan beklenen genel ve 6zel
alanlarla ilgili yeterliklere sahip olarak yetistirilebilmelerine

! Dog. Dr., Balkesir Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bolimii,
Balikesir/Tiirkiye, Orcid: 0000-0002-6328-8545, erhantunc25@gmail.com
2 Dog. Dr.,, Balikesir Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Bolimii,
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baghdir. Bunun i¢in de egitim fakiiltelerinin yiiriittiikleri egitim
programlarini ¢gagin gerektirdigi yonde gelistirmesi bir zorunluluktur
(Saglam ve Kiiriim, 2005). Egitim kurumlar1 olarak egtim fakiilteleri
ve uygulama okullar1 yirittikleri programlarla 6gretmenligin
gerektirdigi  sorumluluklar1  {istlenen Ogretmen niteliklerini
kazandirmaya ¢aligmaktadirlar.

Nitelikli toplumlar1 olusturan insan kaynaginin yetistirilmesi
hususu 6gretmen adaylarinin hem hizmet oncesi hem de hizmet
icindeyken nitelikli yetistirilmeleriyle gerceklesebilir. Ogretmen
yetistiren kurumlar olarak egitim fakiilteleri, 1998 yilinda yapilan bir
diizenleme caligmasi ile yeniden yapilandirilmistir (Kii¢likahmet,
1999). Egitim Fakiiltelerinin yeniden formiile edilmesiyle teori ve
uygulama arasinda bir denge saglamaya yonelik olarak 6gretmen
yetistirmeye yonelik programlarda okullarda uygulamalara daha ¢ok
stire ayrilmistir. Bu da beraberinde fakiilte-okul arasinda giiglii bir is
birligi kurulmasini gerektirmistir (Kilig, 2004).

Ogretmen adaylarmin egitim kurumlarinda son sinif
diizeyindeyken katildiklart uygulama dersleri, fakiiltedeki teorik
bilgilerin pratige doniistiiriilmesi agisindan 6nemli oldugu gibi
Ogretmen adaylarinin meslek dncesi egitim ortamina duyussal olarak
katilimlar1 agisindan da ayrica 6nemlidir. Bu kapsamda, hem is
ortamma  iliskin  adaptasyonun  desteklenmesi  yOniinde
hazirbulunuslugun desteklenmesi, okul ikliminin, okulda orgiitsel
yapinin ve egitim ortaminin deneyimlenmesi ger¢eklesmektedir.
Boylece ogretmenlik i¢in gerekli davranislari dogrudan gozleme
firsat1 yakalanmaktadir. Biitiin bunlarin 6gretmenlerin is doyumu ve
mesleki tliikenmislikleri tizerine olumlu etki yaratabilecegi re
raporlanmistir (Sezer, 2012; Sezer, 2013). Giines (2019) de yaptigi
calismada okul ikliminin énemine vurgu yaparak; okul iklimiyle
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutum puanlari arasinda
pozitif ve anlamli bir iliski oldugunu belirtmistir. Biitiin bu
nedenlerden dolayr Ogretmenlik uygulamasi dersini yalnizca
O0gretmen adaymin pratik hazirbulunuslugunun degerlendirilmesi
olarak gérmek de yanls olacaktir. Ogretmenlik uygulamas: dersi
ayrica uygulama dncesi lisans programinda aldiklari teorik derslerin,
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Ogretim yoOnteminin hatta 6gretim elemaninin da islevselliginin
degerlendirmesi acisindan 6nemli bir firsattir. Boylece uygulama
oncesinde gergeklesen teorik siirecin de degerlendirilmesiyle egitim
programlarina da katki saglandigi sOylenebilir (Sezer, 2018).

Ogretmen adaylarmin hizmet 6ncesi egitimde kazandiklari
yeterliklerin artmasi ile egitimin niteliginin de artacagini vurgulayan
bir diger calismada (Riza ve Hamurcu, 2000) hizmet 6ncesi egitimde
ogretmenlik i¢in gerekli olan bilgiler kazanmak yaninda, beceri ve
tutumlarin kazanilmasi agisindan da 6nemli amaclarin gergeklestigi
vurgulanmistir. Ayni hassasiyet okullarda rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik (PDR) uygulamasi dersini alan psikolojik danigman
adaylar1 i¢in de gecerlidir. Uygulama kapsaminda gergeklestirilecek
olan programin psikolojik danismanlik meslek elemani i¢in gerekli
olan bilgi beceri ve tutumlar1 kapsayici, dolayisiyla bilissel ve
duyussal agirlikli olmak iizere kapsamli olarak hazirlanmasi gerekir
(Sezer, 2013; Ozpolat vd., 2012).

Ozbas ve Yalcin (2017), okullarda 6gretmenlik uygulamasi
icin 6nemi tekrarlanan okul fakiilte isbirliginin, okullarda PDR
uygulamasi dersi i¢in de Onemini vurgulayarak okul rehberlik
hizmetlerinin etkililigi i¢in gerekli olan anlayis1 “ekip anlayist ile
stire¢ odakli yonetim anlayis1” seklinde ifade etmislerdir.

Okullarda Ogretmenlik Uygulamasinin Onemi:

Ogretmen yetistirme konusunda yeterli deneyimlere sahip
oldugu  soylenebilecek  Tiirkiye  agisindan  6gretmenlik
uygulamalarinin 6nemi bu tarihsel siirecte hi¢ azalmamustir.
Yalnizca Ogretmen adaylarmin teorik derslerde 6grendiklerini
uygulamaya dontstiirmeleri ile smirli olmayan Ogretmenlik
uygulamasi ayn1 zamanda fakiilte ve okul i¢in bir 6z degerlendirme
firsatidir. Uygulama o6grencilerinin devam ettikleri programlara
bagli olarak 6gretmenlik, psikolojik danigmanlik, rehberlik, program
gelistirme ve sinif yonetimi basta olmak {izere daha birgok konuda
ozyeterlik kazanmalar1 acisindan onemli bir siirectir. Ogretmenlik
meslegi Oncesinde, sahada ¢alismaya iliskin belirsizligin yarattig
kaygi, heyecan ve yetersizlik diisiinceleri, yine sahada ve gergek
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kosullarda gerceklestirilen gozlem ve uygulamalarla
giderilmektedir. Yine okullarda kisilik hizmetleri kapsaminda, daha
spesifik bir hizmet olan rehberlik ve psikolojik danismanlik meslek
oncesi egitim kapsaminda ylriitiilemket olan okullarda PDR
uygulamasi dersleri de psikolojik danigsman adaylarinin mesleki
ozyeterlikleri agisindan ayrica onemlidir.

Meslek oncesi egitim uygulamalar siirecinde hem 6gretim
elemani hem de okuldaki uygulama 6gretmeni / psikolojik danisman
tarafindan saglanan siipervizyonun, adaylarin kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglamasi beklenmektedir.

Okullarda oOgretmenlik uygulamasi ile okullarda PDR
uygulama derleriyle ilgili olarak derleme ¢aligmasi olarak hazirlanan
bu yazi, kaynaklar1 inceleme, Ozetleme, analiz etme, sentezleme
dolayisiyla derinlemesine ve elestirel inceleme igermektedir.
Alanyazin taramasi olarak yiiriitilen bu incelemeyle okullarda
ogretmenlik uygulamast dersine gore daha yeni oldugu
sOylenebilecek okullarda PDR uygulamalar: dersi ile ilgili arastirma
sonuglari, uygulamalardan beklentiler ve dersin islevselligi
konusunda giincel bir ¢alismalar da derlenmis olacaktir.

Okullarda 6gretmenlik uygulama dersi:

Okullarda 6gretmenlik uygulamalari, 6gretmenlik meslegi
icin gerekli olan nitelikli bireylerin yetistirilmesi konusunda 6nemli
bir adim olarak hizmet Oncesi egitim olarak yiiriitiillmektedir.
Baslangicta yalnizca egitim fakiiltesi 6grencileri i¢in planlanan ve
glinimiizde biitin Ogretmen adaylar1 ig¢in yiiriitilmekte olan
Okullarda 6gretmenlik uygulamasi dersi, lisans programlarina dahil
edilerek 14 haftalik (minimum 12 haftada 72 saat devam zorunlugu)
bir program seklinde, haftalik olarak 2 saati fakiiltede, 6 saati de
uygulama okulunda olacak seklinde yiiriitiilmektedir.

Okullarda 6gretmenlik uyulamast dersleri, 0gretmen
adaylarinin egitim kurumunda o&gretmenlik mesleginin gerekli
kildig1 faaliyetlere aktif olarak katilarak, pratik yaninda goriis ve
kanaat gelistirdikleri 5 kredilik bir ders olarak uygulanmaktadir. Bu
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ders kapsaminda okulda gerceklestirilen uygulama faaliyetlerinin en
belirgin  fonksiyonu, teorinin pratige doniismesi islevidir.
Tirkiye’nin, 6gretmen yetistirme ve uygulama konusunda deneyimli
bir iilke oldugu sdylenebilir. Ulkemizde giiniimiize kadar “Koy
Enstitiileri”, “Ilkdgretmen Okullar1”, “Yiiksek Ogretmen Okullar1”,
“Egitim  Enstitliler1”, “Egitim  Yiksek Okullar1”, “Egitim
Fakiilteleri” gibi kurumlar araciligiyla 6gretmen yetistirilmistir.
Tirk egitim tarthinde Ogretmen yetistirme programlari
incelendiginde Ogretmen yetistirmenin O6nemli asamalarindan
birisinin, Ogretmen adaylarinin gercek egitim ortamlarina
hazirlamak oldugu goriilmektedir (Saritas, 2007; Sezer vd. 2019).

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Midiirliigii (MEB, 2018), okullarda 6gretmenlik uygulamasi
dersinin amacini, “uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
daha iyi hazirlanmalari, 6grenimleri siiresince kazandiklari genel
kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi beceri
tutum ve davranislari resmi ve 6zel egitim 6gretim kurumlart ortami
icinde kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglamak” seklinde
aciklamaktadir. MEB (2021) tarafindan uygulanan, “Ogretmen
Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Y®onerge’ye gore,
“Ogretmen  adaylarinin, Ogretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalari, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, alan
egitimi ve Ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve
aligkanliklari1  gercek  bir  egitim-6gretim  ortami  iginde
kullanabilme yeterliligi kazanmalar” amac olarak ifade edilmistir
(Erdener vd., 2017).

Dursun ve Kuzu (2008), 6gretmenlik uygulamasi dersini
“YOK-Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi Hizmet
Oncesi Ogretmen Egitimi” kapsaminda; “dgretmen adaylarinin
kazanmis oldugu bilgi ve becerilerini bir okul ortaminda deneyip
gelistirebilmesi ve 0gretmenlik mesleginin gerektirdigi 6zellikleri
kazanabilmesi i¢in planlanan bir ders” olarak tanimlamaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) 6gretmen adaylarmimn
Ogretmenlik egitimi kapsaminda fakiiltelerde edinilen teorik
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bilgilerin uygulamaya aktarilmasi icin Ogretmenlik Uygulamasi
dersinin fakiilte-okul isbirligi icinde okullarda daha fazla pratik
yapmalar1 saglanmustir (YOK, 1998; YOK, 1999).

Hizmet Oncesi Ogretmen egitimi programlarinin genel
egitim, alan bilgisi ve meslek boyutu seklinde ii¢ boyut olarak
aciklayan Kiigiikahmet (1976), hizmet 6ncesi 0gretmen egitiminin
iyi bir vatandas yetistirme, 6gretmenlik alaniyla iligkili bilgi, beceri
tutum ve degerleri kazanma ile teorik - uygulama diizeyinde mesleki
davraniglar igerdigini agiklamaktadir (Akt. Severcan, 2007: 28).

Okullarda PDR uygulama dersi:

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (PDR) lisans programi
egitim fakiiltelerinin, egitim bilimleri boliimii altinda yiirtitiilen bir
programdir. Bu programdan mezun olan psikolojik danismanlarin
rehberlik ve psikolojik danigsma alanindaki bilgi, beceri ve
tutumlarin1 farkli uygulama ortamlarinda bireysel ya da grupla
caligmalar seklinde uygulamalar1 beklenmektedir. Lisans egitimi
stirecinde teorik diizeyde aldiklar1 dersler ile bu derslerde edindikleri
bilgileri beceriye doniistiirmeleri i¢in bir¢ok uygulama dersi de
verilmektedir. Boylece mezuniyet sonrasi igin gerekli yeterlikler
kazandirilmaya calisilmaktadir. Okullar da pasikolojik danisman
adaylar1 i¢in hem hizmet 6ncesi hem de mezuniyet sonrasi hizmet
yiirlitecekleri alanlardan biridir. Adaylarin, hizmet oncesi egitim
kapsaminda egitim kurumu olarak okullarda devam ettikleri
uygulamalarda siipervizyon destegi ile beceri ve mesleki kimlik
kazanmalar1 desteklenmektedir.

Rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programinda
yiirlitiilmekte olan Okullarda PDR uygulamasi dersi de diger lisans
programlarinda yiiriitiilmekte olan Ogretmenlik uygulamas dersi de
ortay yonerge ile islemektedir. Ancak uyguamalarda psikolojik
danigman adaylarindan 6gretim hizmeti (ders) seklinde bir uygulama
yapmalar1 beklenmemektedir. Psikolojik danisman adayi olan
uygulama 6grencilerinden, okullarda bireysel ve grupla olmak tizere
egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal problem alanlarinda olmak {izere
Onleyici ve gelisimsel agirlikli olmak {izere, zaman zaman da
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miidahaleye  dayali saha  c¢alismalarin1  deneyimlemeleri
beklenmektedir.

Tirkiye’de PDR lisans programlarinda okul psikolojik
danmismanhigiyla ilgili uygulamalarda olmasi gereken ozelliklerin
aciklandigi bir calismada (Ozyiirek, Cam ve Atici, 2007)
uygulamalarin ilkégretim ve ortadgretim diizeyindeki okullarda
yuriitiilmesi gerektigi; bu kurumlardaki rehber 6gretmen / psikolojik
danigsmanlarin ¢alismalarinda etkili olmalari, kurum yoneticilerinin
de bu uygulamalar i¢in uygun ortamin olusturulmasi hususunda
katki saglayan yoneticiler olmalar gerektigi ifade edilmistir. Ayrica
okul uygulamalarinda siipervizorlik yapan Ogretim tyeleri ile
okuldaki siipervizorler arasinda islevsel bir isbirliginin olmasi
gerekir. Hatta okul siipervizorlerinin en az ii¢ yillik deneyime sahip
okul psikolojik danigsmanlar1 olmasi Onerilmistir. Calismalarda
(Ozyiirek, Cam ve Atici, 2007; Sezer, 2013) uygulamalarin 6gretim
iiyesi tarafindan gozlenip, gelistirici doniitler vermesi bireysel ya da
grup siipervizyonu ile desteklenmesi ve bir model olarak katkida
bulunmasi gerektigi de vurgulanmistir.

Okullarda PDR uygulama dersi de okullarda 6gretmenlik
uygulamalar1 dersi gibi okulda yiiriitiilen uygulamalar ve fakiiltede
yiirtiilen teorik ¢alismalar olarak iki kisimdan olusmaktadir. Haftalik
6 saat seklinde okul uygulamasina devam eden adaylar, okul
stipervizorii psikolojk danigsman tarafindan bireysel ve grup olarak
desteklenmekte, lisans programindaki teorinin pratige doniismesi
konusunda desteklenmektedirler. Ozyiirek (2009) tarafindan
yiiriitiilen bir arastirma sonucunda uygulamalarla ilgili slipervizyon
dersinin veya yapilan toplantilarin yetersiz kaldigi, siirecin agirlikli
olarak grupla yiiriitiildiigii, okul uygulamalarinin 6gretim iiyesi olan
siipervizorlerce yeterince gozlenmedigi seklinde eksiklerin de
oldugu bir siire¢ olarak ifade edilebilir.

Okul uygulamalariyla birlikte siipervizyon siirecinin énemi
dikkat c¢ekicidir. Siipervizyon, Bernard ve Goodyear (1992)
tarafindan daha deneyimli bir meslek iiyesinin daha acemi bir
meslek Ttyesine rehberlik etmesi, deneyim kazanmasi igin
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geribildirim vermesi olarak tamimlanmaktadir. Studer (2005),
siipervizyonun, adaylarin psikolojik danigsmanlik becerilerini
gelistirmek ve ustalasmalarini saglamak i¢in yiriitiilen uygulama
(practicum) ve egitim asamasindayken okul psikolojik
danigsmanligiyla ilgili cesitli aktiviteleri yapma firsati sunan staj
(internship) dersleriyle birlikte verildigini ifade etmektedir.

Nelson ve Johnson (1999) psikolojik danisman adaylarinin
uygulamalara ilk kez gittiklerinde siklikla yasadiklar1 kaygi, heyecan
veya belirsizlik gibi  duygularin, siipervizorlerin  basarili
miidahaleleri ve stratejiler kullanmalariyla birlikte basarili
deneyimlerin temelini olusturan duygular oldugunu ifade
etmektedir. Yine Studer (2005) egtim kurumlarindaki staj
uygulamalarinin, psikolojik  danigmanlarin  okul psikolojik
danigsmanligiyla ilgili farkli tiirden aktiviteleri yapma firsati
sundugunu; Nelson ve Jackson (2003) da staj ¢alismalar1 sayesinde
ogrencilerin 6grenmelerini uygulayabilme, hatta i¢gorii kazanma
yoniinde etkileri oldugunu aciklamistir. Sutton ve Page (1994)
siipervizyon desteginin bir koprii rolii {stlenerek teori ile
uygulamalar arasinda bir baglant1 noktasi oldugunu ifade etmistir.
Henderson (1994) ise adaya verilen siipervizyon desteginin adayin,
okul ortam1 hakkinda 6grenme firsat1 sagladigini belirtmektedir.

Uygulama siirecinde siipervizor aktorlerin ulagilabilir olup,
her bir Ogrenciye bireysel / yiiz ylize destek olabilmesi
uygulamadaki etkinlikleri tartisip, Ogrencilerin konuyla ilgili
sorularina cevaplar vermesi adaylarin mesleki gelisimleri agisindan
onemli katkilar saglar. Bu siirecte siipervizor destegi yaninda akran
destegi ve akran degerlendirmesinin de aday i¢in bir norm
olusturmasi ve duygusal destek kanali olarak algilanmasi uygulama
slirecinin motivasyonunu arttirabilir. Boylece okullarda PDR
uygulamalart boyunca Ogrencilerin bilissel, duyussal, duygusal
alanlarda gelisme kaydetmeleri, i¢gorii kazanmalar1 ve meslege daha
hazir hale gelmeleri yoniinde ciddi bir katk1 saglanmis olacaktir.
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Ilgili aragtirmalar:

Alan yazin incelendiginde ogretmenlerin hizmet Oncesi
egitimleri, uygulama dersleri veya nasil yapilandirilmasi gerektigi
hakkinda c¢ok sayida arastirmaya (Akar, 2003; Akdemir, 2013;
Aksoy, 2013; Atict ve Cam 2013; Aykag, Kabaran ve Bilgin; 2014;
Ates ve Burgaz, 2014; Aytach, 2012; Azar, 2011; Cakmak¢1 ve
Demir, 2021; Cepni, Aydin ve Sahin, 2015; Ergiin, 1987; Esme,
1998; Gorgen, Coke¢aliskan ve Korkut, 2012; Ozyiirek, Cam ve
Atict, 2007; Kavcar, 2002; Kilig; 2004; Kése, 2016; Ozpolat vd.,
2007; Sezer, 2022; Ustiiner, 2004; Yiinkiil ve Giines, 2023)
rastlanmaktadir.

Gorgen, Cokcaliskan ve Korkut (2012), yaptiklart bir
calismada Ogretmen adayr katilimcilarin %30’unun 6gretmenlik
uygulamasi dersinin 6gretmenlik yeterliliklerini kazandirmada en
etkili ders oldugunu, %70’inin de 6gretmenlik uygulamasi disindaki
derslerin daha etkili oldugunu ifade ettiklerini raporlamiglardir
Bununla birlikte 6gretmenlik uygulamasi dersinin  “mesleki
yeterlilikleri kazandirma derecesi acisindan degerlendirilmesi
sonucunda; 0gretmen adaylarinin “orta”; uygulama 6gretmenlerinin
“yiiksek” ve 6gretim iiyelerinin de “orta” diizeyde islevsel olarak
tanimladiklar1 belirlenmistir.

Ozyiirek (2009) okullarda PDR uygulamalar1 ve grencilere
saglanan silipervizyon olanaklar1 hakkinda yaptig1 bir arastirmada;

- uygulamalarla ilgili yapilan siipervizyon amacl ders ya da
toplantilarin yetersiz oldugu,

-yapilan toplantilarin daha ¢ok grupla yiiriitiildiigii, okullarda
yapilan uygulamalarin 6gretim elemanlar1 tarafindan
yeterince gozlenmedigi,

-calismalarina 1iliskin geribildirim alan Ogrencilerin bu
geribildirimleri genelde yapici, gelistirici ve mesleki
gelisimi tesvik edici nitelikte bulundugunu agiklamistir.
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Atict ve Cam (2013), okullarda PDR uygulama dersi
kapsaminda ogrencilerin gittikleri okul ve okulun personeli,
uygulama okul siipervizorleri, dersin yiiriitiilmesi siireci ve biitiin bu
stireclerin gelisimlerine etkisini inceledikleri arastirma sonucunda
Ogrencilerin uygulamaya gittikleri okullarin fiziki kosullarinin iyi
olmasinin, okuldaki 6gretmenlerin, yoneticilerin ve psikolojik
danigmanlarin siireci destekleyici yonde davrnmalarinin ve ortami
tyilestirmeye yonelik tedbirler almalarinin  uygulama siirecinin
verimini ciddi anlamda etkiledigi acgiklanmistir. Ayrica, teorik
derslerdeki  bilgilerin  uygulamaya  donistiiriilmesi, akran
geribildirimlerinden yararlanilabilmesi, sorun ¢ozme ve okullarda
psikolojik danigsmanlik becerilerini gelistirmesi gibi konularda etkili
ve islevsel oldugu agiklanmistir.

Okullarda PDR uygulamalarinin etkisini inceleyen bir baska
calismada (Atici, Ozyiirek ve Cam, 2005) &grencilerin grup
rehberligi etkinliklerini yiirlitme konusundaki yetkinlik inanglart ve
benlik saygis1 diizeylerinde bir artis oldugu belirlenmistir.

Cepni, Aydin ve Sahin (2015) tarafindan ylriitiilen
calismada ise Ogretmen adaylarinin, uygulamalardan yararh
deneyimler edindikleri, lisans diizeyindeki bilgileri sinif yonetimi
becerilerini kullanarak uygulamaya aktarabildikleri, branglartyla ile
ilgili daha uygun stratejiler kazandiklari ifade edilmistir. Arastirma
sonucunda dersin  Ogretim  eleman1  siipervizoriiyle ilgili
degerlendirmede, yeterli bilgilendirme yaptig1 ve 6zsaygi gelistirici
dil kullandig1 yoniinde sonuglara ulagilmstir.

Nelson ve Jackson (2003) tarafindan yiirtitiilen bir ¢calismada,
psikolojik danigsmanlik uygulamasi 6grencilerinin siipervizorleri,
akranlari,  hatta  aileleriyle staj ¢alismalarmi  tartisip
degerlendirmelerinin mesleki kimlik gelisimleri acisindan katki
sagladig1 sonucuna ulagmiglardir.

flgili alan yazin incelendiginde egitim fakiiltelerinin

rehberlik ve psikolojik danigmanlik lisans programlari disindaki

Ogretmenlik programlarinda yiiriitilmekte olan o6gretmenlik

uygulamasi dersine iliskin ¢ok sayida arastirmaya rastlanmakla
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birlikte nispeten daha yeni bir uygulama dersi olan okullarda PDR
uygulamalar1  dersine  iliskin  smirli  sayida  arastirmaya
rastlanmaktadir.

Arastirmalarda genelikle aday Ogrencilerin uygulamadaki
faaliytlerini tartismak, soru ve sorunlarina cevap alabilmek, mesleki
gelisim alanlariyla ilgili konularda paylasimda bulunmak ig¢in
stipervizor Ogretim elemanlarinin ulagilabilir olmasmin Onemi
vurgulanmistir. Adaylarin, akran olan arkadaslarini da duygusal ve
sosyal destek kaynagi olarak gordiikleri; sahadaki siipervizorlerin
destegi ve giiveninin de tamamlayict bir faktér oldugu
tekrarlanmistir.  Uygulama  dersleri  kapsaminda  yiriitiilen
faaliyetlerle Ogrencilerin  bilgilerinde, i¢gorii ve Ozyeterlik
diizeylerinde artis gozlenmesi beklenmektedir. Teorik bilgilerin
uygulamaya doniismesiyle silirecin basindaki kaygi diizeyinin
diismesi, buna paralel olarak basar1 duygusun da artis olmasi
psikolojik danigsmaya karsi olumlu duygular yasanmasinmi de
beraberinde getirecektir. Okul uygulamalarinda hem okul hem de
fakiilte tarafindan sunulan siipervizyon desteginin Ogretmen
yetistirmedeki yeri ve 6nemi dikkat ¢ekeidir.

Ogretmenlik uygulamasi ile okullarda PDR uygulamalari
kapsaminda milli egitim sisteminin belirledigi standartlar
dogrultusunda uygulamalarin gerceklestirildigi bu kapsamda fakiilte
okul isbirliginin bu siirecin en 6nemli pargasi oldugu goriilmektedir.
Bu igbirligi hem egitim kurumu olarak okullarin gelisimlerinin
desteklenmesi hem de fakiilteleri uygulamalarinin saglikli bir
ortamda yiiriitiilmesi konusunda karsilikli bir katki olarak
degerlendirilebilir.

Uygulama kapsaminda yiiriitilen c¢alismalar ile hem
o0gretmen hem de psikolojik danisman adaylarinin yalnizca bilgi
diizeyindeki edinimlerini beceriye donlismedigi, uygulamalarin ayni
zamanda 6grencilerin yetkinlik, 6zsaygi ve 6z yeterlik gibi kisisel ve
mesleki kimliklerinin gelisimlerine dair katkist da dikkat
cekmektedir.
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Uygulamalarin ~ gerceklestirildigi  sliregte ~ saglanan
siipervizyon ve akran desteginin hem bagkasi tarafindan hem de 6z
degerlendirme  sonuglariyla  birlikte  uygulamalara iliskin
belirsizligin azalmasiyla birlikte kaygiyr disiirdiigli, giiven
duygusunu arttirdig1 sdylenebilir.

Okul uygulamalar1 ve destekleyici siipervizyon ile birlikte
gerceklestirilen uygulamalar ile teorik bilgilerin pratige doniistiigii,
lisans diizeyindeki tiim dersleri biitliinlestirme firsat1 sagladigy,
problem c¢ozme konusunda Ozyeterliligi gelistirdigi, psikolojik
danmismanlik becerilerini uygulama ve gelistirme konusundaki
ozyeterligi arttirdig1 goriilmektedir (Atict ve Cam, 2013).

Ogretmen Yetistirmede Uygulama ve Siipervizyon:

Tiirkiye’de 1997 yilinda 6gretmen egitimine iliskin yapilan
yeni diizenlemeler ve 2000’1i yillarin baslarindan itibaren Avrupa
Birligi’ne uyum calismalar1 kapsaminda gergeklestirilen ¢calismalar
Ogretmenlik egitimi yapan biitlin programlarinda 6gretmenlik
meslek bilgisi ile okulda uygulama etkinliklerinin agirligi da
artirilmistir (Saglam ve Kiirtim, 2005).

Ogretmenlik uygulamalarinda vazgegilmez bir &ge olan
siipervizyon, aday oOgretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirme siirecinde kritik bir Oneme sahiptir. Siipervizyon
planlama, islem ve sonu¢ asamalarinda geribildirim ile destekleme
strecidir. Bu slirecte siipervizorlerin rehberligi, 6gretmen
adaylarinin uygulamada karsilagtiklar1  zorluklar1 asmalarina,
uygulamanin amaglarina ulagsmasina yardimer olur.

Tiurkiye’de silipervizyon, Ogretmen adaylarinin lisans
egitimleri sirasinda iiniversiteden ogretim {iyeleri ile okullarda
danismanlik gorevi verilen ogretmenler / psikolojik danismanlar
tarafindan saglanir. Bu siirecte aday dgretmenlere rehberlik eden
stipervizorlerin rolleri su sekilde tanimlanabilir:

1.Gozlem ve Degerlendirme: Aday Ogretmenlerin dersleri
planlama ve uygulama becerileri izlenerek degerlendirilir.
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2.Geribildirim  Saglama: Adaylara, uygulama Oncesi
planlama, uygulama sirasinda iglemi degerlendirme ve uygulamanin
déonem sonunda olumlu ve yapict geribildirimler verilerek
gelisimlerine katki saglanir.

3.Mesleki Destek: Yine uygulamanin her asamasinda
adaylarin pedagojik yeterliliklerini desteklemeye yonelik Oneriler
sunulur.

Alan yazin incelendignde (Blumberg, 1980; Hargreaves,
2000; Glickman, 2002) Avrupa llkelerinde 06gretmenlik
uygulamalar1 kapsaminda yiiriitiillen siipervizyon desteginin
genellikle daha yapilandirilmis bir bicimde uygulandigi sdylenebilir.
Ornegin, Finlandiya ve Hollanda gibi iilkelerde siipervizorler,
O0gretmen adaylarina sadece rehberlik etmekle kalmaz; ayn1 zamanda
onlarin mesleki gelisimlerini sistematik bir sekilde izler.
Stipervizorlerin rollerinden bazilar1 sunlardir (Blumberg, 1980):

1.Mentorluk: Sipervizorler, aday Ogretmenlerin bireysel
ihtiyaclarina gére mentorluk saglar.

2.Performans Analizi: Adaylarin ders isleme siiregleri detayl
olarak analiz edilip raporlanir.

3.Siirekli Egitim: Siipervizorler, aday 6gretmenlere siirekli
mesleki gelisim materyalleri ve kaynaklar1 sunar.

Alan yazin 15181nda, siipervizyonun hem Tiirkiye’de hem de
Avrupa’da ogretmenlik uygulamalarinin vazgegilmez bir pargasi
oldugu soylenebilir.

Siipervizyon hem 6gretmenlik hem de PDR uygulamalarinda
siipervizyon, adaylarin  mesleki  bilgi ve  becerilerinin
gelistirilmesini, mesleki yeterliliklerinin arttiritlmasint hem de etkili
hizmet sunumunu destekleyen kritik bir siirectir. Psikolojik
danigsmanlik siirecinde danisman adaymin mesleki bilgi, beceri ve
etik duyarlilik kazandirilmasi i¢in deneyimli bir uzman tarafindan
rehberlik edilmesi siirecidir (Bernard & Goodyear, 2014). Bu siireg,
danisman adaymin yansitma yaparak kendini degerlendirmesine
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olanak tanir ve mesleki gelisimini destekler. Siirevizyon, uygulamali
psikolojik danigmanlik egitiminin vazgecilmez bir bilesenidir, ¢linkii
hem hizmet sunumunun niteligini artirir hem de psikolojik
danmigsmanlarin etik standartlara uygun calismasini temin eder
(Borders, 2005).

Stirevizyon Modelleri

Siirevizyon siirecinde farkli modeller kullanilmaktadir. Bu
modeller, siirecin yapisim ve cercevesini belirler. One c¢ikan
modeller sunlardir:

Disiplinlerarast Model: Danismanin mesleki becerilerini
disiplinleraras1 bir yaklasimla gelistirme odaklidir. Bu modelde,
farkli alanlardan uzmanlarin goriisleri alinarak danismanin ¢ok
yonlii bir bakis acist kazanmasi hedeflenir (Stoltenberg & McNeill,
2010).

Gelisimsel Model: Danigsman adayinin bilgi ve beceri
diizeyine gore farkli asamalardan gegmesini 6ngoriir. Her asamada,
bireysel gereksinimler dikkate alinarak farkli stratejiler kullanilir
(Holloway, 1995).

Entegratif Model: Bu model, farkli teorik yaklasimlari
birlestirerek bireysel 6zelliklere ve ihtiyaclara uygun bir siirevizyon
ortami saglar (Bernard & Goodyear, 2014).

Okullarda PDR uygulamalari, bireylerin akademik, sosyal ve
duygusal gelisimlerini desteklemek amaciyla verilen profesyonel bir
hizmettir. Bu hizmetin niteligini artirmak icin siipervizyon, ¢ok
onemli bir rol oynar. Psikolojik danigman adaylarinin bilgi ve
becerilerini pratikte kullananabilmesine, etik ilkeleri sahaya
yansitabilmelerine ve nitelikli psikolojik danisman o6zelliklerini
kazanmalarina yonelik amaglar igerir

Boylece siipervizyon, psikolojik danisma ve rehberlik
uygulamalarinin niteligini arttirmaya yonelik ¢alismalarda sunulan
destegin profesyonel bir diizeye ¢ikmasinin saglanmasinda etkili
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olacaktir. Adaylarin alanlarinda yetkinlesmeleri i¢in gosterilen bu
caba artik egitim sisteminin vazgecilmez bir unsurudur
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