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BOLUM I

Ogretmenlerin Morallerinin Demografik Degiskenlere
Gore Analizi (Kastamonu Ornegi)

Esra AVANOGLU!
Ergiin RECEPOGLU?

Giris

Orgiit sagliginin énemli bir boyutunu olusturan moral kavrama,
orgiitsel bir ortamda, biyolojik bir organizmanin beden sagligina
benzetilebilir. (Tutar, 2014). Moral kavrami savas donemlerinden
sonra bir savas terimi olarak belirmesine ragmen, ilerleyen
zamanlarda endiistri ve egitim yonetimi alanlarinda da kullanilmus,
orgiitlerin  saghgi, basaris1t ve etkililigi agisindan Onemli
degiskenlerinden bir tanesi haline gelmistir (Griffiths, 1979’dan
aktaran Liileci, 2017: 17). Moral 6gretmenlerin egitim Orgiitlerinde
mutlu olabilmeleri ve egitim orgiitlerinin saglikli bir iklime sahip
olabilmeleri agisindan 6nemlidir.

1 Ogretim Gorevlisi; Kastamonu Universitesi, esra.yanazz@gmail.com
2 Prof. Dr., Kastamonu Universitesi, Egitim Fakiiltesi, recepogluergun@gmail.com
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Moral

Moral, tanimlamasi ve 6l¢iilmesi zor olan bir kavramdir. Tek bir
birey ic¢in kullanildig1r gibi bir grup i¢in de kullanilabilir. Moral
devamli degisiklikler, yiikselip algalmalar gosterdiginden her an
beslenip desteklenmeye ihtiyact olan bir kavramdir (Eren, 2015).
Moral kavraminin, orgiitler ve okullar i¢in 6nemli oldugu yazarlarca
belirtilmesine karsin (Aksay, 2005, s. 32) iizerinde herkesin fikir
birligine vardig1 ortak bir moral taniminin bulunmadigi dikkat
cekmektedir (Ural ve Aksoy, 2005, s.143). Alan yazin
incelendiginde moralle ilgili birgok tanim karsimiza ¢ikmaktadir.
Moral ile ilgili bu tanimlarin bazilar1 su sekilde siralanabilir:

Bir insan1 veya insan toplulugunu saran hava, iyi veya kotii ruh
hali olan moral kavrami (Eroglu, 2015) yasama sevinci, var olma
coskusu olarak da ifade edilebilir. Bu seving ya da cosku bir baglilik
anlamimi ifade etmektedir. Yasama, ise, Orgiite, kuruma,
baskalarina, topluma, vb. durumlara karsi olan bir baglilig1 ifade
edebilir (Askun, 1978).

Eren’e (2015) gore moral bir insana ya da bir gruba hakim olan
iklim veya atmosferdir. Tutar (2014) ise morali, insanin iginde
bulundugu olumlu ya da olumsuz yargilarin olusturdugu genel ruh
hali olarak tanimlamaktadir.

Bir bagka tanima gore; moral, bireyin, memnuniyetsizlik,
rahatsizlik, zorlama duyma gibi hislerinin aksine iyi olus,
memnuniyet, zevk duyma gibi hisleri merkezine alan bir duygu seti
olarak tarif edilebilir (Boyac1 ve Oz, 2017).

Literatiir incelendiginde moralle ilgili yapilan bir diger tanim;
bireyler arasindaki saglikli iligkiler sonucunda olusan olumlu
atmosfer veya oOrgiitiin hedefleri ile {iyelerinin ihtiyac¢lar1 arasindaki
ahengin bir gdstergesi ya da tiyelerin bu hedeflere ilerlemelerinden
dolay1 elde ettigi duygu (Bursalioglu, 2013) seklindedir. Tutar’a
(2010) gore ise; moral, isin ve oOrgiitiin, is gorenin fiziksel, zihinsel
ve psikolojik sagligina uygunlugudur.

Yapilan tanimlara ek olarak; Bayrake1 (2009) morali bir bireyin
genel durumunu etkiledigini diistindiigii ihtiyaglarmi gidermeye
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yonelik bireysel beklentilerinin olusturdugu genel hisler ve onlarin
kusattig1 zihinsel bir durum seklinde tanimlamistir. Bununla birlikte
Viteles, morali orgiitiin ya da 6zel bir grubun hedeflerine yonelik
calisma istekliligini devam ettirme arzusunda elde edilen bir doyum
tutumu olarak tamimlamaktadir (Viteles, 1953’ten aktaran
Tanriogen, 1995: 96).

Yapilan tanimlara gore; islerine karsi olumlu tutumlar gosteren
bireyleri yiiksek moralli, olumsuz tutumlar gosteren bireyleri ise
diisiik moralli olarak nitelendirmek miimkiindiir (Ural ve Aksoy,
2005, s. 142). Bireyler, herhangi bir orgiite birtakim beklentilerle
gelirler. S0z  konusu  beklentilerini  Orgiitlerin  karsilayip
kargilayamama durumuna gore bireylerin moralleri degismektedir.
Eger birey orgiitten beklentilerini karsilayabiliyorsa moral diizeyi
yiikselmekte, aksi durumda ise morali diigmektedir (Tanridgen,
1995). Yani; birey, yasam ve is beklentilerini karsiladigi zaman
yliksek moral elde ederken is yasam ve tatmini diistiigii zaman da
moral diizeyinde diigme goriilmektedir (Tutar, 2014).

Ogretmen Morali

Egitim sozcligli genel olarak; davranig degistirme, davranig
olusturma, amagh etkinlikler biitiinii seklinde ifade ediliyorken
(Basar, 2014), okul kavrami da egitimi iireten ve degisik adlarla
anilan tiim sistemleri kapsayan (Erdogan, 2015a), bireylerin
davraniglariin planli ve programli olarak degistirildigi yerdir
(Arslan, 2012). Bireylerin davranislarina yon veren, onlar1 hayata
hazirlayan okulun en temel O6gesi de sliphesiz Ogretmenlerdir
Ogretmen, peygamberlerin misyonunu yiiklenmis fikir is¢isi, terbiye
edici, yol gosterici, iyiye, glizele ¢agiran, umudun sesidir (Yagmur,
2015).

Egitimin amaci, bilingli yurttas, kisilikli insan ve nitelikli insan
giicii yetistirmektir. Bireylerden, 6zgiir diisiinmesi, olaylar1 ve
konular1 sorgulayip arastirmasi, toplum ve diinyadaki gelismelere
ayak uydurabilmesi beklenir (Erkul, 2004). Bunlar iyi bir egitim
sistemine sahip nitelikli okullarda ger¢eklesmektedir. Sadece egitim
sisteminin ya da okullarin nitelikli olmasi1 tek basina yeterli
olmamaktadir. Iyi bir egitim sistemi ve nitelikli okullar; aym
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zamanda nitelikli, meslegini seven Ogretmenlere ihtiyag
duymaktadir. Tunacan ve Cetin (2009), nitelikli okullar i¢in, nitelikli
ogretmen kadrosunun gerektigini ve basarili Ogretmenlerin
meslegini sevme, bransinda yeterli olma diginda yaptig1 isten haz
almasi gerektigini belirtmistir.

Moral, kisinin ya da bir grubun beraber ¢alisma duygusunu tayin
eden bir diisiinsel durum ve davranistir (Tutar, 2014). Bireysel
anlamda moral, bireyin isine kars1 duygusal tutumunu ifade ederken,
orgiitler acisindan moral ise, bir grubun sosyal tepkileri veya
davraniglar1 olarak aciklanabilir. Moral bir 6rgiit ile sinirli kalmayip
diger Orgiitleri ve tiim is gorenleri kapsamaktadir (Senatalar, 1990).

Toplumsal ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla olusturulan orgiitler,
kendi yasamlarini siirdiirmeye c¢alisir. Orgiitlerin  hayatlarini
stirdiirebilmesinin en onemli faktorlerinden birisi orgiit igerisinde
calisanlara deger vermekten gecer (Demirtas ve Alanoglu, 2015). Is
gorenlerin tatmini ve mutlulugu, isletmeyi benimsemelerine ve
performanslarini artirmalarini saglar (Tunger, 2011).

Moral konusundaki bilimsel arastirmalarin bulgular1 bazi
faktorlerin tlizerinde odaklanmasina ragmen moral kavraminin ¢ok
boyutlu oldugu, c¢ok farkli unsurlarin 6gretmenlerin moralini
etkiledigi (Ural ve Aksoy, 2005) ve her insanin kisilik 6zelliklerine
gore farkliliklar gosterdigini, c¢ok cesitli faktorlerin sonucunda
belirlendigini de sdylemek miimkiindiir (Eroglu, 2015).
Ogretmenlerin morallerini etkileyen cesitli faktdrler bulunmaktadir.
Bu faktorleri kisaca su sekilde 6zetleyebiliriz:

Ogretmenlerle okul yoneticisi arasindaki iliskiler ve okulun
atmosferi Ogretmenlerin moralini etkileyen 6nemli bir etkendir.
Ogretmenler, yoneticileri okulda kendilerini mutlu veya mutsuz
hissettiren etkenler olarak goriir ve iliskilerini buna gore
sekillendirir. Yonetici ile kurulan iligkiler olumlu y6nde oldugu
zaman okulun var olan atmosferi degisir ve O0gretmenin morali
yukselir (Havinghurst ve Neugarten, 1967 den aktaran Bursalioglu,
2013: 47).



Okullarin  amaglarmma ulasmas1 i¢in 6gretmenlerle okul
yOneticisi arasindaki iliskinin saglikli olmasi ve 6gretmen morali ile
okulun ikliminin olumlu yonde gelisme gostermesi gereklidir. Ayni
zamanda okul yoOneticisinin gretmene saygi duymasi, ona ve onun
kisisel ihtiyaglarina duyarl olmasi1 6gretmenlerin moralini yiikseltir
ve daha verimli calismalarmi saglar (Izgar, 2011). Ogretmenler
sadece maddi odiillerle tatmin olmaz. Onlarin en az maddi 6diil
kadar manevi tatmine de ihtiyaglari vardir. Ogretmenlerin
kisiliklerine, haklarina ve fikirlerine gosterilecek saygi onlarin
morallerini  yiikseltmede Onemli bir aragtir. Deger verilen
Ogretmenlerin daha c¢aligkan, iiretken ve verimli olduklar1 bir
gercektir (Tuncer, 2011). Kocak (2013)’te yaptig1 bir calismada okul
yoneticilerinin sosyal iletisim becerileri ile brang 6gretmenlerinin
motivasyonu arasinda yiiksek diizeyde pozitif bir iliski oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bursalioglu (2013, s. 165), orgiitte morali
ylikseltmek i¢in, egitim ydOneticisinin géz Oniinde bulunduracagi
ilkelerden bazilarini su sekilde agiklamistir:

1-Yapinin iyi kurulmasi ve formal iligki kaliplarmin kesin
olmasi,

2-Yeniden diizenleme girisimlerinin yapay ve zorla degil,
gerekli ve olanakli oldugu zaman yapilmasi,

3-Yoneticinin gevresine giiven vermesi,

4-Yoneticinin, yardimcilarini akillica se¢gmesi,

5-Y Oneticinin, lyeler iizerindeki etkilerinin 1y1 sinirlanmasi,
6-lletisim sisteminin siirekli olarak gelistirilmesi,

7-Yoneticinin Orglit amacglar1 ile iyelerin gereksemeleri
arasinda dengeli bir tutum goézetmesi,

8-Bireyin davranisi iizerine, yonetimden ¢ok grup davranisi
yoluyla etki yapilmasi,

9-Degistirici, giigleri artirmaktan ¢ok, degisiklige karsi gelen
giicleri azaltmak yolunun se¢ilmesi,
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10-Orgiitiin sosyal bir sistem oldugu ve bdyle bir sisteme has
ozellikler tagidiginin unutulmamasi.

Ogretmenlerin morallerini etkileyen bir diger faktor de
Ogretmenlerin okul igerisinde almnan kararlara aktif olarak
katilmasidir. Karara katilma, oOrgiit iginde personel moralini
yiikselten ve kararlara kars1 olumsuz diislinceleri azaltmaya yardim
eden bir siirectir (Can vd. 2011). Ayrica, yargi giicii ve diisiinsel
faaliyeti artan bireylerin kendi duygu ve diisiincelerini ifade etmek
istemesi, demokrasinin geregi olan bir kosuldur (Eren, 2015).
Ogretmenlerin karara katilma konusunda yurti¢ci ve yurt disinda
bir¢ok arastirma yapilmistir. Yapilan arastirmalar; karara katilmanin
okul bagarisini, 6gretmenlerin is doyumunu ve morali etkiledigini,
ayrica Ogretmenlerin kendilerini ilgilendiren Ogretimsel igerikli
kararlara daha ¢ok katilmak istediklerini gostermektedir (Aksay ve
Ural, 2008, s. 440). Karar verme siirecinde dgretmen katilimi tizerine
yapilmig olan c¢alismalar; politikalarin olusturulmasinda katkida
bulunma firsati, 6gretmenlerin morali ve okula olan isteklilikleri
tizerinde Onemli bir faktdr oldugunu ve Ogretmenlerin bireysel
mesleki doyumlarini olumlu yonde etkiledigini belirtmistir (Hoy ve
Miskel, 2012). Yildinm (1989), yaptigt bir arastirmada
ogretmenlerin bilylik oranda karara katilmak istedikleri sonucuna
ulagmistir. Ayrica Jones (1997) yaptigi bir arastirmada, karara
katilma ve 6gretmen morali arasinda olumlu bir korelasyon oldugu
sonucuna ulasmistir. Ozdogru ve Aydin (2012) tarafindan yapilan
bir caligmada ise Ogretmenlerin kararlara katilma diizeyleri ile
motivasyon diizeyleri arasinda yiiksek diizeyde iliski oldugu
gOrilmistir.

Moral diizeyleri yiiksek olan &gretmenler; okullarinda
caligmaktan  hoslanirlar, okullariyla iftihar ederler, okul
yoneticilerinin kararlarina saygi gosterirler, okulun islevlerine,
komitelerine ve orgiitlenmesine aktif olarak katilirlar, bir 6gretmen
olarak statiilerinden memnundurlar, &grencilerle 1iyi iligkiler
icerisindedirler ve diger 6gretmenlere iligkin olumlu diisiincelere
sahiptirler ve maaslarindan memnundurlar (Tanri6gen, 1995).
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Ogretmen morali ile ilgili yapilmis olan c¢alismalar
incelendiginde; oOgretmenlerin okul miidiirii ile olan iletigimi,
meslegini severek yapmasi, ogretmenin diger ogretmenlerle olan
iletisimi, 6gretmen maaslari, miifredat sorunlari, toplumun egitime
verdigi onem, okulun imkanlari, toplumsal baski gibi boyutlar
ogretmen moralini etkileyen etkenler olarak goriilebilir (Tanriogen,
2003). Memisoglu ve Aydin (2014), Ogretmenlerin moralinin,
okulun amaglarmi gergeklestirebilmek i¢in Onemli bir faktor
oldugunu belirtmislerdir. Toplumumuz i¢in biiyiik dneme sahip olan
Ogretmenleri yaptiklar isten memnun etmek ve mutlu bir sekilde
caligmalarint saglamak da oldukc¢a Onemlidir (Akduman Yetim,
2007).

Okullarin  en Onemli temsilcileri olarak nitelendirilen
Ogretmenlerin moral diizeylerinin ¢alistiklar1 okullarda var olan
atmosferden etkilenecegi diisiiniilmektedir. Okulda, ogretmenlerin
mesleklerini severek ve isteyerek yapmalari, Ogretmenlerin
meslektaslar1 ile saghkli iletisim kurmasi, gelistirmesi ve
meslektaslar1 ile ig birligi i¢inde olmalari, okullarda karar verme
stirecinde Ogretmenlerin de yer almasi, veli-yonetim desteginin
saglanmasi, Ogrenciler 1ile saglikli iletisim kurulmast ve
gelistirilmesi, okulun iglevlerine, komitelerine ve orgiitlenmesine
aktif olarak katilmalari, 6gretmene duyulan sayginin artmasi, okulun
fiziksel imkanlarmin artirilmasi ve kendisini tatmin edecek maasin
almmast Ogretmenlerin verimli ve etkili olarak ¢alismasini
saglayacak ve buna bagli olarak da Ogretmenlerin moralinin
yikselecegi diisiiniilmektedir.

Ogretmen morali ile ilgili yapilmis olan c¢aligmalar
incelendiginde; cinsiyet, mesleki kidem, brans grubu (Akduman
Yetim, 2007; Aksay, 2005; Ermeg¢, 2007; Liileci, 2017) gibi
demografik degiskenlerle iliskili oldugu goriilmiistiir. Bununla
birlikte bazi arastirmalar; moral algilarinin dgretmenlerin; egitim
durumu, okulun bulundugu sosyo-ekonomik ¢evre, Ogretmenin
haftalik ders yiikii, siniflardaki 6grenci sayisi, 6gretmenlerin konut
durumu, evlerinin is yerlerine olan uzakligi, okul miidiiriiniin
sergiledigi genel yonetim bigimi (Akduman Yetim, 2007), calisilan
okul tiirti (Aksay, 2005; Ermec, 2007), olumsuz 6grenci davranisi ve
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yonetimin desteginin olmayisi (Jarnagin, 2004), is doyum diizeyleri
(Liileci, 2017) gibi degiskenlerle de iliskili oldugunu ortaya
koymustur.

Alan yazin incelendiginde dgretmenlerin moralleri ilgili yapilan
caligmalar smirhidir. Akduman Yetim’e (2007) gore son yillarda
moral ilizerine fazla arastirma ve yorum yapilmadigi boylece zaten
karmasik olan moral kavraminin daha da yoksullasip yiizeysel
kaldig1 sdylenebilir. Arastirmanin bu baglamda oncelikle ilgili alan
yazina onemli katki saglayarak bagka ¢alismalarin da yolunu acacagi
distiiniilmektedir.

Bu arastirmanin temel amacini ilk ve ortaokul 6gretmenlerinin
morallerinin incelenmesi olusturmaktadir.

Bununla birlikte aragtirmanin alt problemleri olarak asagidaki
sorulara yanit aranmaktadir.

1. Ogretmenlerin moral algilar1 ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin moral algilar1 cinsiyetlerine, yaslarima,
gorevlerine, mesleki kidemlerine ve egitim diizeylerine gore anlamli
diizeyde farklilagmakta midir?

Yontem

Arastirma Modeli

Bu ¢alisma tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Tarama
modeli ge¢miste ve gilinlimiizde var olan durumlarin bir etkide
bulunmadan oldugu sekliyle betimleme amaciyla kullanilan bir
aragtirma  yontemidir (Karasar, 2002). Tarama modelinde
belirlenmis bir zaman dilimi i¢inde belli sayida denek ya da
nesneden elde edilen verilerin analiz edilmesi amaglanmaktadir
(Arseven, 2001). Tarama modelinin kullanimi arastirmanin
yapilmak istendigi kurumda diizene zarar vermedigi ve personele
giicliik c¢ikarmadigr i¢cin zor degildir (Kaptan, 1999). Yontemin
kullanildig1 ¢alismalar “nedir” ve “ne idi” sorularina cevap bulma
amacindadir (Balci, 1997).
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Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Kastamonu il ve il¢elerinde 26
ilk ve ortaokulda gorev yapan Ogretmenler olusturmaktadir.
Aragtirmacinin gorevli oldugu ilin de Kastamonu olmasindan dolayz,
katilimcilardan elde edilecek verilere daha kolay ve hizli ulagilmasi
amaclanmigtir. Katilimcilarla ilgili demografik veriler asagidaki

Tablo 1’de goriilmektedir.

Katilimcilarin gesitli demografik degiskenlere iliskin frekans ve
yilizde dagilimlar1 Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik

verileri

Degiskenler Kategoriler n %

1. Kadin 221 60
Cinsiyet

2. Erkek 143 40

1.21-30 64 17

2.31-40 148 41
Yas

3.41-50 116 32

4. 51 ve lizeri 36 10

1.Sinif Ogretmenleri 121 33
Gorev =

2.Brang Ogretmenleri 243 67

1.1-5Y1l 51 14

2.6-10 Y1l 68 19
Mesleki Kidem

3.11-20 Y1l 139 38

4. 21 ve Uzeri 106 29

1. On Lisans 17 5
Egitim Diizeyi 2. Lisans 315 87

3. Lisansiisti 32 8
Toplam (N) 364 100
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Tablo 2.1’e bakildiginda arastirmaya katilan Ogretmenlerin
yaridan fazlasini (% 60) kadin, kalan kismin1 (%40) ise erkek
ogretmenler olusturmaktadir. Yasa gore bakildiginda, 21-30 yas
araliginda 64 (%17), 31-40 yas araliginda 148 (%41), 41-50 yas
araliginda 116 (%32) ve 51 yasindan daha fazla olan 6gretmen sayis1
ise 36°d1r (%10). Ogretmenlerin ¢ok azinin 51 yasin iizerinde olmasi
dikkat c¢ekicidir. Goreve gore bakildiginda arastirmaya katilan
ogretmenlerin %33 linlin 121 kisi ile sinif, %67’ sinin ise 243 kisi ile
brans 6gretmenleri olusturmaktadir. Kideme gore bakildiginda 1-5
yil arasinda kidemi olan 51 (%14), 6-10 y1l arasinda kidemi olan 68
(%19), 11-20 yil arasinda kidemi olan 139 (%38) ve 21 yilin
iizerinde kidemi olan dgretmen sayis1 ise 106°dir (%29). Ogrenim
durumuna gore bakildiginda, Ogretmenlerin 315 kisiyle biiyiik
cogunlugu (% 87) lisans diizeyinde, 32 kisiyle % 8i yiiksek lisans
diizeyinde egitim almisken 17 kisiyle % 5“1 6n lisans mezunudur.

Veri Toplama Araclarn

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglari iki boéliimden
olusmaktadir. Ik bolimde arastrmaya katithm saglayan
Ogretmenlerin cinsiyet, yas, 0grenim durumu, mesleki kidem,
okulda gorev siiresi ve gorev bilgilerini igeren kisisel bilgi formu yer
almaktadir. Ikinci béliimde ise 6gretmenlerin is doyumlarma iliskin
verileri elde etmek amaciyla Ogretmen Moral Olgeginden
yararlanilmistir.

Osretmen Moral Olgegi: Bagibiiyilk (2012) tarafindan
gelistirilmis olan Ogretmen Moral Olgegi; dgretmenlerin moral
ozelliklerini 6lgmek amaci ile Smith’in (1971) hazirladig: 6l¢ekten
yararlanilarak olusturulmustur. Gegerlik ve giivenirlik caligsmalari
yapilan envanterin ilk siirimiinde madde sayisi 31 olarak
belirlenmistir. Yapilan istatistiksel islemler sonucunda madde sayis1
30’a indirilmistir.

Olgekte maddeler dortlii likert tipi dereceleme dlgegine uygun
ve 30 maddeden olugsmaktadir. Maddeler; Her zaman (4), Genellikle
(3), Nadiren (2) ve Hig (1) olarak yanitlanmaktadir. Olgegin Uyum,
Liderlik sinerjisi ve Kisisel Meydan Okuma olarak adlandirilan ii¢
ayr1 alt boyutu bulunmaktadir.
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Olgek; 100 kisilik bir calisma grubuna uygulanmis ve
gecerlilige iliskin faktor analizi yapilarak Kaiser-Meyer-Olkin
degeri 0.913 bulunmustur. Elde edilen sonu¢ uygulama yapilan
orneklem grubunun biiytikliigiiniin faktor analizi yapmak i¢in uygun
oldugunu gostermektedir. Daha sonra Olgiilen 6zelligin evren
parametresinde ¢ok boyutlu bir 6zellik olup olmadigini belirlemek
iizere Bartlett testi (3431,748) yapilmis ve istatistiksel agidan 0,001
diizeyinde anlamli bir sonu¢ bulunmustur. Yapilan analizler
sonucunda Slgegin ii¢ ayr1 alt boyuttan olustugu ortaya ¢ikmistir.
Birinci alt boyutun (Uyum) 6zdegeri 5,488 olup, tek basina toplam
varyansin %18,294 nii karsilamaktadir. ikinci alt boyutun (Liderlik
sinerjisi) Ozdegeri 4,592°dir ve toplam varyansin % 15,308’ni
karsilamaktadir. Ugiincii alt boyutun (Kisisel meydan Okuma)
0zdegeri 3,003 olup, tek basma toplam varyansin % 10,012’ni
karsilamaktadir. Ug alt boyutun birlikte agikladigi toplam varyans
degeri ise 43,613 olmustur. Istatistiksel agidan bu sonug testin
gecerligini agikca ortaya koymaktadir. Testin giivenirligi cronbach
alfa yontemine dayali i¢ tutarlilik katsayisi ile belirlenmistir. Test
toplaminin cronbach alfa degeri 0,914°diir ve bu sonug testin ¢ok
yuksek bir glivenirlige sahip oldugunu gostermektedir (Basibiiyiik,
2012).

Arastirma kapsaminda, Ogretmen Moral Olgegi'nin giivenirligi
belirlemek amaciyla Cronbach Alpha katsayis1 hesaplanmistir. Buna
gore, hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisi tiim dlgek i¢in
.91 olarak hesaplanmustir.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanilmas1 6nceden giivenirligi ve gegcerliligi
kanitlanmis Ogretmen Moral Olgegi araciligiyla her bir katilimciyla
goniilliiliik esasina dayanarak gerceklestirilmistir. Aragtirmada izin
icin Milli Egitim Miidiirliigli'nden ve arastirmacilardan gerekli
izinler alinmigtir. Arastirma silirecinde bizzat okullara gidilmis,
arastirmaci tarafindan ¢alismanin amaci anlatilmis, veri toplama
araci tiim katilimcilara arastirmaci tarafindan elden ulastirilmistir ve
ayni giin icerisinde bizzat arastirmaci tarafindan elden toplanmustir.
Toplamda 450 veri toplama aract katilimcilara ulastirilmistir.
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Katilimcilardan donenlerin 410°u gegerli kabul edilmistir. Veri
ayiklama iglemleri sonrasi ise geriye 364 adet veri toplama araci
kalmistir. Sonug¢ olarak aragtirmanin c¢alisma grubunu 364 ilk ve
ortaokul 6gretmeninden olugmustur.

Verilerin Analizi

Arastirma veri analizi Kastamonu ilinde ilk ve ortaokullarda
gorev yapan 364 6gretmen iizerinden yiiriitilmiistiir. Arastirma igin
hazirlanan veri toplama araglari, 6gretmenlere calistiklar1 okullarda
arastirmaci tarafindan uygulanmistir. Arastirmanin genel amaglari
cergevesine yonelik olarak toplanan verilerin istatistiki ¢ozlimleri
icin sosyal bilimlerde veri analizinde kullanilan veri isleme programi
SPSS 15 paket programi kullanilmistir. Bu programin kullaniminda
Biiyiikoztirk’iin  (2013) Sosyal Bilimler i¢in Veri Analizi ve
Pallant’mm  (2001) SPSS Survival Manual adli kitabindan
yararlanilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin istatistiksel
coziimlemelerinde hata payi. 05 olarak alinmistir. Arastirmanin alt
problemlerinin ¢éziimlenmesi amaciyla frekans ve yilizde analizleri,
t-Testi, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmigstir.

Bulgular

Bu boéliimde arastirma problemlerine yonelik yapilan analizlere
iliskin bulgular yer almaktadir. Arastirma verileriyle yapilan
analizler sonucunda elde edilen bulgular her bir alt problem i¢in
acilan alt bagshiklar altinda tablolar halinde sunulmus ve
yorumlanmustir.

Arastirmadaki Birinci Alt Probleme Yonelik Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Ogretmenlerin moral algilari
ne diizeydedir?” seklinde sunulmustur. Bu alt probleme yonelik
bulgularin elde edilmesi icin degiskenlere yonelik betimsel
istatistikler incelenmis ve tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Ilk ve ortaokullardaki 6gretmenlerin moral algilarina

iliskin betimsel analiz sonuclart

N X S

Ik ve Ortaokullardaki Ogretmenlerin 364 3.20 .38
Moralleri

Toplam 364 3.20 .38

Ilk ve ortaokullardaki o6gretmenlerin moral diizeylerini
belirlemek icin, Ogretmenlere uygulanan moral Slceginden elde
edilen veriler dogrultusunda maddelerin aritmetik ortalamalar1 ve
standart sapma degerleri bulunmustur. Bu degerler Tablo 2’de
verilmistir. Tablodan da anlasilacagi gibi ilk ve ortaokullardaki
ogretmenlerin moral alg1 diizeyine bakildiginda, elde ettikleri toplam
puan 3.20, standart sapma ise .38’dir. Bu sonuglara bakarak ilk ve
ortaokullardaki 6gretmenlerin moral algilarinin orta diizeyde oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Arastirmadaki Ikinci Alt Probleme Yénelik Bulgular

Arastirmanin dérdiincii alt problemi “Ogretmenlerin moralleri
cinsiyetlerine, yaslarina, gorevlerine, mesleki kidemlerine ve egitim
diizeylerine gore anlamli diizeyde farklilagmakta midir? seklinde
sunulmustur. Alt problemde belirtilen demografik degiskenler
sirasiyla test edilmigtir.

Tablo 3. Ogretmen morali ile cinsivet deSiskeni arasindaki iliski

Moral Cinsiyet n X Ss Sd t p
Ik ve Kadin 221 3.21 .36
Q[taokullardgkl Erkek 143 3.18 .40 638 73 468
Ogretmenlerin
Morali

(*p<.05 **p<.01)

Tablo 3’de ilk ve ortaokullardaki 6gretmenlerin moral algilari
ile cinsiyetleri arasindaki iliskiye bakilmistir. ilk ve ortaokullardaki
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dgretmenlerin moral algilarinda kadinlarin puan ortalamalari ( X kagmn

=3.21), erkeklerin puan ortalamalaridan ( X erek =3.18) yiiksek
olmasmma ragmen analizlerde anlamli bir farklilasmaya
rastlanmamistir. Diger bir ifade ile ilk ve ortaokullardaki kadin ve
erkek Ogretmenlerin moral algilarinin benzer oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Tablo 4’de ilk ve ortaokullardaki 6gretmenlerin moral algilar
ile yas degiskeni arasindaki iliskiye bakilmistir. Yasin bagimsiz
degisken olarak kabul edildigi analiz sonuglarina gore, 6gretmen
morali  (F3360=.389; p >.050) istatistiksel olarak anlaml
bulunmamustir.

Tablo 4. Ogretmen morali ile yas degiskeni arasindaki iligki

Moral Yas n X SS f p
21-30 64 3.23 .39
Ik ve arasli

Ortaokullardaki  31-40 148 318 .39 389 .761
Ogretmenlerin  arasi

Morali 41-50 116 3.20 .35
arasl
51 ve 36 3.24 .38
lizeri

Toplam 364 3.20 .38
(*p<.05 **p<.01)

Tablo 4’den elde edilen bilgilere gore, 6gretmen moralinde ilk
ve ortaokullarda 51 ve iizerindeki yas araliginda bulunan

ogretmenlerin puan ortalamalart ( X si ve e =3.24), 21-30 yas

araliginda olan Ogretmenlerin puan ortalamasindan ( X 2130 aras
=3.23), 31-40 yas araliginda olan O&gretmenlerin  puan

ortalamasindan (X 31-40 arass =3.18) Ve 41-50 yas arasinda olanlarin
puan ortalamasmndan (X 41:50 arsss =3.20) yiiksek olmasina ragmen

analizlerde gruplar aras1 bir farklilagmaya rastlanmamustir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin morallerinin gérev degiskenine gore t-testi

sonuclari
Moral Brang n X Ss Sd p
Ik ve Smf 121 3.19 .37
Ortaokullardaki Brans 243 3.21 .38 -
Ogretmenlerin 125 p33 665

Morali
(*p<.05 **p<.01)

Tablo 5°de ilk ve ortaokullardaki 6gretmenlerin moral algilar
ile gorev degiskeni arasindaki iliskiye bakilmistir. Ik ve
ortaokullardaki ~ Ogretmenlerin  moral  algilarinda  brang

ogretmenlerinin puan ortalamalar1 ( X pung =3.21), smif

ogretmenlerinin puan ortalamalarindan ( X gnr =3.19), yiiksek
olmasina ragmen, analizlerde anlamli bir farklilagmaya
rastlanmamistir. Diger bir ifade ile ilk ve ortaokullardaki sinif ve
brans 6gretmenlerinin morallerine iliskin algilarinin benzer oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin morallerinin mesleki kidem degiskenine

gore tek yonlii Anova sonuglari

Moral Mesleki -
Kidem " X Ss f p Anlam
lk ve 1-5yil 51 327 .40
Ortaokullardaki 6-10yil 68  3.09 .39 1-5 «6-
Ogretmenlerin  ~11-20 139 3.21 .37 2.68 .047* 10
Morali yil 1-5
21 ve 106 3.23 .36 «11-20
uzeri 1-5 <21
Toplam 364 3.20 .38 ve lzeri

(*p<.05 **p<.01)

Tablo 6’da mesleki kidemin bagimsiz degisken olarak kabul
edildigi analiz sonuglarina gore; 6gretmen morali (F3-350=2.68; p
<.050) istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Yapilan Post-Hoc
Tukey testine gore 6gretmen moralinde ilk ve ortaokullarda 1-5 yil
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arasinda gorev yapan ogretmenlerin puan ortalamalart ( X 15
=3.27); 6-10 yil arasinda goérev yapan Ogretmenlerin puan

ortalamalarindan ( X 610 yn =3.09), 11-20 y1l arasinda gérev yapan
ogretmenlerin puan ortalamalarindan ( X 1120 yn =3.21) ve 21 yil ve

iizerinde gorev yapan dgretmenlerin puan ortalamalarindan ( X 11-20
yit =3.23), yiiksek bulunmustur.

Tablo 7. Ogretmenlerin morallerinin egitim diizeyi deSiskenine

gore tek yonlii Anova sonuglari

Moral Ogrenim n X Ss f p
Durumu

flk ve On Lisans 17 3.8 .47

Ortaokullardaki Lisans 315 3.20 .38

Ogretmenlerin Lisansiistii 32 326 .35 .497 .609

Morali Toplam 364 3.20 .38

(*p<.05 **p<.01)

Tablo 7’de egitim diizeyinin bagimsiz degisken olarak kabul
edildigi analiz sonuglarina gore 6gretmen moralinde (Fs-350=.497; p
>.050) istatistiksel olarak anlamli bir farklilagmaya neden olmadig1
bulunmustur.

Tablo 7°de ilk ve ortaokullarda calisan 6gretmenlerin 6grenim
durumlarina bakildiginda lisansiistii egitim diizeyinde olan

ogretmenlerin puan ortalamasi ( X jisansisti =3.26), 6grenim durumu

lisans ( X jisans =3.20) ve on lisans (i On lisans=3.18)  olan
ogretmenlere gore yiiksek olmasina ragmen analizlerde gruplar arasi
bir farklilagsmaya rastlanmamaktadir.

Tartisma ve Sonug¢

Arastirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgular ilgili alan
yazin baglaminda tartisilmigtir. Bu dogrultuda ilk olarak ilk ve
ortaokul Ogretmenlerinin moral diizeylerinin betimsel degerleri,
ardindan demografik degiskenlerle iliskisi ile ilgili tartismalara yer
verilmistir.
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Arastirma bulgularima gore Ogretmenlerin moralinin orta
diizeyde oldugu goriilmektedir. Tanridgen (2003) yapmis oldugu
arastirmada ¢alisma sonucumuz ile benzer bulgular elde etmistir.
Erme¢’in (2017) calismasinda dgretmenlerin “orta iistii” derecede
moral diizeyine sahip olduklar1 saptanmistir. Ayrica 6gretmenlerin
moral algilarinin yiiksek oldugunu gosteren ¢alismalar da mevcuttur
(Akduman Yetim, 2007; Aksay, 2005; Ustiiner 1999).

Arastirma kapsaminda ilk ve ortaokul dgretmenlerinin moral
algilarmin cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasip
farklilagsmadig1 incelenmistir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin
moral algilariin cinsiyet degiskenine goére anlamli diizeyde
farklilasmadign  goriilmiistiir. Ogretmenlerin  moral algilarinda
cinsiyetin herhangi bir avantaj ya da dezavantaj unsuru olmadigi
saptanmustir. Ogretmenlerin morali baglaminda ulagilan bu
bulgularin alan yazinla paralellik gosterdigi goriilmektedir. Cinsiyet
ve moral arasindaki iliski incelendiginde yapilan bir¢ok aragtirma
cinsiyetin moral agisindan belirleyici olmadigini gdstermektedir
(Ermeg, 2007; Liileci, 2014; Memisoglu ve Aydin, 2014; Tanridgen,
2003; Ustiiner, 1999). Ornegin Memisoglu ve Aydin (2014)
tarafindan yapilmis olan ¢alismada 6gretmenlerin moral algilarinin
cinsiyete gore anlamli bir farklilasmaya sebep olmadigini
belirtmislerdir. Kisaca; kadin ve erkek 6gretmenlerin okul ortaminda
morali algilamada birbirlerine benzer diisiinceye sahip olduklarin
ortaya koymuslardir. Yapilan caligmalarin aksine cinsiyetin moral
diizeyinde belirleyici oldugunu saptayan arastirmalar da
bulunmaktadir (Akduman Yetim, 2007; Aksay, 2005). Aksay (2005)
caligmasinda “6gretmenlik mesleginden elde edilen doyum” moral
alt boyutuna iliskin 6gretmen goriislerine gore, kadin 6gretmenlerin
moral diizeyinin, erkek Ogretmenlerin moral diizeyinden daha
yiksek oldugunu belirtmistir.

Mevcut arastirmada moral algisi ile brang degiskeni arasinda
anlaml bir fark bulunmamistir. Sif ya da brans 6gretmeni olmak
ogretmenlerin moralini ¢ok fazla etkilememektedir. Onemli olan
meslegini severek yapabilmektir. Dolayisiyla 6gretmenlerin
istedikleri bransi1 tercih ettikleri ve kendilerini o bransta mutlu
hissettikleri diisiiniilebilir. Alan yazin incelendiginde elde edilen
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bulgular1 destekleyen ¢alismalar bulunmaktadir (Aksay, 2005;
Ermeg, 2007).

Yapilan arastirmalardan farkli olarak moral algilar ile brang
degiskeni arasinda anlamli fark bulunan calismalar da mevcuttur
(Akduman Yetim, 2007; Liileci, 2017). Ornegin Liileci (2017)
tarafindan yapilan bir arastirmada 6gretmenlerin moral diizeyinin
brans degiskenine gore farklilastigi tespit edilmistir. Okul oncesi
ogretmenleri ile simif dgretmenlerinin moral diizeylerinin, sayisal
dersler o6gretmenleri, sézel dersler 6gretmenleri ve meslek dersler
Ogretmenlerinin  moral diizeylerinden daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Okul Oncesi 0gretmenleri ve smif dgretmenlerinin
egittikleri Ogrencilerin 6grenmeye hevesli olmalari, daha ¢ok
etkinlik agirlikli derslerin islenmesi ve yaptiklar isin eglenceli
olmasindan dolayi, moral diizeylerinin daha yiikksek oldugu
sOylenebilir. Akduman Yetim’in (2007) ¢alismasinda ise sinif
ogretmenlerinin moral diizeyi, sayisal, sozel ve uygulamali grup olan
ogretmenlerin moral diizeylerinden yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

Arastirmada ilk ve ortaokul Ogretmenlerinin yaslarinin ve
mesleki kidemlerinin moral alg1 diizeyinde anlamli bir farkliliga
sebep olup olmadig1 tek yonlii ANOVA testi ile incelenmistir.
Analiz sonucunda dgretmenlerin yaslarinin iletisim becerisi toplam
puanina gore anlamli bir farkliliga yol agmadig goriilmiistiir.

Arastirma kapsaminda ilk ve ortaokul dgretmenlerinin moral
algilarmin yas degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasip
farklilagmadig1 incelenmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
moral algilarinin  yas degiskenine gore anlamh diizeyde
farklilagmadigr goriilmiistiir. Moral, bireyin ic¢inde bulundugu
olumlu veya olumsuz ruh hali oldugu diisiiniildiigiinde yas ile moral
arasinda anlamli farklilik olmadig: diisiiniilmektedir. Ornegin,
Ermecg (2007), calismasinda 6gretmenlerin moral diizeylerine iliskin
algilan ile “yas” degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir
fark olmadigini tespit etmistir. Ogretmenlerin moral diizeylerine
iliskin en yiiksek alg1 diizeyini 20-30 yas grubundaki dgretmenler
olustururken en diisiikk alg1 diizeyini ise 53 yas ve iizeri yas
grubundaki 6gretmenlerin olusturdugunu belirtmistir.
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Analiz sonuglarinda 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin moral
algisma gore anlaml bir farklihiga yol agtigi goriilmiistiir. Tk ve
ortaokullarda 1-5 yil arasinda gorev yapan 6gretmenlerin morali; 6-
10 y1l, 11-20 yil ve 21 yil ve lizerinde gorev yapan &gretmenlerin
moral puani ortalamalarindan yiiksek bulunmustur. Gorevine yeni
baslamis bir 6gretmen atanmis olmanin vermis oldugu mutluluk ve
heyecanla moralinin diger 6gretmenlere oranla yiiksek ¢ikmasi
olagan goriilmektedir. Fakat zaman ilerledik¢ce beklentilerinin
karsilanmamasi, ilk giinkii heyecanini yitirmesine ve moralinin de
diismesine yol agmis olabilir.

Alan yazin incelendiginde elde edilen bulgular1 destekleyen
¢alismalar bulunmaktadir (Akduman Yetim, 2007; Ermeg, 2007).
Ormegin; Ermec’in (2007) c¢alismasinda Ogretmenlerin  moral
diizeylerine iliskin algilari arasinda kidem degiskenine gore anlamli
fark bulunmustur. “1-5 yi11” kideme sahip Ogretmenlerin moral
diizeylerine iliskin algilart, “11-15 y1l” ve “21 yil ve iizeri” kideme
sahip olan 6gretmenlerin moral diizeylerine iliskin algilarindan, “6-
10 y1I” kideme sahip Ogretmenlerin moral diizeylerine iliskin
algilari, “11-15 y1l” ve “21 y1l ve tizeri” kideme sahip 6gretmenlerin
moral diizeylerine iligkin algilarindan daha ytksek c¢ikmistir.
Dolayisiyla kidemli 6gretmenlerin moral diizeylerine ait algilari,
daha az kideme sahip Ogretmenlerin moral diizeylerine iliskin
algilarindan daha diisiik ¢iktigini belirtmek miimkiindiir. Baska bir
ifade ile goreve yeni baslamis olan 6gretmenlerin moralleri daha
yiiksek iken zaman igerisinde morallerinin diistiigli soylenebilir.
Yapilan aragtirma bulgularinin aksine moral algisi ile mesleki kidem
degiskenine gore anlamli diizeyde farklilagmadigini savunan
arastirmalar da mevcuttur (Aksay, 2005; Liileci, 2017).

Arastirma kapsaminda ilk ve ortaokul dgretmenlerinin moral
algilarinin  egitim diizeyi degiskenine gore anlamli diizeyde
farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Arastirmanin bulgularina
gore moral ve egitim diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir fark
bulunmadigi gériilmektedir. On lisans, lisans veya lisansiistii
diplomaya sahip olmak O&gretmenlerin moralini ¢ok fazla
etkilememektedir Alanyazin incelendiginde de elde edilen bulgulari
destekleyici c¢alismalar bulunmaktadir (Ermeg,2007; Tanriégen,
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2003). Ermeg¢’e (2007) gore, Ogretmenlerin moral diizeyleri ve
egitim durumu degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark
bulunmamistir.  Ister n lisans, ister lisans, ister yiiksek lisans
mezunu olsun arastirmaya katilan &gretmenlerin moralleri “orta
iistii” diizeyde algiya sahip olduklari ortaya ¢ikmistir.

Oneriler

Yukarida elde edilen veriler dogrultusunda asagidaki oneriler
gelistirilmistir.

1) Alan yazin ¢aligmalar1 incelendiginde moral kavramu ile ilgili
daha cok igletme ve saglik alanlarinda arastirmalar yapildigi
goriilmiistiir. Egitim alaninda da bu iki kavrama verilen 6nemin
artirilmasi gerekmektedir.

2) Arastirma, nicel yontemler kullanilarak yapilmistir.
Derinlemesine bilgi elde edebilmek icin nitel yontemlerden de
faydalanilabilir.

3) Bu c¢alisma Kastamonu ilindeki ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerine uygulanmistir. Farkli illerde bulunan ortadgretim
okullarindaki smif ve brans Ogretmenlerine ve yiiksekogretim
okullarindaki akademisyenlere de uygulanarak elde edilen sonuclar
farkli kademelerdeki 6gretmenlerle karsilastirilabilir.
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BOLUM II

Sosyal Duygusal Ogrenme ve Yapay Zeka: Yeni Bir
Paradigma

Meryem OZDEMIR CIHAN!

Giris

Egitim alanindaki hizli dontistimler, Sosyal Duygusal
Ogrenme (SDO) ve Yapay Zeka (YZ)-[Social Emotional Learning
(SEL) and Artificial Intelligence (Al)]- kavramlarinin bir araya
gelerek oldukea ilgi ¢ekici bir aragtirma alani haline gelmesine
neden olmustur. Sosyal duygusal 6grenme, 6grencilerin kendilerini
anlamalari, bagkalari ile etkili iletisim kurmalar1 ve zorluklarla basa
cikabilme becerilerinin gelistirilmesini amaglar (Huang, Shen &
Ren, 2021; Kress & Elias, 2006). Buna karsilik, yapay zeka
teknolojileri, Ogrencilerin 6grenme siireglerini  kisisellestirmek,
onlara geribildirim saglamak ve egitsel ciktilar1 gelistirmek igin
kullanilir (Afrita, 2023; Altares-Lopez et al., 2024; Holmes, Bialik
& Fadel, 2019). Bu iki kavram birlikte, dgrencilerin akademik
basarilarini artirirken ayni zamanda sosyal ve duygusal gelisimlerini
de destekleyebilir.

I Dr. Ogretim Uyesi, Atatiitk Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Temel Egitim Bolimii/Sinif Egitimi Anabilim
Dali, Erzurum/Tirkiye, Orcid: 0000-0002-6375-485X, meryem.ozdemir@atauni.edu.tr
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SDO ve YZ arasindaki iliskinin alti1 ¢izen calismalar,
ozellikle derin 6grenme algoritmalarinin biiyiik ve karmagsik verileri
islemede geleneksel yontemlere gore daha etkin sonuglar
iiretebildigini vurgulamaktadir. Bu baglamda, teknolojik gelismelere
uyum saglayarak ilerleyen makine 6grenimi teknikleri, 6grencilerin
sosyal ve duygusal becerilerinin gelistirilmesinde biiyiikk rol
oynayabilir. Ornegin, yapay zeka tabanli akilli kisisel asistanlar,
ogrencilere 0zellestirilmis geribildirim ve destek saglayarak, onlarin
kendilerini tanimalarina ve yonetmelerine yardim edebilir (Afrita,
2023; Kim & ark., 2022).

Diger yandan, SDO ile birlikte YZ kullanimi, etik sorunlari
da beraberinde getirmektedir. Ogrencilerin mahremiyetinin ve
kisisel verilerinin korunmasi, onyargilarin ve ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi bu konudaki en 6nemli endiselerdendir. Bu nedenle,
egitimcilerin ve paydaslarin yapay zekanin egitim ortamlarinda
kullanimina yonelik tutum ve algilarinin anlagilmasi, etkin ve
sorumlu uygulamalarin gelistirilmesinde 6nemli rol oynayacaktir
(AalSaud, 2021; Garcia-Martinez & ark., 2023; Kim & ark., 2022;
Kizilcec, 2024). Bu boliimde, sosyal duygusal 6grenme ve yapay
zeka ile ilgili kavramsal temeller tlizerinde durulacak, bu iki
kavramin entegrasyonunun egitime yansimalari irdelenecektir.

1. Sosyal Duygusal Ogrenme ve Yapay Zeka

Sosyal duygusal Ogrenme kavrami, c¢esitli yaklasimlari
kapsayan semsiye bir terim olarak kullanilmaktadir (Wigelsworth &
ark., 2023). Bu yaklasim, 6grencilerin 6z farkindalik, kendini
yonetme, sosyal farkindalik, iligki becerileri ve sorumlu karar verme
yetilerini gelistirme {izerine odaklanmaktadir (Zins & ark., 2007).
Bireylerin kendi duygularmi ve baskalarimin duygularini anlama,
yonetme ve etkili bir sekilde kullanma, olumlu iliskiler kurma ve
siirdiirme, sorumlu kararlar alma ve zorluklarla basa ¢ikma
becerilerini gelistirmeyi amaglayan bir siirectir (Akintayo & ark.,
2024; Kawasaki & ark., 2024). SDO, akademik basar1y1 artirmanin
yani sira, Ogrencilerin genel refahini, 6z-yeterliklerini ve sosyal
becerilerini de gelistirir (Akintayo & ark., 2024).
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Yapay zeka ise, insan zekasini taklit eden ve verileri analiz
ederek Ogrenen, problem ¢b6zen, karar veren ve eylemler
gergeklestiren bilgisayar sistemleridir. YZ; derin 6grenme, makine
ogrenmesi ve dogal dil isleme gibi ¢esitli teknolojileri kullanir (Cao,
2023; Luckin, 2017).

2. Sosyal Duygusal Ogrenme ve Yapay Zekanin Onemi

SDO ve YZ, birbirini tamamlayan ve gii¢lendiren iki 6nemli
alandir. YZ, SDO'yii desteklemek ve gelistirmek igin Sekil 1°de yer
alan ¢esitli yollar sunar:
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o B\
Kisisellestirilmis SDO:

YZ destekli platformlar, 6grencilerin duygusal durumlarim,
ogrenme  stillerini  ve  ihtiyaclarm1  analiz  ederek
L4 kisisellestirilmis SDO deneyimleri sunabilir (Akintayo &
\l" ark., 2024; Alenezi, 2024). Bu sayede Ogrenciler, kendi
@ hizlarinda ve ihtiyaglarma uygun sekilde SDO becerilerini
gelistirebilirler.

. I

& )
Duygu Tamima ve Analizi:

' ederek Ogrencilerin  duygusal durumlarini tespit edebilir
(Subramani & Manoharan, 2024). Bu bilgiler, 6gretmenlerin
ogrencilerin ihtiyaglarin1 daha iyi anlamalarma ve uygun
miidahalelerde bulunmalarmma yardimer olabilir (Karapet &
Misak, 2024).

A

~N

Sanal Mentorluk ve Kocluk:

YZ destekli chatbotlar ve sanal asistanlar, 6grencilere SDO
becerileri konusunda rehberlik ve destek saglayabilir
(Karapet & Misak, 2024). Bu, ozellikle sosyal etkilesimde
zorluk yasayan veya mentorluk destegine erisimi olmayan
ogrenciler igin faydal olabilir.

N J
" . N\
o7 Etkilesimli Ogrenme Ortamlar::

1 YZ; oyunlastirma, simiilasyonlar ve sanal/artirilmis gerceklik
~ _.lgibi  teknolojilerle  etkilesimli ~ 6grenme  ortamlari
_ @ olusturulmasina katki saglayabilir (Shahzad & ark., 2024).
w»|Bu ortamlar, Ogrencilerin SDO becerilerini eglenceli ve
: etkilesimli bir sekilde gelistirmelerine yardimer olabilir.

3 2

Sekil 1: Sosyal duygusal 6grenmeyi destekleyen cesitli yapay zeka
yollart.

SDO ve YZ'min bir araya gelmesi, egitimde yeni bir
paradigma yaratmaktadir. Bu paradigma, Ogrenci merkezli,
kisisellestirilmis ve veriye dayali bir yaklagima dayanmaktadir. Bu
yaklasimin, 6grencilerin 21. yiizy1l becerilerini gelistirmelerine ve
gelecegin - zorluklarina  hazirlanmalarina  yardimec1r  olacagi
diistiniilmektedir (Shahzad & ark., 2024).
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3. Sosyal Duygusal Ogrenmenin Temelleri

SDO, bireylerin kendi duygularm1i  ve baskalarinin
duygularini anlama, yonetme ve etkili bir sekilde kullanma, olumlu
iliskiler kurma ve siirdiirme, sorumlu kararlar alma ve zorluklarla
basa ¢ikma becerilerini gelistirmeyi amaclayan bir siiregtir (CASEL,
2024). SDO, akademik basarmmin yami sira, dgrencilerin genel
refahini, oz-yeterliklerini ve sosyal becerilerini de gelistirir
(Akintayo & ark., 2024; Kawasaki & ark., 2024).

4. Sosyal Duygusal Ogrenmenin Bilesenleri

CASEL cercevesine gore, SDO bes temel bilesenden
(CASEL, 2024) olusur. Bu bilesenler Sekil 2’de yer almaktadir.
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Oz Farkindalik: Kendi duygularini tanima, anlama ve
ifade etme becerisidir. Duygularin, diistinceler ve
davranslar iizerindeki etkisini anlamak 6z farkindahgin
onemli bir parcasidir.

Oz Yonetim: Duygular, diisiinceleri ve davraniglar
etkili bir sekilde diizenleme becerisidir. Oz yonetim;
diirtii kontrolii, stres yonetimi, 6z motivasyon ve hedef
belirleme gibi becerileri igerir.

Sosyal Farkindahk: Bagkalarmin bakis agilarini
anlama, empati kurma ve farkliliklara saygi duyma
becerisidir. Sosyal farkindalik, sosyal ipuglarini okuma
ve sosyal ortamlarda uygun davranislar sergileme
becerisini de igerir.

Mligki Becerileri: Olumlu ve saghkli iliskiler kurma,
stirdiirme ve catismalar1 yapici bir sekilde ¢ozme
becerisidir. Iletisim, isbirligi, takim galismasi ve
catigma ¢cozme gibi beceriler iligki becerilerinin énemli
unsurlaridir.

Sorumlu Karar Verme: Etik standartlara, sosyal
normlara ve giivenlik konularma uygun, saghkli ve
saygil segimler yapma becerisidir. Sorumlu karar
verme, sonuglar1 degerlendirme, problem ¢ézme ve
elestirel diistinme becerilerini igerir.

Sekil 2: Sosyal duygusal 6grenmenin bilesenleri.

5. Yapay Zekanin Evrimi ve Sosyal Duygusal Ogrenmeyle

Tiskisi

Son yillarda, yapay zeka teknolojilerindeki hizli ilerlemeler,

egitim alaninda da yeni olanaklarin kapilarin1 agmistir. Ornegin,

giinlimiizde chatbotlar ve sanal asistanlar gibi yapay zeka tabanl
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araclar, 6grencilerin duygularin1 tanima, empati kurma ve iletisim
becerilerini gelistirme konusunda 6nemli roller iistlenebilmektedir.

Pandemi siireci, uzaktan egitimin Onemini daha da
arttirmigtir. Bu baglamda, yapay zekanin sosyal duygusal 6grenme
becerilerini destekleyecek sekilde entegre edilmesi, 6grencilerin bu
donemde daha etkili bir sekilde desteklenebilmesine katki
saglayabilir.

Yapay zekanin evrimi, sosyal duygusal 6grenme alaninda
yeni firsatlar ve zorluklar yaratmistir. Baslangigta basit algoritmalara
dayanan yapay zeka sistemleri, zamanla makine 6grenmesi ve derin
ogrenme gibi tekniklerin gelismesiyle daha karmasik ve sofistike
hale gelmistir. Bu gelisim, yapay zekanin SDO'yii desteklemek ve
gelistirmek i¢in kullanilmasint miimkiin kilmistir (Akintayo & ark.,
2024; Subramani & Manoharan, 2024).

YZ ile SDO’niin birlikte uygulanmasinin tarihsel siireci:

O ik doémem: Yapay zekanmn SDO alanindaki ilk
uygulamalari, genellikle 6grencilerin duygularini tanimak ve
smiflandirmak  i¢in  kullanilan  basit  algoritmalara
dayaniyordu. Bu sistemler, 6grencilerin yiiz ifadelerini, ses
tonlarii ve viicut dilini analiz ederek duygusal durumlarim
tahmin etmeye ¢alistyordu.

O Makine 0grenmesi donemi: Makine Ogrenmesi
tekniklerinin gelismesiyle, yapay zeka sistemleri daha
karmasik duygusal durumlart tanimaya ve O&grencilerin
bireysel ihtiyaclarina gore kisisellestirilmis geri bildirimler
saglamaya bagladi. Bu donemde, ogrencilerin Ogrenme
stillerini ve motivasyonlarini analiz eden yapay zeka destekli
o0grenme platformlar1 ortaya ¢ikti.

O Derin 6grenme donemi: Derin 6grenme teknikleri, yapay
zekanin SDO alanindaki yeteneklerini daha da ileriye tasidi.
Bu teknikler, yapay zeka sistemlerinin daha karmasik sosyal
ve duygusal durumlar1 anlamalarimi ve Ogrencilere daha
etkili bir sekilde destek olmalarini sagladi. Ornegin, derin
o0grenme algoritmalari, 6grencilerin empati kurma, problem
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¢Oozme ve iletisim becerilerini gelistirmelerine yardimci olan
sanal gerceklik ve artirilmisg gerceklik uygulamalarinda
kullanilmaktadir.

6. Sosyal Duygusal Ogrenme Algoritmalar:

Sosyal duygusal Ogrenme algoritmalari, yapay zekanin

ogrencilerin sosyal ve duygusal becerilerini gelistirmek igin
kullanilmasin1 saglayan ©nemli bir aragtir. Bu algoritmalar,
ogrencilerin duygularini tanima, anlama, yonetme ve ifade etme
becerilerini gelistirmelerine yardime1 olan kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri sunabilir (Kory-Westlund & Breazeal, 2019).

O

SDO algoritmalarinin tiirleri:

Duygu tammma algoritmalari: Bu algoritmalar, yiiz
ifadeleri, ses tonu ve metin analizi gibi yontemler kullanarak
ogrencilerin duygusal durumlarini tespit edebilir (Kaya &
ark., 2024). Ogrencinin iizgiin, mutlu, 6fkeli veya endiseli
olup olmadigin1 anlayarak, 6gretmenlere ve velilere degerli
bilgiler saglayabilirler.

Kisisellestirilmis 6grenme algoritmalari: Bu algoritmalar,
ogrencilerin 6grenme stillerini, giiglii ve zayif yonlerini ve
duygusal durumlarin1 analiz ederek kisisellestirilmis
ogrenme deneyimleri sunar (Akintayo & ark., 2024).
Ogrencilerin motivasyonlarini artiran ve grenme siireglerini
daha etkili hale getiren 6zellestirilmis igerikler ve aktiviteler
saglayabilirler.

Empati gelistirme algoritmalari: Bu algoritmalar,
ogrencilerin bagkalarimin duygularim1 anlama ve empati
kurma becerilerini gelistirmelerine yardimci olur. Sanal
gerceklik simiilasyonlart ve etkilesimli oyunlar gibi
teknolojiler kullanilarak, 6grencilerin farkli bakis acgilarinm
anlamalar1 ve empati yeteneklerini  gelistirmeleri
saglanabilir.

Sosyal beceri gelistirme algoritmalari: Bu algoritmalar,
ogrencilerin iletisim, isbirligi ve problem ¢6zme gibi sosyal
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becerilerini  gelistirmelerine yardimeci olur. Ogrencilere
gercekei sosyal etkilesim senaryolari sunarak, bu becerileri
pratik etmelerine ve gelistirmelerine olanak tanir.

SDO algoritmalarinin etik ve sosyal etkileri:

v Gizlilik: Ogrenci verilerinin gizliligi ve giivenligi, SDO
algoritmalarmin kullaniminda dikkatlice ele alinmasi
gereken onemli bir konudur (Akintayo & ark., 2024). Veri

toplama ve kullanim politikalar1 seffaf olmali ve 6grenci
haklar1 korunmalidir.

v' Onyargi: SDO algoritmalar, egitim verilerindeki
Onyargilar1 yansitabilir ve bu da O&grenciler arasinda
esitsizlige yol acabilir. Algoritmalarin adil ve tarafsiz
olmasini saglamak i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.

v' Insan [lliskileri: SDO algoritmalari, &gretmen-6grenci
iliskisinin ~ yerini  almamalidir.  Teknoloji, SDOQ'yii
destekleyici bir ara¢ olarak kullanilmali, ancak insan
etkilesiminin 6nemi g6z ard1 edilmemelidir.

SDO algoritmalar1, egitimde énemli bir potansiyele sahiptir.
Ancak, bu teknolojinin etik ve pedagojik acidan sorumlu bir sekilde
kullanilmasi1 ve olasi zorluklarin ele alinmasi 6nemlidir.

7. Duygusal Analiz ve Ogrenci Duygularinin Algilanmasi

Yapay zeka destekli duygu analizi, 6grencilerin duygusal
durumlarini anlamak ve egitim deneyimlerini kisisellestirmek i¢in
giiclii bir aragtir. Bu teknoloji, yiiz ifadeleri, ses tonu, viicut dili ve
yazili ifadeler gibi cesitli verileri analiz ederek Ogrencilerin
duygularini tespit edebilir (Subramani & Manoharan, 2024). Yapay
zeka Ogretmenlere, Ogrenci performansini izleme konusunda
yardimci olabilir. Duygu analizi, 6grenci duygularinin algilanmasi
ve egitim siireglerine entegre edilmesiyle 0grenme deneyimini
iyilestirme potansiyeline sahiptir.

Duygu analizi i¢in kullanilan ¢esitli teknikler vardir. Bu
teknikler Sekil 3°te sunulmustur.
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Yiiz ifade Analizi:
Ytizdeki kas harcketlerini ve ifadeleri analiz ederck temel duygulari
Q , (mutluluk, tziintii, 6tke, korku, saskinlk, tiksinti) tespit eder.
\ v,
S b
Ses Tonu Analizi:
» Sesin frekansi, siddeti ve tonlamasi gibi akustik 6zellikleri analiz
ederek duygusal durumu belirler.
. J
7 A
f =\ | Metin Analizi:
F:l Yazili ifadelerdeki duygusal tonu ve anlanu analiz eder. Ogrencilerin
— forumlardaki yorumlari, ddevleri ve diger yazili ¢aliymalari analiz
L ,ﬁ':‘ Jedilerek duygusal durumlari hakkinda bilgi edinilebilir. }
N
e ™
Viicut Dili Analizi:
Viicut durusu, jestler ve mimikler gibi bedensel ifadeleri analiz
ederek duygusal durumu yorumlar.

Sekil 3: Duygu analizi teknikleri.
Ogrenci duygularimin algilanmasinin faydalary:

Ogrenci duygularinin dogru bir sekilde algilanmast, egitimde
birgok fayda saglamaktadir:

© Kigsisellestirilmis  6grenme:  Ogrencilerin  duygusal
durumlarina gore O8renme igerigi ve aktiviteleri
ozellestirilebilir. Ornegin, bir dgrenci sikilmis veya ilgisiz
gorliniiyorsa, daha ilgi ¢ekici ve etkilesimli materyaller
sunulabilir.

© Ogrenci refahimn izlenmesi: Ogrencilerin  duygusal
durumlarindaki degisiklikler izlenerek olas1 sorunlar erken
tespit edilebilir. Ornegin, bir dgrenci siirekli olarak stresli
veya kaygili gorlinliyorsa, Ogretmen veya rehberlik
danismani tarafindan desteklenebilir.
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© Ogretim stratejilerinin iyilestirilmesi:  Ogrencilerin
duygusal tepkileri, Ogretmenlerin Ogretim stratejilerini
degerlendirmelerine ve iyilestirmelerine yardimci olabilir.
Ornegin, bir ders sirasinda dgrenciler sikilmis goriiniiyorsa,
Ogretmen Ogretim yoOntemini degistirebilir veya daha
etkilesimli aktiviteler ekleyebilir.

© Daha etkili iletisim: Ogrenci duygularini  anlamak,
ogretmenlerin 6grencilerle daha etkili iletisim kurmalarina
yardimc1 olabilir. Ogretmenler, 6grencilerin duygusal
ihtiyaclarina duyarl olarak daha destekleyici ve anlayigh bir
O0grenme ortam1 yaratabilirler.

8. Sosyal Duygusal Ogrenme ile Yapay Zeka Entegrasyonu

SDO ve YZ entegrasyonu, Ogrencilerin sosyal duygusal
gelisimini desteklemek ve 21. ylizyil becerileriyle donatmak i¢in
biiylik bir potansiyel sunmaktadir. Bu teknolojilerin etik ve sorumlu
bir sekilde kullanilmasi, gelecegin egitim sistemleri i¢in kritik Gnem
tagimaktadir (Weissberg & ark., 2015). Bu baglamda hem Diinya’da
hem Tiirkiye’de ¢esitli proje ve drnekler bulunmaktadir.

Diinya’dan basarili projeler:

Diinya genelinde egitim alaninda bir¢ok basarili proje
bulunmaktadir. Bu projeler, genellikle teknolojiyi kullanarak
ogrenmeyi daha etkili, erisilebilir ve ilgi cekici hale getirmeyi
amaclamaktadir. Bunlardan birkag¢ 6rnek asagida sunulmaktadir:

#A Proje tabanh 6grenme: Ogrencilerin gergek diinya
problemlerine ¢6ziim tiretmeye odaklandigi PjBL, diinya
capinda bir¢ok okulda basariyla uygulanmaktadir (Sanger &
Ziyatdinova, 2014). Ogrenciler, projeler iizerinde galisirken
isbirligi, problem ¢ozme ve elestirel diisiinme becerilerini
gelistirirler.

# Khan academy: Ucretsiz ¢evrimigi egitim platformu olan
Khan Academy, milyonlarca 6grenciye matematik, fen
bilimleri, tarih ve diger konularda dersler sunmaktadir.
Kisisellestirilmis  6grenme deneyimi sunan platform,
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ogrencilerin  kendi  hizlarinda ilerlemelerine  olanak
tanimaktadir.

A Duolingo: Dil o6grenme uygulamasi olan Duolingo,
oyunlastirma ve yapay zeka kullanarak 6grenmeyi eglenceli
ve etkili hale getirmektedir.

# One laptop per child: Gelismekte olan tilkelerdeki
cocuklara diisiik maliyetli diziistii bilgisayarlar saglamay1
amaglayan OLPC projesi, egitimde firsat esitligini
desteklemektedir.

# MIT OpenCourseWare: MIT'nin ders materyallerini
iicretsiz olarak ¢evrimici erisime actigi bu proje, diinya
genelindeki 6grencilere kaliteli egitim kaynaklarina ulagsma
imkan1 sunmaktadir.

Bu projelerin yani sira, gelismekte olan lilkelerde teknoloji
odakli projelerin gelistirilmesinde STK'larin rolii de Onemlidir
(Chesbrough & ark., 2006). Bu projeler, yerel ihtiyaglara uygun
cozlimler sunarak egitime erigimi artirmay1 ve 6grenme deneyimini
lyilestirmeyi hedeflemektedir.

Bu oOrnekler, diinya genelinde egitimi doniistiirmek igin
kullanilan farkli yaklasimlari gostermektedir. Teknoloji, bu
projelerin gogunda onemli bir rol oynamakta ve dgrenmeyi daha
etkili, erisilebilir ve 1lgi ¢ekici hale getirmektedir.

Tiirkiye’den basarili ornekler:

Tiirkiye’de de egitimde teknoloji kullanimina y6nelik bir¢ok
proje ve uygulama hayata gecirilmistir. Fatih Projesi, matematik
derslerine STEM yaklasimi getiren uygulamalar, Kodlama
Egitimleri ve Mobil Cihaz Destegi bunlara 6rnek olarak verilebilir:

# FATIH Projesi: Egitimde teknoloji  kullamimim
yayginlagtirmay1 amacglayan bu proje kapsaminda okullara
bilgisayar, tablet ve etkilesimli tahta gibi teknolojik araclar
saglanmis, Ogretmenlere teknoloji egitimleri verilmistir.
Proje, Ogrencilerin  dijital okuryazarlik  becerilerini
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gelistirmeyi ve teknoloji destekli Ogrenme ortamlari
olusturmay1 hedeflemektedir.

#A EBA: Cevrimig¢i egitim platformu olan EBA, dgrencilere ve
Ogretmenlere ders materyalleri, videolar, testler ve diger
kaynaklara erisim imkani sunmaktadir. Platform, 6zellikle
pandemi doneminde uzaktan egitimin Onemli bir parcasi
haline gelmistir.

# TUBITAK bilim ve toplum projeleri: TUBITAK, bilim ve
teknolojiye olan ilgiyi artirmak ve gengleri bilimsel
caligmalara tesvik etmek amaciyla c¢esitli projeler
yiiriitmektedir. Bu projeler, 6grencilerin bilimsel diisiinme
becerilerini gelistirmelerine ve ger¢ek diinya problemlerine
¢Ozlim iiretmelerine olanak tanimaktadir.

# MEB destekli STEM ve maker atolyeleri: STEM egitimini
desteklemek amaciyla okullarda STEM ve Maker atdlyeleri
kurulmaktadir. Bu atolyeler, 6grencilerin deney yaparak,
tasarlayarak ve iireterek 6grenmelerini saglamaktadir.

Bu Ornekler, Tiirkiye'de egitimin gelistirilmesi ve
doniistiiriilmesi i¢in yapilan c¢alismalardan sadece birkagidir.
Teknoloji, bu projelerin ¢ogunda 6nemli bir rol oynamakta ve
ogrencilerin  21. yiizyill becerileriyle donatilmasina  katki
saglamaktadir.

8.1. Sosyal Duygusal Ogrenme ile Yapay Zeka
Entegrasyonunun Potansiyel Faydalar

SDO ile YZ entegrasyonunun gesitli potansiyel faydalari
bulunmaktadir (Akintayo & ark., 2024; Howard & Gutworth, 2020).
Bu faydalar s6yle siralanabilir;

© Kisisellestirilmis  0grenme: Yapay zeka, Ogrenme
deneyimlerini bireysel 6grenci ihtiyaglarina ve tercihlerine
gore uyarlayabilir. Yapay zeka destekli platformlar, 6gretim
ve destegi kisisellestirmek i¢in duygusal tepkileri, 6grenme
stillerini ve biligsel yetenekleri analiz edebilir. Bu
uyarlanabilirlik, her 6grencinin akademik basari i¢in gerekli
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destegi almasini ve ayn1 zamanda 6nemli sosyal ve duygusal
yetkinlikler gelistirmesini saglamaktadir.

Gelistirilmis duygusal zeka ve sosyal beceriler: YZ araglari,
kisisellestirilmis geri bildirim saglamak i¢in Ogrencilerin
duygusal tepkilerini, sosyal etkilesimlerini ve iletisim
kaliplarin1 analiz edebilir. Yapay zeka gilidiimlii sohbet
robotlar1 veya sanal asistanlar, 6grencilerin duygulari
tanimasina ve diizenlemesine, empati kurmasina ve etkili
iletisim becerileri gelistirmesine yardime1 olabilir.

lyilestirilmis akademik performans ve refah: Daha giiglii
duygusal zekaya ve sosyal becerilere sahip Ogrenciler,
akademik olarak daha iyi performans gdsterme ve genel
olarak daha iyi hissetme egilimindedir (Raver, Garner, &
Smith-Donald,  2007).  Ogrencileri  sosyo-duygusal
yetkinliklerle donatmak, zorluklarin iistesinden gelmelerine,
olumlu iligkiler kurmalarma ve stresi yonetmelerine
yardimci olarak destekleyici bir 6grenme ortami yaratabilir.
YZ, ayrica bireysel ihtiyaglara gore kisisellestirilmis egitime
katkida  bulunarak akademik gelismeyi daha da
desteklemektedir.

Sosyo-duygusal endiselerin erken tespiti: Y apay zeka analiz
araglari, sosyal izolasyon, zorbalik veya duygusal sikint1 gibi
potansiyel sorunlar1 belirlemek icin sosyal etkilesimleri,
iletisim kaliplarim1 ve duygusal tepkileri analiz edebilir. Bu
erken teshis, egitimcilerin miidahale etmesine ve hedefe
yonelik destek saglamasina olanak taniyarak oOgrencilerin
sosyal zorluklarin iistesinden gelmesine ve saglikli iliskiler
gelistirmesine yardimer olmaktadir.

Kolaylastirilmus isbirligi ve iletisim: Y Z, 6grenciler arasinda
isbirligi ve iletisimi kolaylastirarak smif i¢inde aidiyet ve
topluluk duygusunu tesvik edebilir.
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8.2. Sosyal Duygusal Ogrenme ile Yapay Zeka
Entegrasyonunun Zorluklari

SDO ile YZ entegrasyonu heyecan verici firsatlar sunar,
ancak ayni zamanda cesitli zorluklar da igerir (Akintayo & ark.,
2024; Howard & Gutworth, 2020). Bu zorluklar sdyle siralanabilir:

¢ Etik hususlar: Veri gizliligi ve algoritmik onyarg: baslica
endiselerdir. YZ teknolojilerinin sorumlu ve esit bir sekilde
dagitilmasin1 saglamak, bu etik etkilere dikkat edilmesini
gerektirir.  Algoritmik  Onyargi, mevcut toplumsal
esitsizlikleri siirdiiriirken, veri gizliligi endigeleri hassas
Ogrenci  verilerinin  toplanmast  ve  kullanimindan
kaynaklanir.

S Ogretmen egitimi ve destegi: Egitimcilerin, yapay zeka
araclarin1 6gretim uygulamalarina etkili bir sekilde entegre
etmek icin egitime ve destege ihtiyaclar1 vardir. Basarili bir
uygulama ig¢in, onlarin 6zel ihtiyaglarina gore uyarlanmis
profesyonel  gelisim  programlart  ¢ok  Onemlidir.
Ogretmenler, yapay zeka araglarmi etkili bir sekilde
kullanmak icin gerekli becerilere ve bilgiye sahip
olmayabilir. Bu nedenle onlarin endiselerini gidermek ve
ozglivenlerini olusturmak i¢in siirekli destek sarttir.

$ Dijital ugurum: Teknolojiye ve kaynaklara esit erisim bir
diger zorluktur. Tiim ogrencilerin YZ teknolojilerine ve
kaynaklarina esit erisimi bulunmayabilir ve bu da mevcut
esitsizlikleri daha da kotiilestirebilir. Dijital ugurumu
kapatmak i¢in altyapiya yatirim, internet erigimi ve cihazlar
icin silibvansiyonlar ve Ogrenciler ile aileler icin egitim
gerekmektedir.

S  Miifredat entegrasyonu: SDO ilkelerini YZ destekli
ogrenme deneyimlerine etkili bir sekilde entegre etmek,
dikkatli bir miifredat tasarimi gerektirir. Sosyal ve duygusal
becerileri YZ odakli etkinlikler baglaminda agikca 6gretmek,
SDO hedeflerine ulasmak igin esastir. Bu, YZ araglarinin
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mevcut miifredat cergeveleri ve pedagojik yaklasimlarla
dikkatli bir sekilde hazirlanmasini gerektirmektedir.

s [Is birligi ve ortakliklar: Basarili uygulama; egitimciler,
arastirmacilar, politika yapicilar, teknoloji gelistiricileri,
ebeveynler ve bakicilar dahil olmak iizere gesitli paydaslar
arasinda is birligi gerektirir. Bu ¢esitli gruplar arasinda fikir
birligi olusturmak ve gabalar1 koordine etmek zor olabilir.
Acik iletisim ve hedeflere iliskin paylasilan anlayis, etkili is
birligi i¢in ¢ok 6nemlidir.

9. Yapay Zekanin Siirlarn

YZ, son yillarda biiyiik ilerlemeler kaydetmis olsa da hala
bazi simirlamalara sahiptir. Bu smirlamalar, yapay zekanin
yayginlasmasin1  ve etkinligini etkileyen Onemli faktorlerdir
(Subramani & Manoharan, 2024).

Yapay zekanin temel simirlamalar: sunlardir:

* Veri bagimhhg:: Yapay zeka algoritmalari, biiylik miktarda
veriye ihtiyag¢ duyar. EZitim verilerinin kalitesi ve ¢esitliligi,
yapay zeka modelinin performansini dogrudan etkiler. Eger
egitim verileri eksik, onyargili veya temsil edici degilse,
yapay zeka modeli yanlis sonuglar tiretebilir.

* Genellestirme problemi: Yapay zeka modelleri,
egitildikleri veriler disinda kalan durumlarda genellestirme
yapmakta zorlanabilir. Yeni ve beklenmedik durumlarla
karsilastiklarinda, dogru tahminler yapamayabilirler.

* Yaraticaahk ve inovasyon eksikligi: Yapay zeka, mevcut
verileri analiz ederek ve kaliplar1 6grenerek calisir. Ancak,
insan zekasi gibi yaratici diisiinme ve inovasyon yetenegine
sahip degildir. Yeni fikirler {iretme ve orijinal ¢oziimler
bulma konusunda smirhdir.

= Duygusal zeka ve empati eksikligi: Yapay zeka, insan
duygularin1 ve sosyal baglamlar1 tam olarak anlayamaz.
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Empati kurma, duygusal tepkiler verme ve insanlarla anlaml
iligkiler kurma konusunda sinirlidir.

= Ahlaki ve etik sorunlar: Yapay zekanin karar verme
stiregleri, ahlaki ve etik acidan sorunlu olabilir. Ornegin,
onyargili algoritmalar ayrimciliga yol agabilir.

= Aciklanabilirlik: Baz1 yapay zeka modelleri, 6zellikle derin
o0grenme modelleri, "kara kutu" olarak adlandirilir, ¢linkii
karar verme siirecleri seffaf degildir. Bu, yapay zekanin
giivenilirligini ve hesap verebilirligini azaltabilir.

= Enerji tiiketimi: Bazi1 yapay zeka modelleri, 6zellikle biiyiik
dil modelleri, ¢ok yiiksek miktarda enerji tiiketir. Bu,
cevresel etkileri ve maliyetleri artirabilir.

Yapay zekanin bu sinirlamalariin iistesinden gelmek icin
aragtirmalar devam etmektedir. Ancak, yapay zekanin potansiyel
faydalarin1 degerlendirirken bu simirlamalarin da goéz Oniinde
bulundurulmasi 6nemlidir.

10. Sosyal Duygusal Ogrenme ile Yapay Zeka
Entegrasyonunda Etik ve Sosyal Sorumluluk

Ogrenci duygularmin algilanmasi ve analizi, baz1 etik
hususlar1 da beraberinde getirir. Veri gizliligi, 6grenci mahremiyeti
ve algoritma yanliligi gibi konulara dikkat edilmesi Onemlidir.
Duygu analizi teknolojileri, 6grencilerin yararina ve etik ilkeler
dogrultusunda kullanilmalidir.

SDO ve YZ entegrasyonu, ayn1 zamanda etik ve giivenlik
konularin1 da giindeme getirmektedir. Veri gizliligi, algoritmik
onyargilar ve seffaflik gibi hususlar, bu alanda dikkatle ele alinmasi
gereken konulardir. Ayrica, insani Ozelliklerin ve etkilesimlerin
yapay zeka araciligiyla nasil desteklenebilecegi de Onemli bir
tartisma konusudur (Binns, 2018).

Sonu¢ olarak SDO ve YZ arasindaki etkilesim, egitim
alaninda yeni firsatlar sunmaktadir. Ancak, bu entegrasyonun etik ve
giivenlik acilarindan iyi irdelenmesi gerekmektedir. Ozellikle,
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verinin gizliligi, algoritmalarin 6nyargili olmasi ve uygulamalarin
seffaflig1 gibi konular lizerinde 6zenle durulmalidir. Ayrica, insani
ozelliklerin ve etkilesimlerin yapay zeka araciligiyla nasil
desteklenebilecegi de titizlikle incelenmelidir (Cowls & ark., 2019).
Bu baglamda, SDO ile YZ entegrasyonunun faydalar1 ve sinirlari
hakkinda kapsamli bir degerlendirme yapilmalidir. Ayrica, sosyal
sorumluluk anlayisinin gelistirilmesi de gereklidir. Teknolojinin,
toplumsal fayda ve adalet i¢in kullanilmasi hedeflenmelidir.

Kisacasi, sosyal duygusal Ogrenme ile yapay zeka
entegrasyonu, potansiyel faydalarinin yan1 sira 6nemli etik ve sosyal
sorumluluk konularmi da beraberinde getirmektedir. Tiim
paydaslarin katilimiyla, bu alanda kapsamli bir degerlendirme ve
yonetim yaklagiminin benimsenmesi 6nemlidir.

Sonug¢

Egitim paradigmasinda bir doniisiim yasanmakta ve 6grenci
merkezli bir yaklasim benimsenmektedir. Ogrenciler, 6grenme
stireglerinde sorumlu ve etkin rol alan bireyler haline gelmektedir.
Bu baglamda, 6gretmenler rehberlik eden ve 6grenme siireglerini
kolaylastiran bir gorevi iistlenmektedir (Karapet, & Misak, 2024).
Teknoloji, 6grenme deneyimini zenginlestiren ve kisisellestiren bir
ara¢ olarak kullanilmaktadir (Alenezi, 2024). Degisen egitim
paradigmasi, Ogrencilerin bireysel farkliliklarina saygi gosteren,
yaraticilik ve yenilikgiligi tesvik eden, ayrica yasam boyu 6grenmeyi
destekleyen bir yaklasima yonelmektedir.

Sonug olarak, sosyal duygusal 6grenme ile yapay zeka
entegrasyonu gelecekteki egitim sisteminde kritik Oneme sahip
olacaktir. Teknolojik ilerlemeler ve inovatif 6gretim yontemleri,
ogrencilerin akademik basarilarinin yani sira sosyal, duygusal ve
kisisel gelisimlerini de destekleyecektir. Ogretmenlerin rolii, bilgi
aktaricisindan Ogrenme siirecini kolaylastiran rehber ve mentor
haline doniisecektir. Bu baglamda egitim sistemindeki tiim
paydaslarin bu degisimi desteklemesi ve yonlendirmesi gerekecektir
(AalSaud, 2021; Batdi & ark., 2018; Mello& ark., 2023; OECD
Digital Education Outlook 2021, 2021).
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BOLUM 111

Educational Implications from Brain and Learning
Research

Musa KAHRIMAN?
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Introduction

The structure and functioning of the brain and how learning takes
place in the brain have always been of interest to scientists. Serious
research and investments have been made on the structure and
functioning of the brain over the last 30 years. The 'Decade of the
Brain' project, which was carried out in the United States between
1990 and 2000, was launched with George Bush's signature in July
1990 (Mendell and Jones, 1999). Since then, there has been an
explosion in the number of scientists identifying themselves as
neuroscientists and more than 1000 scientists have registered with
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the Society for Neuroscience (Mendell and Jones, 1999). The “Brain
and Learning Project” was launched by the Organization for
Economic Cooperation and Development (OECD) in 1999 and
continues to be active today. Within the scope of the project, the
Centre for Educational Research and Innovation [CERI] conducts
international studies on neuroscience and learning applications
(OECD, 2017). This process has resulted in the establishment of
many neuroeducation centers. The International Mind, Brain and
Education Center [IMBES] in the USA, the Neuroeducation
Research Network [M-BESC] in the UK and the Educational
Neuroscience Laboratory (ENGRAMMETRON) in Canada are just
a few of these centers. These centers have played an important role
in the development of national and international collaboration
between the fields of neuroscience, psychology and education. After
these developments, scientists have been able to study what happens
in the brain while learning with advanced imaging technologies such
as fMRI, fMRI-IRG and FNIRS. These advances in neuroscience
have profoundly affected the fields of education and psychology. As
a result of these studies, important contributions have been made to
the field of education such as knowing the structure and functions of
the brain, designing learning and teaching processes according to the
principles of the brain, and using neuropsychological tests in
education (Dwyer, 2002; Giilpinar, 2005).

Neuroeducation

The long-standing relationship between learning and
development is now deepening and developing with the addition of
neuroscience. As a result of the interaction of neuroscience with the
fields of education and psychology, the concept of neuroeducation
has emerged. Neuroeducation is the use of research in neuroscience
to support and enhance learning and improve outcomes in education
(Thomas & Ansari (2020). Neuroeducation is a multifaceted,
interdisciplinary and practice-oriented science to bridge
neuroscience and education (Amran et al., 2019). As a result of
neuroeducation research, interdisciplinary cooperation has increased
and practices have been enriched, developed and disseminated
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(Geake, 2011). The aim of the field of neuroeducation is to
synthesize knowledge and data from the fields of cognitive
neuroscience, psychology, and education to contribute to effective
and efficient learning processes (Ozel & Efe, 2023). The relationship
between neuroeducation and other disciplines is given in Figure 1.

Figure 1: The relationship between neuroeducation and other
disciplines Source: The interdisciplinary field of Mind, Brain and
Science Education (Neuroeducation) (adapted from Tokuhama-
Espinosa, 2010).

As can be seen in Figure 1, neuroeducation is the branch of
science that emerged as a result of the interaction of psychology,
neuroscience, education and training data, where these different
disciplines work in cooperation. In neuroeducation, there is not a
one-way transfer of knowledge from psychology to education as in
educational psychology or from neuroscience to education as in
educational neuroscience. In neuroeducation, there is a bidirectional
flow of knowledge between the three fields (Tokuhama-Espinosa,
2010). Interdisciplinary cooperation between neuroscience,
psychology and education has an important potential for both the
treatment of biological and neurological diseases and the provision
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of effective learning processes (Ozdogru, 2014). In research on
neuroeducation, the question “How does the brain learn best?”” has
attracted the attention of researchers in this field (Duman, 2016).
Researchers seeking answers to this question have proposed learning
and teaching approaches with different names such as “Brain-Based
Learning, Brain-Friendly Learning, Brain Targeted Learning,
Neurophysiological Learning or Brain-Compatible Learning” (R.
Caine & G. Caine, 2002; Diamond & Hopson, 1998; Sylwester,
1995; Hardiman, 2001; Sousa, 2017; Jensen, 1998; Duman, 2007;
Wolfe, 2001). It was expected that the world of education would
benefit effectively from the findings obtained from these increasing
research results. However, in the implementation phase, it has been
observed that educators are not sufficiently aware of how to apply
the results obtained from neuroeducation research in their
classrooms, and incomplete or incorrect applications are made in the
classrooms (Goswami, 2004). According to some research findings,
it has been observed that many techniques used under the name of
“Brain-Based Learning” are neuromyths, that is, the discoveries in
neuroscience are misunderstood and misapplied (Blakemore & Frith,
2005; Goswami, 2004; Goswami, 2006; OECD [Organization for
Economic Cooperation and Development], 2002, 2007; Canbulat &
Kiriktas, 2017). In particular, many neuromyths such as right-left
brain, we use only ten percent of our brain, learning styles are
misunderstood by educators (Keles et al., 2022). Kurt Fischer,
founding president of the International Society for Mind, Brain and
Education and director of the program on the subject at Harvard
University, emphasized that most of the publications on the brain
and education are useless or unhelpful. According to him, much of
this research is inaccurate, hollow, and some of it does not even have
a neuroscience basis (Fischer, 2009). These misapplications
(neuromyths), which resulted from some educators bringing
neuroscience data directly into the classroom environment, led to
some searches to correct the problem. These searches brought
together researchers from “neuroscience, psychology and education”
and led to an interdisciplinary exchange of information and the
emergence of a new teaching-learning field called Mind, Brain and
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Education or neuroeducation (Educational  Neuroscience
Neuroeducation).

Research on neuroeducation in Turkey is limited (Ozdogru,
2014; Koyuncu, 2017; Taskier & Kilig, 2023; Ozel & Efe, 2023;
Sayan, 2020). In addition, it is seen that there are very few examples
of how to use neuroeducation research in educational environments.

The tenth “International Brain and Cognitive Sciences”
symposium organized by Bogazi¢ci University, Middle East
Technical University and Yeditepe University on June 1, 2024, and
the symposium organized by the Association of Private Schools
Association of Turkey with the theme of “Education and the Brain”,
which are among the first attempts in this field, are long-awaited and
needed milestones. These symposiums are important studies where
neurologists and educators come together and exchange ideas on the
correct structuring of educational processes. These studies are
concrete indicators that an awareness on education and the brain has
started to emerge in Turkey. In the symposiums, there was a
consensus that learning processes should be built according to the
structure and principles of the brain, that holistic approaches and
interdisciplinary connections improve learning and the brain, and
that neuroeducation findings should be used when determining
educational policies and programs. In this study, the
“Neuroeducation” approach is introduced, data-based examples of
its educational implications are given and suggestions are made for
future research in this field in Turkey.

Method

Descriptive method based on literature analysis was used in
the study. Descriptive research aims to understand and explain the
interactions between situations by associating current events with
past events and conditions (Kaptan, 1998). In the study, data were
obtained through document analysis method. Document analysis
aims to systematically analyze written sources containing
information about the phenomenon or phenomena to be investigated
(Yildirim & Simsek, 2008). The document review method starts with
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the review of the literature, continues by associating the collected
data with the problem and ends with the systematic classification of
the information (Balci, 2009: 63). Before starting the literature
review, it is important to clearly determine which sources will be
examined. In this direction, keywords are identified and the research
starts by scanning these words. In this study, electronic resources in
the literature review systems were utilized and resources in the
literature were accessed by using the keywords ‘“Neuroeducation,
Mind, Brain and Education, Educational Neuroscience,
Neuroeducation, Neuropedagogy, Mind, Brain and Education”. The
sources were subjected to descriptive analysis. The educational
implications of neuroeducational research are exemplified and
explained under the following headings to guide teachers in the
teaching process.

The effect of enriched environment on learning

A rich environment is one in which new stimuli, multiple
sensory inputs, social interactions, and physical activities are
combined with many components beneficial for the brain and
learning (Tang et al., 2001). Experts have shown that thirty to sixty
percent of brain development is determined by heredity and forty to
seventy percent by the environment (Jensen, 2006 p.30). Enriched
learning environments can be defined as environments where
auditory, visual, affective and technological materials are used in
addition to existing educational resources, students are actively
involved in learning and teachers provide guidance (Yasa & Kale,
2022). A rich environment increases the formation of new nerve
cells in the human brain and thus learning and remembering (Nilsson
& colleagues, 1999). Olsson and Dahlborn (2002) found important
results in their research on the effects of a rich environment on the
brains of rats. The researchers designed two different environments,
rich and disadvantaged, as shown in Figure 2, to determine the effect
of the environment on the brains of mice.
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Figure 2: The effect of two different environments on the brains of

mice Source: Mouse experiments visualized using artificial intelligence
(GPT4).

The mice placed in the upper cage in Figure 2 lived with
other mice in a cage with a variety of toys and materials, while the
mice in the disadvantaged environment with only water and food
bowls lived alone. At the end of the experiment, it was observed that
the brains of mice living in the rich environment were heavier than
the brains of mice living in the disadvantaged environment (Tang et
al., 2001). In addition, when the neurons of the mice were examined,
improvements in synapses were observed. The rich environment
causes an increase in the thickness of the neocortex responsible for
thinking and learning (Nilsson et al., 1999). The conclusions that can
be drawn for educators from these studies are that a really rich
learning environment and sociability change students' brains
physically and chemically. An important step in enrichment is to
prepare materials to appeal to students' multiple senses. Mayer
(2005) argued that a multisensory approach to learning enhances
information processing and comprehension. Teachers should
organize activities that appeal to students' auditory, visual and
kinesthetic senses during the learning process. Information presented
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only narratively or only visually is not effective enough for learning
as it does not ensure students' active participation. In a study
conducted by Petersen et al. (1988) on language learning, it was
observed that language learning occurs in the auditory and visual
lobes of the brain, but when we produce words, almost most of the
cortex area in the brain is active. As a result of these studies, when
organizing learning activities, activities that appeal to more than one
sense of students should be organized. A rich learning material
should be provided and students should be active in the learning
phase.

The effect of mathematical estimation skills on learning

In everyday language, guessing is used in the sense of
“making up your mind” or coming to a random conclusion about
something unknown. Contrary to popular belief, guessing is a very
important mental process that, when used properly and correctly,
activates the brain. This has been demonstrated by brain imaging
evidence in studies on the origin of mathematical thinking (Dehaene
et al., 1999). In this study, we tried to determine what kind of an
effect the use of estimation strategies during addition has on the
brain. Students were asked to perform addition with and without
estimation. The images obtained from the brain showed that the
visual and spatial areas in both lobes of the brain were used when
estimation was requested. When students were asked to calculate the
actual results, only the linguistic area of the brain was active. In other
words, when students estimate the result of a simple addition
operation, their brains are more active than when they are asked for
the actual result. In the mathematics curriculum prepared on the basis
of constructivism (MoNE, 2005, 2015, 2024), it is stated that people
who have developed procedural estimation skills also have good
general mathematics skills. It is also stated that students' own
estimation strategies should be supported during the lesson.
Teachers should conduct activities in mathematics lessons to
develop students' relational concepts and estimation skills. Instead
of just asking students to find the result, explaining how they found
this result and making use of similarities are just some of the
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important strategies that will increase students' success in
Mathematics.

The impact of sleep deprivation on learning

Most students study at night and prepare for exams with very
little sleep. However, sleep is crucial for learning and memory. Sleep
deprivation not only increases drowsiness and fatigue, but also
decreases students' cognitive performance (Lim & Dinges, 2010;
Durmer & Dinges, 2005). Studies conducted by Horne at the
Loughborough University Sleep Research Laboratory have shown
that sleep deprivation leads to impaired activity in the prefrontal
cortex, which has negative effects on logical thinking, word choice
and behavioral flexibility (Smith, McEvoy & Gevins, 2002, pp. 109-
111). The quality of sleep, consistent and more appropriate sleep
duration improves students' exam performance (Okano et al., 2019).
In 2019, two professors at MIT conducted a study with 88 chemistry
students using a wearable activity tracker. According to the results,
when students slept adequately and regularly throughout the
semester, their sleep measurements explained about 25% of the
variance in their academic performance (Okano et al., 2019).
Drummond et al. (1999) conducted a study on whether there is a
relationship between sleep deprivation and mathematical processing
skills. In the study conducted with thirteen volunteers, it was
observed that areas related to arithmetic skills in the prefrontal cortex
and parietal lobe of the brain were active after a normal night's sleep
(Drummond et al., 1999). After sleep deprivation, students were
asked to perform the same arithmetic operations, but it was found
that the areas in the prefrontal cortex and parietal lobes of the brain
were activated very little (Drummond et al., 1999). As a result,
adequate sleep is essential for education and training in situations
where the brain needs to work actively, such as problem solving,
writing, reading or hearing comprehension.

The effect of anxiety on learning

Although adequate levels of anxiety are necessary for
learning, too much of it has devastating effects. Studies have shown
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that cortisol secretion from the adrenal glands in times of stress and
threat causes the cells in the hippocampus, the center of learning and
remembering, to die (McEwen & Sapolsky 1995; Kim & Diamond,
2002). In a study conducted by Lyons and Beilock (2012) at the
University of Chicago, students with high math anxiety experienced
a real pain experience during an upcoming math lesson, with
increased activity in areas of the brain related to threat perception.
Brain imaging revealed significant brain activity in the posterior
insula, right central insula and middle cingulate cortex (Lyons &
Beilock, 2012). As a result, math anticipation and vocabulary
activity anticipation are painful with pain activation in students,
while practicing math tasks and vocabulary activities are not as
painful. This research may show us that before starting an activity in
the classroom, we need to regulate students' anxiety by appealing to
their emotions and reminding them of prior learning. Joking with the
students before the lesson, finding a news, visual or material that will
attract their interest and entering the classroom can help us in this
regard.

The effect of physical movement on learning

In learning environments, students spend most of their time sitting
in their chairs. For students, inactivity can both put their physical
health at risk and cause them to become sleepy and bored in learning
environments. This is because prolonged inactivity reduces heart
rate and breathing rate. As a result, the brain receives less blood and
oxygen. This leads to sleepiness and drowsiness. Physical
movements can increase the capillaries in the brain, increase the
amount of oxygen in the blood, and enable faster learning of visual
spatial skills (Sousa, 2017). According to research, it has been found
that memory and cognitive impairment decreases in people who
exercise regularly (Erickson et al., 2010). Regular exercise increases
the ratio of white and gray matter in the cortex layer of the brain,
which is related to thinking, and allows more oxygen and nutrients
to come here (Colcombe et al., 2006). Increased gray and white
matter in the brain and more oxygen and nutrients being transported
to the brain ensure better cognitive functions and stronger memory.
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In a study conducted by Erickson et al. with 120 elderly individuals,
it was found that exercises involving physical movement increased
the volume of the hippocampus by 2% in individuals and that
exercises improved spatial memory. Increased hippocampus area
leads to higher cognitive capacity and memory. In brain imaging
evidence, the study found that stretching did not affect the
hippocampus area but increased memory performance in the right
and left hippocampus areas (Erickson et al., 2011). Similar to this
study, a study by Damrongthai et al. (2021) found that a 10-minute
moderate-speed run activates and improves the brain areas
responsible for executive function under the prefrontal subregion,
where it induces a positive mood in the brain. As a result, it is
essential for students' brains to work efficiently if they periodically
go out for recess or do physical exercises in the classroom.

The effect of duration and level of physical exercise on learning

In previous research, we have touched upon the effects of
physical exercise on the hypocapmus and medial frontal cortex in
the brain. But how many minutes should physical exercise be done?
How many minutes of exercise is beneficial for the brain? The
question comes to mind. Howie (2013) conducted a study with 47
fourth grade and 49 fifth grade students. In the control group,
sedentary classroom activity; in the experimental group, 5, 10, 15
and 20 minutes of exercises were performed. According to the
results of the study, it was observed that 10 minutes of classroom
exercise moderately improved students' math scores (Howie, 2013,
p.58). When the results of the research are examined, it is seen that
a 10-minute exercise affects the students' problem solving averages
in the mathematics course. However, 5-minute and 20-minute
exercises had no significant effect on students’ problem solving skills
(Howie, 2013, p.58). According to the same study conducted by
Howie, (2013), high level exercises increase students' correct
answers to math problems compared to low level exercises.
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The effect of feedback on learning

Feedback is an integral part of the learning process. We give
a lot of feedback throughout the day to help students learn. Our
rewards often consist of general statements such as “well done, you
can do it, you made a good effort”. But feedback should be specific;
general statements are not feedback. Whatever is right or wrong,
feedback should include statements and descriptions. Performance-
based feedback is an important part of effortful learning. Because
providing information about correct answers and errors can motivate
learners to adapt their behavior. Showing a glimmer of light on the
horizon will cause the learner to strive to reach the light. According
to research, feedback should not be based on students' intelligence
or how smart they are (Mangels et al., 2006). In their study, Mangels
et al. (2006) selected 22 students from among 500 undergraduate
students who believed that intelligence is important and
unchangeable and 25 students who believed that intelligence can be
shaped. As a result, students who believed that intelligence cannot
be changed avoided learning opportunities and challenges when they
received negative feedback. On the other hand, students who
believed that intelligence is malleable tended to recover better from
the negative feedback they received when they failed to achieve their
learning goals and to struggle with difficulties.

DePasque and Tricomi (2015) administered a two-stage 80-
word matching task based on feedback to university students. In the
first phase, students were provided with declarative feedback. Before
moving on to the second phase, students were given a motivational
interview and again provided with declarative feedback. Each stage
consisted of unique word pairs. In the study, the areas of the brain
regions stimulated by negative and positive feedback were
photographed. The regions that responded to feedback in the first
and second stages included the ventral striatum (VS), ventromedial
prefrontal cortex (vmPFC), posterior cingulate cortex (PCC) and
medial temporal lobes (MTL). DePasque and Tricomi (2014)
measured responses to feedback related to goals and learning
difficulties and found that positive feedback showed more activation
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in brain regions than negative feedback. Positive feedback showed
more activation in relevant brain areas than negative feedback in
every domain. It was found that positive and negative feedback had
a significant effect during activities that were labeled as challenging
tasks and the student was informed that it was a challenging task
(DePasque & Tricomi, 2014). When the results of this research are
analyzed, it is seen that feedback works even in challenging tasks
and activates the emotional areas in students' brains. Formative
assessments of students' performances during performance activities
and other activities can increase students' desire to learn. This type
of feedback involves developmental thinking. Developmental
feedback does not make judgments, does not question the child's
character, abilities and intelligence, and is honest and constructive
(Dweck, 2019. p.233).

The effect of emotions on learning

Emotions have attracted the attention of cognitive neuroscientists in
recent years. According to research results, it has been found that
emotions use the largest and fastest pathways in the brain during
learning (Le Doux, 1992). Researchers investigating the cause of this
situation found a special bundle of neurons in the midbrain region
from the thalamus to the amygdala (Jensen, 2006). Caine and Caine
in their book “Making Connections Teaching and the Human Brain”
stated that the brain is naturally neither anatomically nor
perceptually separated from cognition (R. Caine & G. Caine, 2002,
p.ix). Jensen defined emotions as the engine of learning (Jensen,
2006). In the researches, it has been concluded that the emotional
states of educators, supporting students' emotions in the learning
environment have serious effects on students' desire to learn (Kraft,
2017; Ladd &Sorenson, 2017). In a study in which students' positive
feelings of achievement about sound and noise were supported, it
was concluded that students' conceptual understanding levels about
sound and noise increased, and there was a significant decrease in
negative feelings of achievement such as boredom and fatigue
(Kahriman, 2024). According to a study conducted in Istanbul
province, when positive social and emotional climate was provided
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in learning environments, students felt productive and happy; when
they experienced pressure, stress and fear, they withdrew and lost
their motivation to learn (Erkman et al., 2019). Emotions have
important effects on focusing attention, meaning formation and
memory retention (Le Doux, 1994). Dolcos and Denkova (2008)
conducted a study on whether emotions can increase memory and
learning and subjects were tested for both short-term (20 minutes)
and long-term memory (one week later). As a result of the
evaluation, it was seen that memories associated with emotions were
more persistent in the mind than neutral memories. When the results
obtained in the study were analyzed, the level obtained from
emotional encoding and recall was significantly different from the
level obtained from neutral encoding and recall. Dalcos F., Denkova
and Dalcos S. (2012) found that the amygdala and middle temporal
lobe were involved in emotional memory encoding during data
processed using emotions. In the amygdala, entorhinal cortex, and
hippocampus, emotional processed data was found to be larger than
neutral processed data (Dalcos F., Denkova & Dalcos S., 2012).

According to the results of this research, teachers should make their
students feel that they care about them. Trying to understand
students and approaching them with empathy will bring the learning
climate to a different point. An emotion corner to be created in the
classroom can be used as a rest and break area for students to calm
their emotions. Emotion cards can be distributed to the students to
help them recognize the changing emotional states of the students
during the lesson and provide an opportunity for the teacher to
regulate his/her own emotions. When learning outcomes, learning
and teaching processes are designed to support emotions, the doors
in students' brains can be opened. Because we should not struggle
with emotions, we should direct them to the right channels. Teachers
who struggle with emotions in learning environments find it very
difficult to win this battle because “when any situation in a learning
environment struggles with emotions, emotions often win” (Sousa,
2017).
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The impact of scaffolding on learning

In the concept of “scaffolding”, which is closely related to
Lev Vygotsky's “zone of proximal development” method, the
teacher or a more skilled peer provides assistance in accordance with
the developmental process of the student and this support is
gradually reduced and terminated as learning progresses. The
scaffolding process involves the gradual reduction and termination
of support and assistance as the student's ability to learn
independently improves, similar to the removal of scaffolding used
in construction over time (Kapanadze, 2019). Enabling students to
discover knowledge by asking guiding questions is more effective
than explaining what a concept is or giving examples. Providing as
much support as the learner needs and making the learner think with
the help of clues is even more useful than explanation (Pan et al.,
2020). Pan and colleagues (2020) wanted to measure the effect of
explaining and scaffolding in learning on students' brains. 24 pairs
of instructors and students were selected for the study. Instructors
and students were paired to give one-on-one lessons. Two sets of
four concepts each, selected from educational psychology terms,
were prepared. To explain the concepts in these two sets to the
students, the trainers used two methods. One of these methods was
explanation (presentation and clarification) and the other was
scaffolding, that is, providing support with the help of questions and
clues. The study found that scaffolding showed higher brain-brain
coupling in the prefrontal regions of the brain than the explanation
teaching strategy (Pan et al., 2020). As a result, providing support
for learning at individual levels is more effective than providing
explanations. They also found that when instructors used guiding
questions and hints, the results provided a strong student-educator
brain match. However, when instructors used an explanation
approach (making explanations, giving definitions), student-
educator brain matching was found to be weak (Pan et al., 2020).

In the light of these studies, it may be more permanent to
make the student feel the concept or information with questions
guided by clues instead of directly explaining the ready-made
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information to the student. For the student, this can also support the
process of establishing an emotional bond with the teacher. Students
can assimilate information more easily in learning processes in
which they actively participate. Information that is forced from the
outside can sometimes be blocked by hitting students' defense
structures.

The effect of visual and auditory stimuli on learning

As a result of many studies in the field of neuropsychology,
it has been observed that the appropriate physical environment has
positive effects on children attending school, such as reading,
listening, language development and being more successful in
mathematics (Bowers & Burkett, 1987; Hardiman, 2003; Hebb,
1955; Zental, 1983). According to Mariale Hardiman (2003), one of
the most important elements of the physical environment affecting
learning is that the visual stimuli in classrooms are current and
interesting. Research shows that the brain can register 36,000 stimuli
per hour through the eye. The retina has an important role in terms
of visual information, accounting for 40% of the nerve fibers
connected to the brain, and about 90% of the information from the
sensory organs is visual (Jensen, 2006). For this reason, it is very
important to provide experience by doing and experiencing the
subject to be learned and to use videos and visuals from the smart
board. In addition, the color of the learning environments, updating
the boards, and changing the visuals on the walls of the classroom at
certain time intervals support the realization of learning in the brain.
Having the same visuals in learning environments and not creating
innovation will cause the brain, which has such a rich data
processing capacity, to be deprived of stimuli.

Could the same be true for auditory stimuli? In other words,
does the richness of auditory stimuli increase and support learning
as it does with visual stimuli? The answer is simply “no”. Disturbing
visual stimuli can be blocked by closing the eyes or turning them in
a different direction. However, in an environment where auditory
stimuli are dense, it is very difficult to control their reach to the brain
(Bulunuz et al., 2015). Too much auditory stimuli interrupts many
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of the brain's learning processes such as attention, concentration,
encoding and recall. It has been found that all four lobes of the brain
are usually affected by noise, but this is more pronounced in the
frontal and occipital lobes (Tseng et al., 2013). The fact that all four
lobes of the brain are affected by noise is a sign that the brain is in
turmoil during noise. Especially the frontal lobe, where critical
processes such as thinking, analyzing, interpreting and problem
solving take place, is more negatively affected by noise. For this
reason, classrooms should be quiet. For example, Tiizel (2013)
measured the effects of classroom noise on the listening
comprehension and recall performances of fifth grade students.
According to the results of the study, noise in the classroom
significantly decreased students' listening recall and comprehension
performances. Research shows that the average noise level measured
in classrooms during lessons is 65 dB, and this level exceeds 85 dB
during breaks (Bulunuz, Oval, iri-Cikrik¢1 & Mutlu, 2017; Bulunuz,
2014). At this noise level, it is not possible for teachers to verbally
communicate anything to students. Based on the results of this
research, the use of new visual objects and materials in classroom
environments supports learning and the construction of meaningful
information in the brain. Teachers and administrators should realize
that noise is a pollution that needs to be prevented and take the
necessary measures for students' learning and health. These
measures can be listed as improving the acoustic comfort of the
classroom and school, providing noise awareness trainings to all
stakeholders and raising awareness of the environment. For acoustic
improvement, suspended ceilings should be installed in classrooms
and corridors and covered with sound absorbing panels. Sound
absorbing panels should be placed in classrooms and large corridors
for detailed information on noise control in schools, you can refer to
the book written on this subject (M. Bulunuz, N. Bulunuz, &
Kelmendi, 2021).
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The effect of odor and favorable weather conditions on
learning

Although the sense of smell is given less importance in the
learning process than sight and hearing, odors are actually incredibly
effective in recalling experiential memories. In fact, it is interesting
that this starts right after birth. Some mammals such as sheep and
rats, even when they are very young, select their mothers from a
flock or group by recognizing them by smell (Levy et al., 2004,
Nowak et al., 2007). The sense of smell does not need to first travel
to the thalamus to be stored and encoded like other sensory organs.
The sense of smell is usually directly connected to emotional areas,
namely the amygdala and hippocampus. In the brain, information
about emotions and odor can go directly to the hippocampus. Here it
can be stored for a long time. Therefore, when olfactory stimuli are
associated with emotions, they affect the brain's learning and
remembering (Broughan, 2002; Erlauer, 2003). Learning or
experiences associated with smell are remembered for a lifetime
(Howard, 1994 cited in Smith, 2002, p.63). According to studies, it
has been observed that fragrances used in learning environments
positively affect students' performance, mathematical achievement
and writing skills (Tildesley et al., 2005). Another important factor
for brain learning is the amount and quality of oxygen. Students
spend six hours a day in crowded classrooms. When the classroom
is not sufficiently ventilated, the amount and quality of oxygen
decreases and the amount of carbon dioxide increases. As a result,
students cannot get enough quality oxygen. Some studies have found
an increase in cognitive performance and activation in some brain
regions when more oxygen (30%) is supplied to learning
environments compared to normal weather conditions (21% oxygen)
(Chung et al., 2004). The main reason for this is that energy is
transported to the brain along with oxygen. Brain rich in oxygen and
nutrients has a lower risk of Alzheimer's disease in old age (Eustache
etal., 1995).
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Conclusions

As a result of the research, it was seen that there are
deficiencies in practice on how to use neuroeducation outcomes in
classrooms. There is a limited number of practical neuroeducation
researches in our country. Research is not sufficient to guide
teachers. There is a need to increase educational practices and
widespread impact.

Providing innovation and stimulus richness in learning
environments changes students' brains physically and chemically.
To create richness in learning environments, materials should be
designed to appeal to multiple senses. These experiences increase
the amount of white and gray matter in students' brains, while
activating areas of the brain related to thinking and learning.

Adequate sleep supports learning and memory. Sleep
deprivation, on the other hand, not only causes drowsiness but also
negatively affects students' learning performance. Research shows
that sleep deprivation decreases the activation rate of brain structures
responsible for learning and thinking, and negatively affects
students' exam performance.

In the learning process, anxiety stimulates similar regions in
the brain equivalent to a real feeling of pain. Before learning,
students' emotions should be regulated with activities such as
emotion regulation and vagus nerve relaxation, and then the
activities should be started. When organizing learning activities,
activities should be designed to meet the movement needs of
students and these activities should be integrated with learning.
Students should start classes by doing at least ten minutes of
exercises every day. In this way, students' attention span can be
increased, their learning performance can be improved and they can
have a positive mood.

Honest and formative feedback on students' performance
should be provided during the learning process. This feedback
should contribute to students' performance by reflecting
developmental thinking. Feedback should be data-based, specific
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and positive. Research shows that positive feedback works better
than negative feedback.

Educators should connect with students and care about their
feelings. Learning processes should be integrated with jokes, humor,
a memory or other activities that involve emotion to increase the
retention of information. Teachers should observe students'
emotions with materials such as emotion cards and My Emotions
Change materials and support students to express their own
emotions. Teachers should not present information directly after
recognizing students' emotions, but should enable students to access
and discover information by asking questions and giving clues. This
learning support should be given according to the level of the
student, gradually decreasing and providing as much support as the
student needs.

Innovation and visuality should be supported in learning
environments. While visual resources are useful as food for the
mind, the same cannot be said for the excess of auditory stimuli.
Because the abundance of auditory stimuli affects all four lobes of
the brain. In particular, it disrupts the functioning of the frontal lobe,
where high-level skills such as attention, thinking, decision-making
and problem solving are realized. For this reason, learning
environments must first be quiet. After noise is prevented, the
oxygen quality and odor quality of learning environments should be
improved. This is because information associated with odor is stored
in the hippocampus as memories and is easier to remember than
other stimuli.
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