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Giris

fletisimi mesajin  kodlanarak kaynaktan(gdndericiden)
alictya aktarilma ve alici tarafindan anlagilma siireci olarak
tanimlayabiliriz. Basarili bir iletisimin temel unsuru da giizel
konusma, anlasilir olma ve sesi etkili kullanmadir. Ciinkii konusma
bireyin sosyal iliskilerini siirdiirebilmesi, is, egitim ve 6zel hayatinda
basarili olmasi i¢in onu biiylik o6lgiide etkileyen, yonlendiren
vazgecilmez bir beceridir. Kisaca konusma ile bireylerin yasam
niteligi arasinda dogru orant1 bulunmaktadir. S6zIi iletisim olarak
tanimlanan konusma bireyin duygu ve disilincelerinin kisaca
yasantilariin sdzel olarak diger insanlarla paylasiimasidir (Iscan,
2015). Insan yaratihsi itibariyle toplumsal bir varliktir. Onu
toplumsal hayatin bir pargasi yapan 6nemli bir unsur da konusmadir.
Bununla birlikte konusma, bireylerin kisisel kariyer seriiveninde
kritik bir 6neme sahip énemli bir basar1 faktoriidiir. Ciinkii etkili
konugma bir¢ok meslek grubunda bireyin amaglar1 dogrultusunda
topluluklari ikna etmesinde dogrudan katki saglayabilir.

Gentis kitleler ile birebir iletisim kurma imkanini1 sunan din
gorevliliginin amaglarina ulasmasinda 6nemli etkenlerden birisi de
dini mesajin topluluklara aktarilmasi siire¢lerinde din gérevlilerinin
etkili iletisim becerilerine sahip olmalari ve konusma becerisi ile
ilgili adimlart dogru sekilde kullanabilmeleridir. Giizel v etkili
konusma olarak ifade edilen hitabet kavraminin asli Arapca olup
“hutbe okuma, giizel s6z sOyleme, vaaz ve nasihat etme” gibi
anlamlara gelmektedir. Terim olarak “bir topluluga bir maksadi
anlatmak, bir fikri agiklamak, 6giit vermek, bir goriisii benimsetmek,
bir eyleme tesvik etmek gibi amaclarla yapilan giiclii ve etkileyici
konugma veya giizel konusma sanat1” manasinda kullanilmaktadir.
(Kaya, 1998). Islam tarihinde hitabet cesitleri farkli alanlarda
kullanilmistir. Bunlar: cihada tesvik, nikah konusmalari, téren
konugmalari, dini hutbeler, siyasi hutbeler, miinazaralar ve vasiyetler
seklindedir (Elmali, 1998). Kisacas: hitabet, muhatabi ve kaynagi
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(din gorevlileri) acisindan vazgecilmez bir unsur olarak hayatin
bircok alaninda kendine yer bulmustur. Ne sekilde olursa olsun
hitabette li¢ 6nemli unsur bulunmaktadir. Bunlar hatip, dinleyici ve
konu yani hitabedir. Bunlar arasinda hitabetin etkililigini saglayan
en onemli unsur ise hatiptir. Ciinkii hatibin giivenirligi (uzmanligi,
samimiyeti), cekiciligi (kisisel ve fiziksel Ozellikleri), iletisim
becerilerindeki yetkinligi dini iletisimin dinleyicide anlam
kazanmasin1 (iletilen kodlu mesajin ¢oziilmesini) dogrudan
etkilemektedir. ~ Dolayisiyla ~ din  gorevlilerinin ~ mesleki
uygulamalarinin  0ziinii  olusturan iist kavram olarak ele
alabilecegimiz bu beceri, din gorevlisinin bulundugu tim sosyal
cevrede onu din ekseninde bulundugu toplumla igsellestiren temel
Ogedir.

Diyanet Isleri Baskanligi (DiB)’in gerceklestirdigi din
hizmetleri denilince hemen akla cami ve Kur’an Kursu i¢i dini
faaliyetler gelse de durum bu sekilde degildir. Ciinkii DIB, 6zellikle
2000’11 yillardan itibaren yiiriittiigli din hizmetleri faaliyetlerinin
cesitliligini arttirmistir (Aydin, 2018). Artik ibadetler, vaaz, hutbe,
cami dersleri, kuran kursu egitimleri, 6nemli ay ve giinlere yonelik
faaliyetleri gergeklestirme disinda kurum personelleri, hiikiimlii,
tutuklu ve yiikiimliilere yonelik hizmetler, saglik tesislerine yonelik
hizmetler, bagimlilikla miicadeleye yonelik hizmetler, engellilere
yonelik hizmetler, afet ve acil durum hizmetleri, genglik hizmetleri,
aile ve dini rehberlik biirolar1 hizmetleri, sosyal hizmet kurumlarinda
dini danismanlik manevi destek faaliyetleri, gogmenlere yonelik
hizmetler gibi olduk¢a genis bir alanda istthdam imkani bulmaktadir
(Diyanet Isleri Baskanlig1 Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2025).
Gergeklestirilmis ¢esitlilik ve hizmetlerdeki koklii degisiklikler, din
gorevlilerinin sahip olmasi gereken yeterliklerin 6nem diizeyini ve
bu yeterliklerin kazanilmasinda dogrudan etkili olan hizmet 6ncesi
kurumlarin ve programlarinin etkililiini daha da arttirmistir.



llahiyat Fakiilteleri' orgiin din gretiminin en {ist
kademesinde yer alan yiiksek din 6gretimi kurumlaridir ve bu
kurumlar gerek ogretmenlik gerekse din gorevliligi alanlarma
yonelik insan kaynaginin yetistirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.
Her ne kadar fakiiltelerinin amaglar1 konusunda tam bir fikir birligi
olmasa da bu kurumlarin en 6nemli amaglarindan birisinin “aday din
gorevlilerine din hizmetlerini en iyi sekilde gerceklestirvebilecekleri
bilgi ve becerileri kazandirma” oldugu yoniinde yogun bir kabul
vardir. Dolayistyla bu kurumlar DIB biinyesinde farkli alanlarda
gorev yapacak din gorevlerinin mesleki yeterlik kazanmasina imkan
saglayan hizmet oOncesi mesleki din 6gretimi kurumu niteligi
tagimaktadir. Bu nedenle ilahiyat fakiiltelerinde teori ile pratigi bir
arada sunan programlart uygulanmali ve aday din gorevlilerinin
mesleklerini en 1iyi sekilde icra edebilmeleri i¢in 6grenim
stireclerinde alana yonelik bilgi ve becerileri kazanabilecekleri ve
bunlari1  dogrudan uygulayabilecekleri 0grenme ortamlari
olusturulmalidir. Kisaca meslek eleman1 yetistiren her
yuksekogretim kurumu gibi ilahiyat fakiilteleri de o6grencilerine
mesleki uygulama imkéan1 sunmalidir. Ancak ilahiyat fakiiltelerinde
bu yeterligin kazanilmas: noktasinda teori agirlikli programlarin
uygulanmast Oncelikle tercih edilmekte; Ogrencilere mesleki
deneyim kazanabilecegi uygulama imkanlarina daha az yer
verilmektedir. Uygulama igeren derslerin yiiriitilmesinde de birgok
sorun ile karsilagilmaktadir. Bu durum da mezunlarinin mesleki
yeterliligi baglaminda fakiiltelerin programlarin1 daha tartisilir hale
getirmektedir. Nitekim ilahiyat fakiiltelerinin nitelikli bireyler
yetistirememe problemi, tarihsel siirecte gerek mezunlar1 gerekse
istihdam edildikleri kurumlari tarafindan dile getirilmis ve akademik

! Giiniimiizde farkli adlarla yiiksek din 6gretimi kurumlari bulunmaktadir. Ancak
bu programlar arasinda akademik programlar1 ve yetistirdikleri mezunlarin
yoneldikleri istihdami agisindan belirgin bir farklilik géstermemektedirler. Bu
nedenle ¢aligmada biitiinliik olmasi agisindan farkli adlarda ki yiiksek din 6gretim
kurumlar1 i¢in Tlahiyat Fakiilteleri olarak kullanilacaktir.
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metinlerde elestiriye maruz kalmistir. Ornegin bir arastirmada cami
ici din hizmetlerinde gérev yapan din gorevlilerinin kendilerini ve
meslektaslarini mesleki formasyon agisindan yetersiz buldugu,
Imam-hatiplik meslegini gergeklestirebilecek ve cemaatin ihtiyag ve
beklentilerini  karsilayabilecek diizeyde olmadiklar1 ydniinde
diisiinceye sahip olduklar1 tespit edilmistir (Buyrukgu, 1995).
Benzer sekilde Onay tarafindan yapilmis arastirmada da Ilahiyat
Fakiiltesi mezunlarinin cami eksenli din hizmetlerini yiirttiirken
yetersizlik hissi yasadiklar1 bulgulanmistir (Onay, 2003). Tosun
tarafindan yapilmis arastirmada ilahiyat fakdiltesi Ogrencilerinin
onemli bir kisminin vaaz hazirlama konusunda higbir tecriibesinin
olmadigi; vaaz hazirlarken kullanabilecekleri temel kaynaklari
kullanma diizeylerinin eksik oldugu; bunda Arapca seviyelerinin
diisiikk olmasinin, kaynaklar1 nasil kullanacaklarin1 bilmemelerinin
ve bu konuda deneyim eksikliklerinin etkili oldugu tespit edilmistir
(Tosun, 1997). Ulasilan bulgular ilahiyat fakiilteleri programlarinin
niteligine ve yetkin din gorevlisi aday1 yetistirmedeki etkililigine
yonelik gostergeler sunmaktadir. Nitekim Furat (2012) tarafindan
gergeklestirilen arastirmada da Ogrencilerin biiyiik cogunlugu
[lahiyat Fakiiltesi programlarinin dgrencilere “ilkelerine uygun
hutbe-vaaz hazirlama ve sunma” yeterliligini kazandirma konusunda
etkili olmadigini belirtmistir (Furat, 2012). Akyiirek tarafindan
yapilan arastirmada vaizlerin mesleki yetersizlik algisinin
bulgulanmis olmasi, ilahiyat programlarin etkililigi probleminin bir
yansimasi olarak ele alinabilir (Akytirek, 2016).

Ilahiyat fakiiltelerinde aday din gorevlilerine mesleki
uygulama firsat1 saglayan nadir ve 6nemli derslerden birisi Hitabet
ve Mesleki Uygulama (HMU)? dersidir. Bu ders dgrencilere elde
ettigi teorik bilgiyi pratige dogru bir sekilde transfer edebilme,
muhatabini tanima ve 6zelliklerine uygun bir sekilde dini iletigimi

2 Fakiilte programlari incelendiginde bu dersin programlarda Dini Hitabet adi
altinda da yer aldig1 gozlemlenmistir.
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gerceklestirebilme olanagir saglamaktadir. Cami i¢i ve disit din
hizmetlerine yonelik yeterlik kazandirma islevi olan bu derste
ogrencilerin meslegin gerektirdigi bilgi ve becerileri uygulama,
yeteneklerini kesfetme, eksikliklerini gorme, diizeltme firsati
yakalamas1 ve topluluk karsisinda etkili konusma becerisini
kazanmas1 hedeflenmektedir. Peki, Ilahiyat Fakiiltelerindeki mevcut
programlar, Ogrencilerinin iletisim becerilerini gelistirme, dini
bilgiyi etkili bir bicimde aktarma imkani sunma ve mesleki
kimliklerini pekistirme firsat1 sagliyor mu? Sadece teorik bilgiyle
degil ayn1 zamanda mesleki yeterliliklerle donatilmis ve sahada
transfer edebilme becerisine sahip mezun ihtiyacini1 6nceliyor mu?
Bu yeterlikte bireylerin yetistirilmesi agisindan énemli bir ders olan
HMU dersi, belirlenmis hedeflerine ne 6l¢iide ulagsmakta, 6grenciler
tarafindan nasil algilanmakta ve dersin teoriden pratige transferinde
ne tiir gli¢liiklerle karsilasilmaktadir?

Aday din gorevlilerinin yeterligi problemi baglaminda
kurgulanan bu arastirmada ilahiyat Fakiiltesi programlarmin bilgi ve
beceri kazandirmadaki etkililigi tartisilmis ve 6zelde HMU dersinin
aday din gorevlilerinin yetistirilmesindeki rolii 6grencilerinden
gorislerinden hareketle ele alinmistir. Kisaca bu arastirmanin temel
problemi, Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin “HMU dersine iliskin
deneyimlerini, algilarin1  ve Onerilerini  ortaya koymaktir.
Arastirmanin temel sorusu da Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin HMU
dersi ile goriisleri nasildir? seklinde olusturulmustur. Bu ¢ercevede
cevap aranan alt sorular ise su sekilde belirlenmistir: Ilahiyat
fakiiltesi oOgrencileri, HMU dersinin yapisal durumu, amag ve
kazanimlari, igerigi, uygulama ve degerlendirme siirecleri, dersin
ogreticisi ve danigsman din gorevlilerine iliskin yaklasimlar1 ve
onerileri nelerdir?

Bu arastirma, nitel arastirma yontemlerinden durum
caligmast deseninde yiiriitiilmiistiir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu,
[lahiyat Fakiiltesinde 6grenim gdérmekte olan, HMU dersini almis ve
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arastirmaya goniilliilik esasmna gore katilmig 241 Ogrenci
olusturmaktadir. Veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmis  goriisme formu araciligiyla online olarak
toplanmistir. Elde edilen veriler, igerik analizi yOntemiyle
¢oziimlenmistir. Veriler kodlanmis, benzer ifadeler kategori ve
temalar altinda toplanmis ve bulgular dogrudan katilimci ifadeleriyle
desteklenmistir. Arastirma Siileyman Demirel Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Etik Kurulu'nun (28-10-2025 Tarihli 178 nolu
toplantis1 ve 13 nolu karar1) izni ile gerceklestirilmistir.

Bulgular

Din Gorevlilerinin Sahip Olmasi Gereken Yeterlikler

Arastirmada katilimcilarin goriisleri din gérevlilerin yeterlik
alanlaria yonelik analiz edilmis ve bu yeterlik icerisinde etkili
iletisim becerisinin yeri tespit edilmeye c¢alisilmistir. Elde edilen
bulgular asagida yer verilmistir.

Tablo 1: Din gorevlilerinin yeterlik alanlarina yonelik bulgular

Tema Adi ® (%)
Mesleki Alan Hakimiyeti 123 22
Pedagojik ve Egitimsel 83 15
Yetkinlik

Etkili fletisim ve Hitabet 145 26
Becerisi

Giincellik-Teknolojik Yeterlik 41 7
Ahlaki ve Manevi Biling 105 19
Kisisel Gelisim ve Cok Yonli 54 10
Yetkinlik

Toplam 551 100

Ogrencilerinde ifadelerinde en ¢ok vurgulanan tema etkili
iletisim ve hitabet becerisi olmustur. Bu temada meslegini

3 Bu galigma, 7-9 Kasim 2025 tarihleri arasinda Antalya/Tiirkiye’de diizenlenen
“I'V. Din Egitimi Kongresi* adl1 etkinlikte sozlii bildiri olarak sunulmus ve 6zeti
sempozyum bildiri 6zet kitabinda basilmis “ilahiyat Fakiiltelerinde Teoriden
Pratige: Hitabet ve Mesleki Uygulama Dersi Ornegi” baslikli bildirinin
gelistirilmis halidir.
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stirdiiriirken din gorevlilerinin etkili hitabet becerisine sahip olmasi
gerektigi, diksiyon ve ses tonunu etkili kullanabilmesi, cami i¢i ve
disinda bireylerle sosyal iletisim kurabilmesi, empatik davranabilme
ve sempatik dil kullanimi gibi temel yeterlikler 6n plana ¢ikmustir.
Ikinci sirada yer alan tema ise Mesleki alan hakimiyeti olmustur. Bu
temada 6grenciler din gorevlilerinin meslegini etkili siirdlirebilmesi
icin din gorevlisinin alan bilgisine sahip olmas1 gerektigini
belirtmiglerdir. Bu kapsamda fikih, tefsir, hadis, akaid, Arapca,
Kur’an bilgisi gibi temel Islam bilimleri alanlarinda akademik
donanim yeterliligine vurgu yapmuslardir. Ugiincii sirada yer alan
tema ise ahlaki ve manevi biling olmustur. Katilimcilar bu tema
kapsaminda din gorevlilerinin topluma Ornek bir birey olma
sorumlulugunu tagimasi gerektigine dikkat cekmislerdir. Onlara gore
din gorevlisi etrafindakiler i¢in manevi bir rehberdir. Bu nedenle
mesleginin sosyal sorumluluk bilinci tasidiginin bilincindedir. Bu
temada One cikan degerler ise diiriistliik, ictenlik, dini biitiinliik, 6z
denetim olmustur. Karsilikli etkilesime dayanan ve farkli yas
araliklarina yonelik hizmetleri igeren dini iletisim siire¢lerinde din
gorevlilerinin sahip olmasi gereken temel yeterliklerden biri de
pedagojik alan yeterligidir. Katilimcilarin goriislerinde de yer alan
bu temada din gorevlisinin formasyon, 6gretim yontemleri, rehberlik
gibi konularda yeterliklere sahip olmasi gerektigi sik¢a dile
getirilmistir. Katilmeilarin belirttigi  yeterliklerden biri de din
gorevlilerinin giincel olaylar ve teknolojik gelismelere uyum
saglamas1 gerektigi olmustur. Giincellik olarak isimlendirilen bu
temada din gorevlilerinin dini bilginin yaninda giiniimiiz sartlarina
uygun bir donanima sahip olma beklentisi dile getirilmistir. Yine bu
tema ile bir arada degerlendirilebilecek diger tema ise kisisel gelisim
ve ¢ok yonlii yetkinliktir. Ogrenciler, din gorevlisinin kisisel olarak
gelisimini 6nceleyen, 6grenmeyi igsellestirmis farkli alanlara agik ve
cok yonlii bir birey olmas1 vurgulanmistir. Bu kapsamda yabanci dil
gelisimi, sanat farkindaligi 6ne ¢ikmustir.
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Ornek ifadeler:

Kesinlikle hitabet becerisine sahip olmali ve sorulara tatmin
edici cevaplar vermelidir.(0142)

Swif  yonetimini saglayabilmeli, ilgili alanda yeterli
donanima sahip olmal. (0196)

Oncelikle alan bilgisi olmasi gerekir ve bilgiyi nasil ne
sekilde aktarmasi gerektigi konusunda donanimli olmalidwr. Ayrica
ornek teskil etmeli séyledikleriyle yaptiklar: arasinda bir ¢eliski séz
konusu olmamalidir.(0199)

Alan bilgisi ve pedagojik formasyon bilgilerine sahip
olmalidir.(0209)

Dini yeterlilikleri yaninda, insan psikolojisi hakkinda da
bilgi sahibi olmalidir ayrica insanlara hitap edeceginden dolay:
empati kurma becerisine ve diizgiin bir hitap diline sahip
olmalidir.(087)

Giincel sorunlara cevap verebilecek her tiirlii yeterliklere
sahip olmalilar.(0222)

Konusma bilgiyi aktarabilme ¢ekingen olmama(0227)

"Alan bilgisi, Pedagojik formasyon, Kur'an-i Kerim i diizgiin
ve yanlissiz okuyabilme, Etkili hitabet ve normal seviyede arapga.
(0236)

Yabanci dile hakim olmali ve sosyal yasamdan uzak
olmamali (0128)

Ozellikle hitap, diksiyon ve iletisim konularinda ve alan
bilgisi konusunda yeterliliklere sahip olmahdir. (O110)

Toplum iginde ornek olacak bir kisi ve herkes tarafindan
gipta ile bakilacak bir insan olmalid. Mesleki yeterlilige sahip
olmalidir.(076)

Konu bilgileri yeterli olmali ve ig sahasina ¢iktiginda ise
halkin beklentilerine karsilik verebilmelidir.(O3)
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HMU Dersinin Yapisal Durumu
Tablo 2: HMU dersinin yapisal durumuna iliskin bulgular

Tema f Kategori f
Mesleki Yeterlilik Kazandirma 56
Toplumla Etkilesim Kurma imkani
sunma 38
Zorunlu ders olarak 183  Mesleki Deneyim imkani sunma 24
programda yer almali .. S
Kisisel Gelisimin Pargast Olma 19
Mesleki ve Toplumsal Sorumluluk 25
Teori ile Pratigi Biitiinlestirme 14
Se¢meli ders olarak 58 Kapsayici olma ve Se¢im Hakki1 21
programda yer almali Dersin Getirdigi Zorluklar 8

Katilimcilarin  goriisleri analiz edildiginde ¢ogunlugunun
dersin zorunlu olarak Ilahiyat Fakiiltesi programlarinda yer almasi
gerektigi yonilinde bir diisiinceye sahip oldugu tespit edilmistir.
Dersin zorunluluk gerekgeleri arasinda ise Ogrencilerin toplum
onilinde konusma ve vaaz verme gibi becerilerini gelistirerek mesleki
yeterlik kazandirma konusunda destek saglayacag: ifade edilmistir.
Ozellikle katilimcilarm goriislerinde yer alan teori e uygulamayi bir
arada sunma firsati saglamasi ve meslegin gerektirdigi din
hizmetlerini gergeklestirme noktasinda deneyim ikani sunmasinin
onemine vurgu yapilmistir. Gergeklestirdigi hizmet alan1 geregi din
gorevlileri daha ¢ok sosyal olmak durumundadir. Bu nedenle bu
dersin din gorevlisi adaylarinin iletisim becerilerinin gelisimine
katki saglayacagi ve din hizmetleri paydaslar1 ile dogrudan ve
saglikli etkilesim kurma imkani-tecriibesi sunacagi belirtilmistir.
Bununla birlikte katilimcilar, HMU dersinin sadece mesleki degil,
kisisel anlamda da kendilerine énemli katkilar sagladigina dikkat
cekmislerdir.

Dersin se¢gmeli olmast ile goriis bildiren katilimcilar, Tlahiyat
fakiiltesinde mezun olan Ogrencilerin sadece din gorevlisi
olmadigini baska alanlarda da gorev yaptigini; bu nedenle bu dersin
sundugu din hizmetlerine yonelik mesleki uygulamalarin bu kisiler
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icin gerekli olmadigin1 ifade etmiglerdir. Ayrica uygulama
stireclerinde dersin getirdigi zorluklardan dolay1r se¢meli olmasi
gerektigine dikkat ¢ekilmistir.

Zorunlu ders olarak programda yer almali goriist ile ilgili
ornek ifadeler:

Osrencilerin mesleki alanlarda kendilerini gelistirebilmeleri
icin Dini Hitabet dersi ve égretmenlik uygulamas: dersinin gerekli
oldugunu diigiiniiyorum.(09)

Kisinin tecriibe kazanmast o ortami gormesi yarin bu
meslekte ¢alismasa bile halktan insanlarla ilahiyat ve bilgiler
konusunda iletisim kurabilmesi icin énemlidir. (010)

MEB  diisiintirken ~ mezun  olduktan sonra  diyanet
diistinebiliyoruz. Kendini buna odaklamiyorken bir anda diyanete
atanmak zor olabiliyor. Tecriibe olmasi sart.(032)

Ctinkii ilahiyat mezunu kisi halkla i¢ ice olacagu icin hitabeti
etkileyici olmalidir.(0128)

Osrenciler icin kiiciik de olsa tecriibe niteliginde olacaktir.
Halkin arasina bir anda karisip afallamamalar i¢in son derece
gereklidir.(0144)

Hitap edilecek kitlenin taminmasi ve uygulama sahasinin
ogrenilmesi agisindan faydal olacaktir (0160)

Topluma hitap edecegimizden dolay: nasil ve ne sekilde hitap
edilecegini bilmemiz gerekir.(194)

Se¢meli ders olarak programda yer almali goriisii ile ilgili
ornek ifadeler:

Bu meslekte ilerlemek istemeyenler olabilir.(O6)

Diyanette gorev almak istemeyen arkadagslar: zorla is yiik
vermektir.”(041)

Bazi arkadaslar imamhik istemiyor ve onlar igin bir
zorunluluk haline geliyor bu yiizden icten gelerek sevilerek
yapilmalidir bu sebeple isteyen kisiler se¢melidir.(O88)
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Herkesin hedefi ve ilgi alani aymi olmayabilir. Secenek
sunulmali.(097)

HMU Dersinin Amaci
Tablo 3: HMU dersinin amacwna yonelik bulgular
Tema f Kategori Kodlar f
Etkili Konugma Etkili konusma, giizel konusma, 83
diizgiin telaffuz, kelime vurgusu,
akic1 konugma, ses tonu
. Iletisim Becerisi Insanlarla iletisim, halkla diyalog, 53
Iletisim ve . o
Hitabet empati, etkilesim
.. ... 241 Diksiyon ve Diksiyon, ses tonu, vurgu, diizgiin 46
Becerilerini
.. Telaffuz telaffuz
Gelistirmek .. .. .
Jest—-Mimik ve  Jest, mimik, el kol hareketleri, 28
Beden Dili beden dili kullanimi1
Ifade ve Anlatim Kendini ifade etme, anlatim 31
Yetenegi kabiliyeti, s6zlii iletisim
Ozgiiven Ozgiiven, ¢ekingenligi yenme, 39
Kazandirma cesaret
.. Liderlik ve Toplumda 6rnek olma, hatiplik 15
Kisisel ve s e
Ahlaki Ornek Olma bilinci
aki
Gelisimi 100 Topluluk Kalabalik 6niinde konusma, 26
i Oniinde heyecan kontrolii
Desteklemek
Konusma
Karakter ve Ahlakli, empatik, rehberlik yonii 20
Ahlak Egitimi gliclii birey yetistirme
Meslege Imam-—vaiz—ogretici rolii, Diyanet’e 57
Hazirlik hazirlik, gérev bilinci
Mesleki Uygulamali 6gretim, sahada 94
Mesleki ve Uyg}llama ve uygllllamjd, vaaz—hutbe denem?sjj.
Pratik tecriibe,,Irsad, vaaz, cenaze, diigiin,
Uygulamal
Yetorlilik 232 toplumsal olaylarda konusma
eterlili . N 1 .
Kazandirmak Kftleye Gore Yag grubuna gore hitap, dil 22
Hitap ayarlama
Dualar ve Dini  Dua ezberi, asir, hutbe, vaaz, 41
Uygulamalar techiz—tekfin, cami pratigi
Ogretimi
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Teori + Teorik ve pratik dengenin 18

Uygulama saglanmasi
Biitiinligii
Dini Bilgi Dini konular1 6gretme, dogru bilgi 48
Alan Bileisi Aktarimi verme, topluma aktarma
an PSSt 05 Alan Bilgisi Kuran, ilmihal, dini bilgi, temel 34
Kazandirmak .
ibadetler
Sevgi ve Empati  Dini sevdirmek, empati 23
Toblumun Toplum Halkin sorunlarina ¢dziim, 24
. p umu Odaklilik ihtiyaclara gore hitabet
Ihtiyaglarina . .. - .
Duvarlik 8  Giincel Giincel sorunlara ¢6ziim, dini 14
Y Problemler ve rehberlik
Kazandirmak .
Rehberlik

Katilimcilarin ~ goriislerinden hareketle HMU  dersinin
amacinin ne olmasi1 gerektigi ile ilgili 6 tema ve 21 kategori
olusturulmustur. Buna gore katilimcilarin goriislerinde en ¢ok yer
verilen temanin iletisim ve hitabet becerilerini gelistirmek oldugu
goriilmiistiir. Buna dini iletisimi de ekledigimizde bu oran oldukca
burada en ¢ok etkili konusma, iletisim becerisi, diksiyon ve telaffuz,
jest—-mimik ve beden dili, ifade ve anlatim yetenegi gibi becerilere
vurgu yapilmistir. Katilmeilar, HMU dersinin 6gretiminde bu
becerilerin gelisimine odaklanilmas1 gerektigini dile getirmislerdir.
Daha sonra en ¢ok vurgulanan tema ise mesleki ve uygulamali
yeterlilik kazandirmak olmustur. Katilimcilar HMU dersinin
meslege hazirlik imkani veren, teori ile birlikte uygulama firsati
saglayan bir ders olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ozellikle teori
kisminda din hizmetleri ve sahada ihtiya¢ olacak dualarin
Ogretiminin, uygulama boyutunda da hedef kitlelere uygun din
hizmetleri deneyimlerinin saglanmas1 gerektigini belirtmislerdir.
HMU dersinin 6nemli amacglarindan birisi 6grencilerin kisisel
gelisimlerine ve ahlaki gelisimlerine katki saglamak olmalidir.
Ozellikle 6grencilerin kayg1 giizeylerini diisiirme, 6zgiivenlerini
destekleme, 6rnek bir birey olma konusunda onu tesvik etme amaci
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tasimalidir. HMU dersinin amaglari ile ilgili olarak dile getirilen son
tema ise toplumun ihtiyaglarina duyarlik kazandirmak olmustur.

Katilimcilarin goriilerinden ifadeler:

Cenaze ve techiz islemlerinde biraz daha uygulama
ogretilmeli (O18)

Hitap beceri kazandirmayr amaglamalidir ve diksiyon bilgisi
de icermelidir.( 020)

“Etkili ve giizel konusma, insanlarla iletisim kurma becerisi
kazandirmali.” (030)

Bir hatibin diksiyonu iyi olmalidir. Diksiyon gibi beceriler
kazandirilabilir (O160)

Konusma  jest ve mimikleri nasil  kullanacagin
anlatilmahdir.” (O7)

Dogru Bilgiyi daha kolay daha pratik bir sekilde karsimizda
aktarabilmek amag olmalidir.(O178)

Amact ahlakli  birey ve donamimli din O6greticileri
yetistirmek... (0212)

Bu dersin amaci teorik bilgilerden ziyade pratik bilgiler
agwrlikta olmals...(065)

Teorik bilgiyi pratige aktarabilme(O77)

Dersin amaci, gerekli dualar, giizel konusma ve hitabet,
Kuran-1 Kerim'i makamla okuma... hedef kitlenin yas araliginin
genis olmast hasebiyle daha ¢ok kisiye hitap edebilme becerisi
kazandirmak olmali ( O71 )

...akict konusma becerisi, gelebilecek sorulara karsi yeterli
akademik bilgiye sahip olmalidir.(O115)

Bu derste hitabetin nasil olacagi, giiclii bir hitabet icin
nelerin gerekli oldugu ogretilmelidiv. Bu dersin amaci hitabet
konusunda ogrencileri iyi derecede bilgilendirmek ve onlara tecriibe
kazandirmak olmalidir.(O116)

Imam hatip olma hedefi olanlarin én Bilgi ve deneyim
kazanmalari olabilir.(O124)
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HMU Dersinin Din gorevlisi Adaylarina Katkisi

Tablo 4: HMU dersinin din gorevlisi adaylarina katkisina yonelik

bulgular
Tema f  Kategori Kodlar f
Tecriibe kazanma, pratik
Deneyim yapma, uygulama imkani,
Saglama ortami1 tanima, ilk deneyim 92
Tecriibe ve Mesleki 146 Meslege
Hazirlik Hazirlik ve Is ortamin1 gérme, meslek
Oryantasyon tanima, gelecege hazirlik 38
Mesleki Meslek bilinci, meslek
Farkindalik sevgisi, gorev bilinci 16
Ozgiiven Cesaret, kendine giiven,
. Gelisimi toplum 6niinde konusma 56
Ozgiiven ve
o .. 87 Heyecani yenme,
Heyecan YOnetimi . N
Heyecan ve ¢ekingenligi giderme, rahat
Kaygi Azalmast  konusma 31
Etkili konusma, ses ve
diksiyon, topluluk 6niinde
) - Hitabet Yetenegi ifade 47
Hitabet ve Iletigim Lo, o .
o 94 lletisim Halkla iletisim, empati,
Becerileri . _
Becerileri cemaatle bag kurma 29
Kitleye Uygun  Halkin diline uygun anlatim,
Konusma topluma hitap etme 18
Kur’an ve Dini  Dua, ilmihal, vaaz, dini
Bilgi Pekistirme hitabet pratigi 17
Teorik Bilginin ~ Uygulamali 6grenme, teori-
Dini Bilgi ve Beceri 61 Pratige Aktarimi1 pratik dengesi 23
Gelisimi Edindigi
Bilgilerle
Kendini ifade Diisiincelerini agiklama,
Etme Yetenegi  konusma pratigi 21
Uygulama ve
o Geri Bildirim Degerlendirme, rehberlik,
Olumsuz Goriisler L -
.. 65 Thtiyaci dontit verme 18
ve Elestiriler . . -
Stire ve Program Tek donem, yogunluk,
Yetersizligi planlama 12
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Egitim Igerigi ve Diksiyon, film, kitap,
Yontemi materyal onerisi 15
Katilimeilarin ~ goriiglerinden  hareketle HMU  dersinin

ogrencilere katkist 5 tema ¢ergevesinde ele alinmistir. Katilimcilar

dersin din gorevliligi meslegine hazirlama, mesleki farkindalik ve
gorev Dbilinci kazandirma gibi konularda oryantasyon imkani
sundugunu ifade etmislerdir. Ozellikle bu deneyimin dgrencilerin
hitabet ve iletisim becerilerinin gelisimine dogrudan katki
sagladigina ve topluluk oniinde konugma yapmaya yonelik kaygi
diizeylerinin azaldigina, 6zgiivenlerinin arttigina vurgu yapilmistir.
Dersin teorik asamasinda mesleki uygulamalarda ihtiya¢ duyacaklari
dini bilgileri (dualar, vaaz, hutbe vd.) 6grenme ve bunlar transfer
edebilme becerisini kazandiklarini ifade etmislerdir. Bununla
birlikte bir grup 6grencide (yaklasik %13) dersin farkli gerekgeler
nedeniyle yeterince uygun sekilde planlanmadigin1 veya katki
saglamadigini belirtmistir. Elde edilen bulgulardan hareketle genel
olarak, dersin Ogrencilerin mesleki oryantasyon, uygulamaya
yonelik deneyim, iletisim becerilerini kazanma, 6zgiiven gelisimi
acilarindan katki saglamaktadir.

Katilimcilarin goriislerinden 6rnek ifadeler:

Goreve basladigimizdaki kisilerin seviyelerini beklentilerini
gormiis olduk. Nasil anlatacagimiz 6grendik.(098)

Teori ile pratigin harmanlanmasi ogrencide tecriibe
sagladig icin bir sonraki adimini daha giivenli atabilecek diistinceye
sahip olmasini...(0102)

Meslegi uygulamalr olarak yaptigimiz igcin meslege hazirlik
konumunda.(O111)

Osrencilerin ~ Ozgiivenini  artirtyor, meslek  hayatina
baslamadan once dgrencilere tecriibe kazandirryor bu nedenle de
oldukca énemli bir ders.(O116)

Dini hitabet dersi hangi yas gruplarina ne sekilde hitap
edilecegi hususunda ogrencilere yol géstermelidir(O130)
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Bizleri cami irsad ¢alismalarinda nasil bir yol izlenmesi
gerektigini ve cami cemaati ile nasil bir bag kurulmasi gerektigini
ayni zamanda bir imamda bulunmasi gereken tiim giiler yiiz, hos
sohbet, dini konusma ve vaaz Oozelligi, vakarli olunma gibi
ozellikleri...(0139)

Tecriibe anlaminda onemli katkist var. Hangi alanda is
yapmak istedigimizi kesfetmemize yaradi.(0220)

...diksiyon konusunda ogrenci kendini  daha iyi ifade
edebiliyor(0206)

O ortami paylasarak nasil olmali sorusunu sorarak cevap
aramasinda etkili oldugunu diigiiniiyorum.(O176)

Eksikliklerini fark edip daha ¢ok ¢alismami sagladi, halka
hitabetin kolay olmadigini fark etmemi saglamistir.(029)

Sadece ilk heyecanlarin atimi igin katki saglamakta ancak
daha fazlasini bizlere katamamaktadir(O159)

... Katkist olmadi(0237)

HMU Dersinin Teori ve Uygulama Boyutu
Tablo: HMU dersinin teori ve uygulama boyutuna iliskin bulgular

Tema f  Kategori Kodlar f
Teori eksik, teorik bilgi
Teorik egitimin yetersizligi  az, ylizeysel anlatim 48
Teorik bilgi artirilmali,
Teorik egitimin detayli olmali, ezber
Teorik giiclendirilmesi geregi yapilmali 41
Boyuta l64 Teorik bilginin uygulamaya ~ Once teori sonra
Mliskin hazirlik islevi uygulama, hazirhik dersi 37
Gortisler Teorik egitimde yontem Gorsel-isitsel materyal,
sorunu drama, 6rnek izleme 12
Teorik derslerin programda
onceki simiflarda yer Daha erken sinifta olmali,
almamasi son sinifa birakilmamali 26
Siire kisa, staj uzatilmali,
Uygulama .
9 Uygulama siiresinin Daha uzun uygulama,
Boyutuna

yetersizligi haftalik artirma 78
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Tliskin Uygulama sikliginin Daha fazla uygulama,
Gortisler artirtlmasi pratik yogunlugu 54
Uygulama alanlar1 ve Cami, Kur’an kursu, hoca
denetim denetimi 29
Uygulama 6ncesi 6n deneme  Sistemli, kontrollii
yapilamamasi uygulama, gézlem 25
Uygulama siirecinde Farkli hocalar, standart
standartlagma eksikligi 13
Teori ve pratigin Teori ve uygulama
dengelenmesi birlikte ytirtimeli 44
. Asamalandirma (6nce teori, 11k donem teori, ikinci
Teori— ..
) sonra uygulama) dénem uygulama 53
Pratik 160 . . .
. Teorik hazirlik olmadan Uygulama 6ncesi
Dengesi e ST . .
uygulamanin verimsizligi bilgilendirme eksik 28
Teoride anlatilanin
Teori ve uygulama baglantis1 uygulamaya aktarilmast 35

[lahiyat fakiiltelerinde genel olarak HMU dersi, teori
iki asamada gerceklestirilmektedir.
Uygulama asamasi Diyanet Isleri Baskanliginin biinyesinde hizmet
veren cami ve Kur’an Kurslarinda gerceklestirilmektedir.*
Katilimeilar teorik boyuta iligkin olarak, teorik egitimin yetersizlige
ve gelistirilmesi gerektigine vurgu yapmuslardir. Dersin teorik
asamasinda yer verilen bilgilerin artirilmasi, detaylandirilmasi,
Arapga dualarin Ogretimine agirlik verilmesi, ders Ogretim
yontemlerinin ¢esitlendirilmesi gerektigini dile getirmislerdir.
Ayrica dersin teorik asamasini onceki siniflarda ayri bir ders olarak
yer acisindan daha etkili olacagini
onermislerdir. Dersin uygulama boyutuna yonelik uygulama
sliresinin yetersiz oldugu ve dersin daha ¢ok uygulama yapmaya
imkani verecek sekilde tasarlanmasi ifade edilmistir. Katilimcilar
uygulama Oncesi dersin Ogreticisi tarafindan uygulama provasinin
gergeklestirilmesi  gerektigini  belirtmistir.  Bununla  birlikte

ve
uygulama olmak iizere

almasinin  uygulama

4 Baz fakiiltelerde dersin uygulama asamasi fakiiltede ve ders igerisinde
gerceklestirilmektedir.
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uygulama siireclerinde degerlendirmeye yonelik yasanan sorunlar
dile getirilmis ve din gorevlilerinin yaklasimlarinin standart
olmamasinin  Ogrenciler arasinda adaletsizlik olusturduguna
deginilmistir. Katilimcilarin goriislerinde sik¢a dile getirilen teori ve
uygulama iligkisi i¢in ayr1 bir tema olusturulmustur. Katilimcilar
uygulama oOncesi muhakkak teorik bir zemin olusturulmasi
gerektigine vurgu yapmuslardir. Ozellikle dersin iki dénem seklinde
olusturulabilecegini ifade etmislerdir. Bununla birlikte uygulama
stireglerine yonelik teorik derslerde bilgilendirme eksikligi 6ne ¢ikan
diger bir bulgu olmustur.

Ornek ifadeler:

“Iki dénem boyunca ders olarak verilmeli ve ikinci
déneminde degerlendirme din gorevlilerine verilmeli.” (O5)

Teorik ve uygulama boyutu dengeli olmalidir. Biri on planda
digeri geri planda kalmamalidir.(O112)

Daha ¢ok uygulama olmasi daha iyidir. Ciinkii yaparak
yasayarak ancak imsan ogrenebilir ve kalicihg saglanabilir.(0146)

Birinci donem teorik ikinci donem uygulamali olabilir(O147)

Teorik kismi dualari ogrenip uygulayabilme ortami olmalidir
(0137)

2 ders donemi olmalidir 1. donem teorik olmali 2. dénem
sadece uygulama olmal(O3)

Uygulama  boyutunda  stajyer  ogrenci  igin  yiik
olusturmayacak sekilde saatleri az olan uygulama secilmelidir. Isin
ozii kavratilmalidir.  Teorikte de ilahiyattaki egitimi yeterli
goriiyorum.(022)

Teorik boyutunda pek birsey gormedim uygulama yapiyoruz
ama teorik pek yok  (O1)

Uygulama alanini daha genis tutulmalidir(O8)

Dersin teorik dersinde ezberleri hocaya vermeli dini
hitabetin ~ nasil  olacagimi ~ hoca  uygulamali  olarak
gostermelidir(036)
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Su anda yapilan uygulama etkili ve tecriibe kazandirict ancak
hakkiyla yapilmas1 gerekmekte, bazi kurslar da uygulama boyutu
formalite sayilarak dikkate alinmamaktadir. (043)

Dini hitabet derslerinden sonra hayata uygulanabilirligi
takip edilmeli(050)

Teorikte her ogrenci kontrole tabi olmali uygulamada ise
aym sekilde olmalidir ama bu ders son sinifta olmamahdir.(O74)

HMU Dersinin Ogrenme Siirecleri

Tablo 6: HMU Dersinin Ogrenme Siire¢lerine Iliskin bulgular

Tema Adi f  Kategori Kodlar (Alt Boyutlar) f
Uygulamaya Gozlem, performans 6lgme, 98
Doniik Ogrenme  eksik belirleme, gosterip
ve Degerlendirme  yaptirma, uygulama, pratik,
yaparak yasayarak 6grenme,
simiilasyon, gézlem, mikro
Ogretim
Teorik + Uygulama Once teorik sonra uygulama, 32
o Dengesi teori destekli pratik
Ogrenm.e. Ogrencinin Aktif  Grup galismasi, birebir 61
siiregleri ile e e s .
S 275 Katilimi ve rehberlik, doniit, 6grencinin
ilgili temel f .
Isbirligi anlatmasi, sunum yapmasi,
ilkeler ..
uygulama i¢inde olmasi
Teknoloji Destekli ~ Slayt, video, gorsel materyal, 38
Ogrenme dijital araglar, dini filmler
Gorsellestirme ve  Gorsel destek, hikaye, kissa, 27
Duyusal Ogrenme  canlandirma
Kitleye Uygun Hedef kitleye gore yontem 19
Ogretim Imkani belirleme (cocuk, yetiskin,
yasli)
.. Klasik Yontemler ~ Anlatim, soru-cevap, tartigma, 110
Ogretim .
Yontem ve takrir, sunus
cy Alternatif ve Etkin Drama, 6rnek olay, beyin 41
Tekniklerinin .
eres Yontemler firtinasi, ¢oklu zeka, arastirma,
Cesitliligi

tartisma
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Katilimecilarin -~ gortislerinde  hareketle  HMU  dersinin
O0grenme siireclerine yonelik iki tema olusturulmustur. Bunlar
ogrenme siirecleri ile ilgili temel ilkeler ve Ogretim yontem ve
teknikleridir. Buna gore katilimcilar 6grenme siireglerinde teori ve
uygulama dengesinin olusturulmasina vurgu yapmakta ve dersin
teoriden cok usta-cirak iliskisine dayanan uygulama, gozlem ve
pratik yoniiyle yiiriitiilmesini istemektedir. Bu siiregcte 6grenciler
derslere aktif katilim, sunum yapma, grup calismasi ve doniit alma
gibi uygulamalarda etkin rol almak istemektedir. Kisaca yaparak
yasayarak O0grenme istegi 0grenci goriislerinde en ¢ok vurgulanan
noktalardan biri olmustur. Ogrenme siireclerinin karsilikli isbirligine
dayali, yani deneyimli ogretici rehberliginde ogrencinin aktif
katilimimin saglandig1 bir siirece doniistliriilmesi beklenmektedir.
Derslerde teknolojinin imkanlarindan yararlanilmasi, 6rnegin slayt,
video, gorsel materyal ve dijital araglarin etkin kullanilmasi
istenmistir. Anlatim, soru-cevap gibi klasik yontemlere ek olarak
derslerde drama, 6rnek olay, beyin firtinas1 gibi aktif dgrenmeye
dayali yontemlerin kullanilmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica
dizi hizmetlerin farkli yas ve seviyedeki hedef kitleye uygulantyor
olmasindan dolay1 derslerde kitlelere uygun 6gretim tekniklerine ve
uygulamalarina yer verilmesi gerektigi belirtilmistir. Kisaca
bulgular, HMU derslerinde usta-¢irak iliskisine dayanan 0grenen
merkezli 6gretim siireclerinin ihtiyacina isaret etmektedir.

Ornek ifadeler:

Ders tamamen uygulamaya doniik olmali.(057)

Gésterip yaptirma teknigi kullamilabilir.(099)

Birebir  simiilasyon  seklinde — uygulamali  olarak
ogretilmelidir. (065)

Ozellikle dualarin okunusunu her égrenciye okutup bu
konuda ki yeterliliklerini gézlemlenmeli (050)

Soru cevap seklinde islenmeli 6grencilerle beraber eksikler
ogrenmesi gerekenler belirlenip 6grenilmeli (070)
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"Oncelikle teorik olarak bilgilerin verilmesi yeterince
ogretilmesi ve daha sonra uygulamaya gecilmesi gerekir(0O39)

Teori kismi icin deneyimli bir oOgretici, gorevi siiresince
yasadiklarini yaptiklarim uygulamalarimi anlatmalidir. (084)

“Slayt ve videolardan yararlamilabilir.” (O71)

... modern teknoloji ile desteklemeli (082)

Gosterip yaptirma teknigiyle ve video seklinde ogrencilere
dikkat etmesi gereken yonler aktarilmali (060)

Dini hitabet de cemaatin durumuna gére kullanilacak yontem
ve teknikler degisiklik gosterebilir. Cocuklar da daha ¢ok gorsellik
isitsellik on planda iken cemaat de daha ¢ok kissalar dikkat ¢eker ve
dini filmler etkili olabilir. (081)

“Anlatim, soru-cevap, tartisma yontemleri kullanilabilir.”
(026)

Anlatim teknigi ile ilk olarak konu anlatilir daha sonra
pekistirme teknigi ile konu daha ¢ok dikkat ¢ekilir daha sonra Soru-
cevap teknigi ¢ok onemlidir. Boyle konu daha c¢ok oturmus
olur.(0103)

Anlatim, gésterip yaptirma, drama soru cevap, takrir(O163)

Ornek olaylara yer verilmelidir. Gésterip yaptirma teknigi
uygulanmali. Ozellikle bireysel calismaya cok onem verilmelidir
(0241)
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HMU Dersinin Degerlendirme Bicimi

Tablo 7: HMU dersinin degerlendirme bicimine yonelik bulgular

Tema f  Kategori Kodlar f
Uygulamali Uygulama lizerinden, bizzat 68
degerlendirme hocanin goézlemiyle, sahada
(gbzlem, sahada degerlendirme
izleme)

Degerlendirme 148 Yazili / sozlii sinav ~ Teorik, yazili, test veya sozli 24

Bigimi sinav
Karma sistem iki yonlii (teorik+pratik) 49
(teorik + uygulama) dlgme
Degerlendirme Olmamali, formalite, 7
olmamali gereksiz
Uygulama Ogretim  Uygulama greticisi 58
elemani tarafindan degerlendirme,

Ogretim iiyesi,
Rehber din Cami/kurs hocasi 27

Degerlendirmeyi 105 gorevlisi .

kim yapmali Ortak Is birligi i¢inde 15
degerlendirme degerlendirme
(rehber + fakiilte)

Cemaat / 6grenciler Cemaatin veya dgrencilerin = 5
goriisi

Objektiflik ve Adaletli, esitlik, tarafsizlik 39

adalet ilkesi

Siire¢ odaklilik Gelisim takibi, aninda dontt, 36

stire¢ i¢inde gbzlem, gaba,
etki, katki, gelisim, emek,

performans

Aninda geri Hatalar soylenmeli, 13
Dikkat edilmesi 123 bildirim 6grenciye doniit verilmeli
gereken ilkeler Uzun siireli gozlem Fakiilte hocalari ara ara 10

/ izlem denetlemeli

Olgme yetkinligi Yetkin kisilerce 11

(liyakat) degerlendirme

Hedef kitlenin Yas grubu, kurs tiirii, ortam 5

farklilig1 farki

Formaliteden Evrak yiiki, sekilcilik 9

kacinma elestirisi

HMU dersinde degerlendirmenin nasil olmasi gerektigi ile
ilgili 6grenci goriisleri analiz edildiginde Ogrencilerin biiylik bir
cogunlugunun degerlendirmenin olmasi1 gerektigi yoniinde bir
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goriise sahip oldugu; ancak degerlendirme yontemi konusunda
farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin en ¢ok
uygulamaya, go6zleme dayali degerlendirmenin vurgulandigi
goriilmiistiir. Ogrenci goriislerinde ek olarak teorik ve miilakata
dayal1 bir degerlendirme bi¢imi yer almistir. Buna karsin ¢ok az bir
ogrenci bu ders i¢in degerlendirme olmamasi gerektigini belirtmistir.
Ogrencilerin cogunlugu degerlendirmelerin dersin
ogreticisi(6gretim elemani) tarafindan yapilmasinin uygun olacagini
distinmektedir. Degerlendiricinin kim olmasi1 gerektigi ile ilgili
katillmc1  goriisleri  bir arada  degerlendirdiginde  dersin
degerlendirilmesine ¢oklu bir degerlendirme onerilebilir. Ornegin
degerlendirme igin 6gretim elemani1 %50, danigsman din gorevlisi
%30, akran %10 ve cemaat %10 gibi dagilim ile siirecin paydaslarin
goriigleri aliabilir.

Degerlendirme siireclerinde dikkat edilmesi gereken ilkeler
ile ilgili O6grenci gorlisleri analiz edildiginde 7 kategori
olusturulmustur. Bunlar ilki degerlendirmenin objektif bir sekilde
gergeklestirilmesi beklentisidir. En ¢ok vurgulanan bu kategoride
ogrenciler, degerlendiricilerden esit, tarafsiz, adaletli bir yaklasim ile
degerlendirme yapmalarint istemektedir. Bulgular katilimcilarin
yasadiklar1 sorun veya endiselere yonelik bu ifadelere yer verdigini
gostermektedir.  Ikinci  olarak  dile  getirilen ilke ise
degerlendirmelerin siire¢ odakli olmasi gerektigidir. Ogrencilerin
degerlendirme bigimlerinde de degindigi bu ilke, aninda geri
bildirim ve uzun siireli gozlem / izlem ilkeleri bir arada
degerlendirilebilir. Ciinkii 6grenciler, tek bir ana (sinav ya da bir kez
gozlenilen uygulama) dayali bir degerlendirme degil gelisim odakli
ve siirekli geri bildirim igeren bir degerlendirme siireci
istemektedirler. Ogrencilerin ifade ettigi bir diger ilke de
degerlendirme yapilirken hedef kitlenin farkliliginin dikkate
alinmas1 gerektigidir. Onlara goére her yas grubunun o&zelligi,
beklentisi, uygulanan din hizmeti ve bu siirecin yonetimi farkl
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becerileri icermektedir.  Dolaysiyla genel bir degerlendirme
olmamalidir. Bir grup 6grencide uygulama siireclerinde kullanilan
degerlendirme formlarinin gereksiz evrak yiikii getirdigini; bu
nedenle formaliteden kaginilmasi gerektigini belirtmistir.

Katilimec1 Gériislerinden 6rnek ifadeler:

Uygulama  yapilirken bizzat  sorumlu ogretici
degerlendirmeyi kendisi yapmali.(09)

“Birebir uygulamali degerlendirme yapilmalidir.” (043)

Kagit iizerinde degerlendirmeden ¢ok yerinde degerlendirme
olmali (053)

Teorik yazili sinav seklinde olmalidir. Pratik kismi ise gozlem
yoluyla olmalidir.(O17)

Sozli sinav olmal.(O165)

Teorik ve uygulama ayri ayri ele alinmalidir.(O110)

Teorik ve pratik degerlendirmesi olmaldir.(0126)

Su anki degerlendirme gayet uygun.(OI111)

Bu sekliyle de giizel ayrica bir de sozlii olarak ogrencilerle
iletigime gecilebilir. (029)

“...Olmamahdwr.” (011)

Kagt iizerinde bir degerlendirmenin hi¢bir hiikmii yok, her
sey formalite icab1.” (0199)

Uygulama hocas: bizi gozlemleyerek belli olgme kriterlerine
gore degerlendirmelidir. 0209)

Yaptigimiz  uygulama iizerinden bizi izleyen hocamiz
degerlendirmelidir.(038)

Bizzat fakiilte hocalarmmin ara ara gidip ogrencileri
dinlemeleri ve degerlendirme yapmalari gerekir. (O150)

Degerlendirmeyi  fakiiltedeki — danigsman  hocalarimiz
vapmalidir; ¢iinkii  puan konusunda adaletsizlik yapimamalidr.,
(0129)

Rehber din gorevlisinin degerlendirme formuna bagl
kalinarak degerlendirme yapilmasini yeterli gériiyorum. (O116)
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Bir damigman hoca ile din gérevlisinin  beraber
degerlendirme yapmali.(O196)

Bence dini hitabet dersi uygulama hocasi ya da dersi
gosteren okul hocast kadar cemaatten bir kag¢ kisiye sorulmalidr.
Clinkii yarin bizler meslek hayatina atildigimizda bizlere not verecek
va da degerlendirmede bulunacak bir hoca bulunmayacak hem
kendimden hem de aile fertlerimden biliyorum ki bu meslegi en iyi
camiye gelen cemaat belirlemektedir (0139)

Osrencilerin goriisleri isim kullanilmadan alinabilir.(027)

Adaletli ve diizgiin olmalidir. (O8)

Objektif olarak degerlendirme yapimali rastgele puan
verilmemeli.(O18)

Suan yapian degerlendirmenin ¢ok iyi oldugunu
diigiiniiyorum. Bizleri dinleyen din géreviilerinin doldurmasi
gereken uygulama kagitlarinin ¢ok iyi hazirlandigi kanaatindeyim.
Sadece sunu séylemem gerekiyor din gorevlileri objektif olmaya
dikkat etmeli ve dinledigi din gorevlisi adaymmin eksik ve tam
yonlerini iyi gormelidir.(O46)

“Ogrencinin  her ders anlatisinda kendini  gelistirip
gelistirmedigine bakilmalidir.” (0149)

Aminda doniit ve diizeltme (O121)

Verilen emege bakilmalidir. Sonugta yapa yapa 6grenilen bir
ders.” (035)

cami hocast degerlendirmeyip bu konuda uzman ogreticiler
olmali bazi cami hocalarimiz bu konuda yetersiz kaliyor (061)

Sagcma sapan evraklarla vakit kaybedilmemeli.(054)

Eksik ve hatalar ogrenciye séylenerek ve bir dahaki derste
kendini nasil diizeltmesi gerektigi, nasil dersi anlatmasi gerektigi
belirtilerek olmalidir. (O153)

Olgme ve degerlendirme yetkinligine sahip kisilerce
uygulamali olarak degerlendirilmelidir.(O171)
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...kagut iizerinde bir degerlendirmenin hi¢cbir hiikmii yok her
sey formalite icabt yapiliyormus gibi geldi bana. (0199)

Uygulama yapilan yerdeki yas simirt ve zorluklara gore
degerlendirilmeli. Orta yas tizere egitim vermek ile ilkokul oncesine
egitim vermek arasinda hem zihnen hem bedenen hem de yeterlilik
acisinda ¢ok fazla fark var(O211)
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HMU Dersinin Uygulama Siirecinde Ogrencilerin Yetersizlik
Hissettigi Alanlar

Tablo 8: HMU dersinin uygulama siirecinde 6grencilerin yetersizlik

hissettigi alanlara yonelik bulgular

Tema f  Kategori Kodlar f
Hitabet ve Hitabet eksikligi, diksiyon 72
Lo Diksiyon sorunu, ses tonunu
Iletisim ve NP
Hitabet 136 Yetersizligi i ayarlayamama
S Topluluk Oniinde topluluk karsisinda 64
Becerileri
Konusma konugsamama, heyecan,,
Kaygisi cekingenlik, panik yasama
Alan Bilgisi Fikih, ilmihal, akaid, giincel 132
Eksikligi konular, tecvid, kiraat, durak,
mabhreg eksikligi, akicilik
sorunu, dua, ayet, sure
Alan Bilgisi 184 ezberinde eksiklik
ve Giincellik Teori—Pratik Teorik bilgi ile uygulama 38
Uyusmazligi arasindaki fark, pratik eksikligi
Giincel Gincel konularda yetersizlik, 14
Problemler ve fetva verme giigliigii
Fetva Zorluklar
Tecriibesizlik [k deneyim, stajda ne 27
Deneyimsizlik yapilacagini bilmemek
ve Rehber 36 Rehberlik ve Rehber hoca destegi olmamas1 9
Eksikligi Yonlendirme
Eksikligi
Hedef Kitle ile Ogrencilerle/cemaatle iligki 21
iletisim Kurma kuramama, yas farki
Giigligii
Pedagojik Zaman Yonetimi  Siire yetersizligi, ders siiresini 12
yetersizlik 7 - ayarlay.am.anll.a . i
Hedef Kitlenin Yasa, bilgi diizeyine gore 44
Seviyeye Uygun anlatamama, Halkin seviyesine
Anlatim inememe, yas farki, dili
sadelestirememe
Kisisel Ozgiiven Ozgiiven, utanma, ¢ekinme 17
Gelisim 29 Eksikligi
Faktorleri Kaygi ve Endise  Yanlis yapma korkusu, 12
(Kayg) elestirilme endigesi

HMU dersinin uygulama siireclerinde 6grencilerin en ¢ok
yetersizlik hissettigi tema alan bilgisi olmustur. Katilimcilar din
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hizmetlerini gergeklestirirken fikih, akaid, tecvit, kiraat, giincel
konular, dualar gibi konularda sorun yasadiklarini ifade etmislerdir.
Ozellikle ayet, sure ezberi ve giincel konulara yonelik fetva verme
yeterliginde eksiklik bildirmislerdir. Iletisim ve hitabet becerilerinde
yetersizlik ise 0grenci goriislerinde yer alan ikinci tema olmustur.
Ogrenciler 6zellikle vaaz verme hutbe okuma gibi din hizmetlerini
gergeklestirirken diksiyon sorunu, ses tonunu ayarlayamama,
topluluk karsisinda konusamama, heyecan, cekingenlik, panik
yasama gibi sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir. Bununla birlikte
katilimcilar, bu uygulamalarda hedef kitle ile iletisim kurma gii¢liigi
yasadiklarini, zamani1 dogru sekilde kullanamadiklar1 igin siirenin
yetersiz geldigini, hedef kitlenin oOzelliklerine uygun anlatim
gerceklestiremediklerini, teorik bilgiyi kitlenin seviyesine uygun
aktaramadiklarini ifade etmislerdir. Analiz sonucunda bu kategoriler
pedagojik yetersizlik temasnda birlestirilmistir. Ogrencilerin
goriiglerinde yer alan ve yasadiklari sorunlar icin etken teskil
edebilecek iki temada deneyimsizlik-rehber eksikligi ve kisisel
gelisim faktorleri (kaygi) olmustur. Ogrenciler daha dnce herhangi
bir deneyimlerinin olmamasini, rehber Ogretici ve gorevlilerin
rehberlikte bulunmamasini ve kisisel olarak yasadiklar1 6zgiiven
eksikligi, yiiksek kaygi diizeyi bu siiregte yasadiklari eksiklik olarak
gormiislerdir.  Din hizmetleri sadece bilgi isi degil ayn1 zamanda
tecriibe isidir (Tosun, 1997). Bu nedenle 6grencilerin ifadelerinde
yer alan deneyimsizlik, HMU dersinin uygulamaya yonelik etkisini
hem de ilahiyat fakiiltelerinde mesleki uygulamaya olan ihtiyaci
gostermektedir.

Katilimci goriislerinden 6rnek ifadeler:

Tecvit uygulamada ¢ok yetersiz oldugumu fark ettim (O178)

Vaaz verme konusunda kendimi yeterli bulmadim eksiklerim
var.(0181)

Biraz sabirsiz oldugumu fark ettim okul stajinda 6grencilerin
hizlica okumalarina alistigim igin onlarin yavas okumalar: biraz

31



sabwrsiz  oldugumu fark ettim ve onlara destekleyici olmam
gerektigini fark ettim. (0183)

Nasil hitap edecegim hususu, teoride iyi oldugum konularin
pratikte olarak insanlara aktarmakta zorlandim (O198)

Topluma karst nasil konusulacagi hangi tavirla sorduklar:
sorulara cevap verilecegi... (0213)

Kurani kerim okumada zayifim. (0215)

Giincel konularla ilgili yetersizlik (0222)

Bilgiyi ifade etme karst tarafin seviyesine uygun olarak
aktarma. (0230)

Hazir olmadigim emin olmadigim bir konudan soru gelmesi
ve karsi taraftan hemen o an cevap verilmesini beklenmesi(O234)

Alan bilgisine sahip olmakla birlikte bu bilgiyi farklh yas
gruplarina indirgeyip anlatmada baglangicta problem yasadim.
(0240)

Ezber eksikligi ozgiiven eksikligi(O185)

Yeterli alan bilgisine sahip olmamak ve 6z giiven eksikligi
olabilir.(0190)

letisim daha giiclii olabilirdi. (0195)

Vaaz ve hutbe yazmamiz gerekiyordu. Bunlar beni zorlayan
seylerdi.  Derinlemesine ¢ok yonlii  bilgi sahibi olmayt
gerektiriyor.(06)

Kendimi ayetlerin tefsirini yapmakta ve ornek verirken baska
benzer ayetleri bilmekte zorlandigimi fark ettim.(O18)

Hitap edilen kitleyi tanimak ve ulasabilmek (O23)

Topluluk karsisinda konusamamak ve Kurami kerimi
okumada akici degilim. (026)

Hitabette sikintim var yeterince ayet ve hadis bilgim yok
seviyeye gore anlatama mavi problemi olustu. (036)

Teknolojiden  yararlanamiyor olmak. Yapilan dualar
konusunda yetersiz ve eksik olmak.(0O39)
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HMU Dersinin Uygulama Boyutunda Goérevli Damisman Din
Gorevlilerine liskin Goriisler

Tablo: HMU dersinin uygulama boyutunda gorevli danisman din

gorevlilerine iliskin bulgular

Tema Adi f  Kategori Kodlar f
Cana yakinlik, Samimi, giiler yiizli,
samimiyet, giiler sicakkanli, anlayisli,
yiiz, hosgori hosgoriilii, kibar 72

Yardimci, destekleyici,

Kisisel Ozellikler ve lyiniyet, olumlu yaklasim,

Tutumlar 163 yardimseverlik Ce.SElll"ejtle%’ldII;ICI 58

Disiplinli, gorev
Disiplin ve bilincinde, ciddiyet
sorumluluk bilinci  sahibi 24
Gorevi ciddiye almama,
Maddi odaklilik maddi odaklilik 9
Bilgili, alanina hakim,

Mesleki Yeterlilik Alan bilgisi ve y.eterli,. d(?'na{nmh,

ve Bilgi Diizeyi 105 donfmerl . hllta‘t?etl gug:hv] 86
Eksik bilgi ve Bilgi eksikligi,
yetersizlik rehberlikte yetersizlik 19

Yol gosterici, rehberlik
eden, Uygulama
Rehberlik ve rehberligi, pratik
yonlendirme yonlendirme, 44
Etkili konusma, anlatim
fletisim ve Iletisim ve hitabet  becerisi, uygun dil
. ... 143 becerisi kullanimi 32

Rehberlik Becerileri ilgisizlik, rehberlik ilgisiz, yonlendirmiyor,
eksikligi umursamaz 17
On yargi ve iletisim Tepeden bakma,
zay1fligi sogukluk, elestirel tutum 11
Ogrenciyle
etkilesim flgi, motivasyon, empati 39

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu mesleki uygulama siireclerine
kendilerine samimi, anlayigh, giiler yiizli ve yardimsever
yaklagtiklarin1 belirtmislerdir. Buna bagli olarak alan bilgisi ve
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hitabet yeterligi acisindan ¢ogunun yeterli diizeyde oldugunu ve
kendilerine ¢ogunlukla wuygun rehberlik yaptiklarim1 ifade
etmislerdir. Bu siirecte din gorevlilerinin sorumluk bilincine sahip,
disiplinli, cesaretlendirici olduklarini dile getirmiglerdir. Buna karsin
bazi katilimcilarin ise din gorevlilerinin maddi odaklr hareket ettigini
ve sorumlulugunu ciddiye almadigini, alan bilgisi ve iletisim
becerileri konularinda yetersiz kaldiklar1 yoniinde goriise sahip
olduklari; buna baglh olarak da kendilerine bu siirecte rehberlik
yapmadiklarini belirttikleri tespit edilmistir.

Katilimeilarin goriislerinden drnek Ifadeler:

Alan bilgisi ¢ok iyi, samimi, giiler yiizlii, i¢cten ve cemaatle
fazlasiyla ilgili(O14)

Din goreviileri olduk¢a anlayigl, gorevimizi yerine
getirebilmemiz icin yardimci olan bilgilendiren, kisilerdi.(O6)

Din gérevlisi hitabeti diizgiin kurani ve fikhi bilgilere sahip
bir kimse (O8)

Cok yardimci oldu Allah kendisinden razi olsun hutbe veya
vaaz oncesinde benim heyecanimi yatistirmama yardim etti(O9)

Olumlu yéonde; gerekli yardim ve ilgiyi gosteriyorlar.(O10)

Anlayish giizel insanlar(O13)

Din gorevlimiz ¢ok ilgiliydi ve anlatimi bilgisi yeterliydi.(

026)

Her tiirlii bilgi ve birikime sahipti. Isini severek yapiyor
olmasi ogrencilerine de yansimisti. Bana karsi yaklasimi ve bana
kazandwrdiklar hayatim boyunca kullanabilecegim
uygulayabilecegim deneyimler oldu.(O39)

Beni giizel bir sekilde yetismem icin ¢ok ¢aba harcadi ve iyi
yetismem icin elinden geleni esirgemedi.(O194)

Genelde ister yap ister yapma bakis agisi var. 07

Kendilerinin onemli hissettirmek i¢in ellerinden geleni yapan
bu kigilere ilk 6nce edep dgretilmeli (O11)

Cogunlugu bizlere tepeden bakmakta.(O89)
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Benim goézetmen hocam hep insanlara faydali olmaya
calisiyordu elhamdiilillah. Fakat ¢ok fazla sirf para icin ¢alisan ve

saat doldugunda dersi hemen bitiren din gérevlisi ile
karsilastim.(O187)
HMU Dersinin Ogretim Elamanina Yonelik Goriisler
Tablo: HMU dersinin ogretim elamanina yonelik bulgular
Tema f Kategori Kodlar f
Dini Bilimler Kur’an bilgisi, tefsir, hadis, fikith, 87
Alan Yeterliligi ilmihal, akaid bilgisi, Arapga,
Bilgisi ve 129 giincel dini bilgi
Mesleki Alaninda Uzmanlik  Alaninda uzman olma, uygulama 42
Yeterlilik ve Deneyim Sahibi ~ deneyimi, daha dnce gorev
Olma yapmis olma
Hitabet Yetenegi Etkili konusma, ses tonu, vurgu, 79
tonlama, dogaclama konugma
Diksiyon ve Dogru  Diksiyon, telaffuz, Tiirk¢eyi 46
Dil Kullanimi1 dogru kullanma, anlagilir dil
Hitabet ve Hedef Kitleye Halkin seviyesine uygun 52
Tletisim 199 Uygun Dil Kullanim1 konusma, 6grenciye gore
Becerileri ve Icerik Sunumu anlatim, halkla iliski kurma,
cemaatle iletigim
Ikna ve Etkileme Konusmada giiven verme, 22
Giicii etkileyicilik, jest-mimik
kullanimi
Ahlak ve Rol Model ~ Ornek kisilik, giivenilirlik, dini 48
Olma yasantisinda tutarlilik
Kisisel Sabir ve Hosgorii Sabirli, yumusak huylu, anlayisli 27
Ozellikler 127 olma
ve Samimiyet ve Samimi, sicak, igten, giiler yiizlii 33
Tutumlar Giileryiiz olma
Motivasyon ve Isini seven, 6gretmeye hevesli, 19
Isteklilik pozitif tutum
Rehberlik Formasyon ve Ogretim ydntemleri, gocuk 38
ve Mesleki 148 Pedagojik Bilgi gelisimi, formasyon bilgisi,
Formasyon rehberlik becerisi
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Uygulama Ogrenciyi yonlendirme, érnek 44

Rehberligi olma, rehberlik yapma
Planlama ve Ders plani, materyal hazirlama, 23
Organizasyon konuyu giincelleme
Ogrenciyi Anlama ve Ogrenciyle arkadasca iliski, 31
Dinleme empati
Degerlendirme ve Ogrenciyi gdzlemleme, 12
Geri Bildirim gelisimini takip etme
Genel Genel Kiiltiir Sahibi  Gtincel olaylara hakimiyet, farkli 21
ene Olma alan bilgisi
Kiltir ve 29 . ..
. . Teknoloji ve Sartlara Teknolojik donanim, modern 8
Giincellik B
Uyum ornekler

Katilimeilarin - goriislerinden  hareketle HMU  dersinin
Ogreticisinde bulunmasi gereken yeterlikler analiz edilmis ve bes
tema, on yedi kategori olusturulmustur. Buna gore en ¢ok vurgulanan
tema hitabet ve iletisim becerileri olmustur. Ogrencilerin dgreticinin
etkili konusma becerinse sahip, diksiyon ve beden dili kullaniminda
yetkin, ikna ve etkileme giicii yiiksek ve hedef kitleye uygun dil
kullanabilen ve icerigi bu grubun seviyesine uygun diizenleyebilen
biri olmas1 gerektigini ifade etmislerdir. Rehberlik ve Mesleki
formasyon temasi ikinci sirada vurgulanan tema olmustur. Buna goére
HMU dersi ogreticisi farkli yas gruplarina yonelik din hizmetleri
acisindan pedagojik yeterlilige sahip, bu birikimiyle 6grencilerine
ornek olabilen ve onlar1 yonlendirebilen, din hizmetlerinin
uygulanmasina yonelik planlama, uygulama ve degerlendirme
becerisinde yetkin olmalidir. Ogretici, mesleki uygulama
streclerinde Ogrencisinin yerine kendini koyup buna uygun
yaklasim sergileyebilmeli, 6grencisinin gelisimini takip edip geri
bildirimlerde bulunabilmelidir. Alan bilgisi konusunda yetkin olma
temas1 lglincii sirada yer almistir. Buna gore Ogreticiler dini
bilimlerde yeterli ve mesleki uygulama siire¢lerinde deneyim sahibi
olmalidir. Bununla birlikte kisisel 6zellikleri baglaminda giivenilir,
samimi, giiler yiizlii, sabirli, yumusak huylu, anlayisli ve dini
yasantisinda tutarli 6rnek bir kisilik olmalidir. Ayrica meslegini
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seven, 6grenme ve dgretmeye istekli, pozitif tutum sahibi olmalidir.
Giincel olaylar1 takip eden, kendisini siirekli gilincelleyen ve
teknolojik okuryazarlig1 yiikksek donanimli bir birey olmalidir.

Katilimeilarin goriislerinden drnek Ifadeler:

Tefsir, hadis ve diger pozitif ilimler noktasinda kendini
gelistirmelidir.(O18)

Alan bilgisi, diksiyonu kuvvetli, genel kiiltiir sahibi.(O165)

Etkili bir hitabete ve iyi bir gézlem yetenegine sahip
olmalidir ve ogrenciyi gozlemleyerek ondaki eksik seyleri veya
diizeltilmesi gereken hususlart 6grenciye bildirmelidir. Ogrenci de
ilerleme olup olmadigim takip etmelidir. (0236)

Hitabet sanati.Alan bilgisiyle konular: birbirleriyle giizelce
harmanlayabilme.(O166)

Hitabeti ve iislubu her kesime hitab edecek derece ve
veterlilikte olmalidw. toplumu ve ihtiyaglarini iyi okumalidir.

(0216)

Mesleki  bilgisi yiiksek olmalidir ders igcin materyal
hazirlamalidir. (022)

Sinif yonetimi, hitabet bilgisi, sabir, yonlendirme, yumusak
bir dil, giiniimiiz icin gerekli olan fikih bilgisi, tecvid bilgisi. (052)

Kurani kerim okumasimin iyi olmasi lazim, giincel bilgilere
sahip olmasi lazim, yas ortalamasina gore hitap ettigi gruba uygun
seviyede ve aciklayici olmahduwr. Dili akict olmalidir.(026)

Ogrenciyi anlamali. Onlara rehber olabilmeli.(O187)

Giincel konulara hakim. Bildigini aktarabilme yénii yiiksek
olmal.(0167)

Yumugsak huylu ve din alaninda yeterli bilgi birikimine sahip
olmadr. (0208)

Bize verilen dualari bilmeli, diger dini bilgileri de yeterli
olmali (0168)

Sevgi dilini kullanmali, hayattan kesitler sunmali, hitabetiyle
kendisini dinletmeli (032)
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Akademik bilgisinin olmasinin yaninda bu bilgisini etkili bir
sekilde anlatmast ve formasyon bilgisine de sahip olmasi
gerekmektedir. (0217)

Bu konuyu defalarca yapmus tecriibeli bir insan olmalidir ki
tecriibelerini bize aktarsin. Ders bosta kalmasin diye herhangi bir
hoca verilmemeli. (0169)

Osrencilerin faydalanabilecegi bicimde alanina hakim ve iyi
bir hitabet giiciine sahip olmasi gerekir.(0170)

Cokga kitap okumali .cagdan uzak kalmamali .Kuran tefsir
hadis hakkinda uzman denilecek seviyede olmali. (053)

“Tefsir, hadis ve diger pozitif ilimler noktasinda kendini
gelistirmelidir.” (O18) “Kur’'an-1 Kerim’i giizel okumali ve dogru
anlamal.” (0103)

“Bu konuyu defalarca yapmusg tecriibeli bir insan olmalidir ki
tecriibelerini bize aktarsin.” (0169)

“Ogretim yontem ve tekniklerini bilen, uygulayabilen,
iletisimi iyi birisi olmahdir.” (0O6)

“Hitabeti gii¢lii dili fasih olmalidir.” (049) “Etkili ve giizel
konusmals.” (041)

“Diksiyonu giizel olmahdir.” (0122)“Giizel bir Tiirkceye
sahip olmali.” (O31)

Topluma kars1 hitabet ve bilgileri topluma aktarirken
toplumun anlayacagi seviyeye inmesi gerektigi belirtilerek o diizeyde
yeterliliklere sahip olmast gerekir. (0213)

Sonu¢ ve Tartisma

Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin “HMU dersine iliskin
deneyimlerini, algilarin1 ve 6nerilerini ortaya koymay1 amaglayan bu
arastirmanin verileri ilahiyat fakiiltesini d6grenim goren ve HMU
dersini almig 241 Ogrenciden toplanmistir. Arastirma sonunda
ogrencilerin HMU dersinin yapisal durumu, amag ve kazanimlari,
icerigi, uygulama ve degerlendirme stirecleri, dersin dgreticisi ve

danisman din gorevlilerine iliskin bulgulara ulagilmistir. Buna gore
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veriler, HMU dersinin ilahiyat fakiiltesi programlarinda zorunlu bir
ders olarak yer almasi gerektigini ortaya koymustur. Nitekim
katilimcilarin biiytik bir ¢ogunlugu dersin bir¢ok agidan 6grenciye
katkist oldugunu; bu nedenle zorunlu bir ders olarak ilahiyat
fakiiltesi programlarinda yer almasi gerektigini belirtmistir. Benzer
sekilde farkli bir arastirmada da katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu
yliksek din o6gretiminde HMU dersinin gerekli oldugunu ifade
etmistir (Kiligarslan, 2023).

Bugiine kadar bircok platformda ve arastirmada ilahiyat
Fakiiltesi programlarinin yetkin din gorevlisi yetistirmedeki bagarisi
ve ¢oziim onerileri dile getirilmistir. Ozellikle sahaya yonelik
aragtirmalarda aday din gorevlilerinin ve mezunlarin yagadiklari
yetersizlik sorunlar1 bulgulanmustir. ilahiyat Fakiiltesi mezunlarmin
giincel sorulara cevap vermede zorlandiklar1 (Kalenci & Giindiiz,
2024), cami eksenli din hizmetlerini yiiriitmede yetersizlik hissi
yasadiklar1 (Onay, 2003; Furat, 2012), ilahiyat programlarinda bu
yeterlikleri kazandirma konusunda ders almadiklar1 (Ege, 2013)
seklindeki bulgular bunlardan bazilaridir. bulgular ilahiyat
fakiiltelerindeki egitiminin niteligini belgelemekle birlikte, buradan
mezun olan O6grencilerin sahip olmasi gereken becerileri ve bu
becerilerin kazanilmasina yonelik fakiiltelerin programlarinda hangi
derslerin olmasi gerektigine igaret etmektedir.

Hitabet ve mesleki uygulama o6zellikle din hizmetlerinin
basarisinda etkili olan en Onemli becerilerden birisidir (Yilmaz,
2016) ve bu becerinin yiiksek din 6gretiminde aday din gorevlileri
tarafindan deneyimlenebilecegi nadir derslerden birt HMU dersidir.
Nitekim literatiirdeki arastirmalarda da HMU dersinin 6grencilerin
mesleki gelisimine biiyiik oranda katki sagladig: tespit edilmistir
(Kara, Dam, & Ertiirk, 2023). Yine bir arastirmada da ilahiyat
fakiiltesi 6grencilerin biiyiikk cogunlugu mezun olduktan sonra da
HMU dersinin kazanimlarinin islerine yarayacagini belirtmistir
(Kara, Dam, & Ertiirk, 2023). Bu arastirmada da HMU dersinin
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iletisim ve hitabet yeterligi, disinda uygulamaya yonelik yeterlik
kazandirma, kisisel gelisimine katki saglama ve toplumsal
ihtiyaclara yonelik farkindalik kazandirma gibi amaglarinin olmasi
gerektigi tespit edilmistir. Nitekim katilimcilarin HMU dersinin
kendilerine din hizmetlerini uygulama noktasinda tecriibe ve
deneyim imkam1 sundugunu; kisisel gelisimlerine ve hitabet
becerilerinin gelisimine katki sagladigini ifade etmesi amaclara
yonelik beklentinin biiyiik oranda karsilandigin1 gostermektedir. Bir
arastirmada da ilahiyat fakiiltesi 6grencileri HMU dersinin mesleki
gelisimlerinin yaninda kisisel gelisimlerine katki sagladigi ifade
etmislerdir. Ogrenciler, dersin sorumluluk iistlenme duygusu ve
becerisini arttirdigini dile getirmistir (Kara, Dam, & Ertiirk, 2023).
Dersin 6nemli katkilarindan birisi de uygulamaya yonelik deneyim
kazandirmast ve Ogrencilerin topluluk Onilinde konusma kaygi
diizeylerini diisiirerek, 6zgiiven kazanimi saglamasidir. Nitekim bu
aragtirmanin bulgularinda ¢iktig1 gibi literatiirde bazi arastirmalarda
da katilimcilar bu yonde goriis bildirmislerdir (Demir, 2019; Kara,
Dam, & Ertiirk, 2023). Bulgular HMU dersinin yiiksek din 6gretimi
programlarindaki teorik ders yogunluguna mesleki gelisim
noktasinda kap1 actigini; dersin yiiksek din 6gretiminde uygulamaya
olan ihtiyaci karsilamadaki onemini dogrulamaktadir. Nitekim bu
oneme dair Kalenci ve Giindiiz’lin ¢aligmasinda yiiksek din 6gretimi
kurumlarimin programlarinin daha ¢ok teorik merkezli tasarlanmis
oldugu ve uygulamaya yonelik derslerin arttirilmasi gerektigi
seklinde bulgu onemli katki saglamaktadir (Kalenci & Giindiiz,
2024).

Aragtirmada ayrica HMU dersinin teorik ve uygulama olma
iizere iki asamadan olugmas1 gerektigi; hatta iki ayr1 donem seklinde
planlanmasi gerektigi tespit edilmistir. Ozellikle uygulama sikliginm
isbirliginde aday din gérevlisinin mesleki uygulamalarinin birebir ve
stirekli takibinin yapilarak aninda doniitlerin saglanmasi gerektigi
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ifade edilmistir. Arastirmanin bulgular1 katilimcilarin HMU dersi
kapsaminda gerceklestirilen mesleki uygulama siireglerinde farkl
sorunlarla karsilastiklarin1 ortaya koymustur. Ozellikle kiiciik bir
grup olsa da bazi 6grencilerin HMU dersinin kendilerine katki
saglamadigin1 ifade etmelerinin gerekgesi sorumlu o&greticiler
tarafindan mesleki uygulama siirecinin saglikli bir sekilde
yonetilememesi ve Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar1 anda gerekli
destegi gormemeleridir. Nitekim baska bir arastirmada da 6grenciler
HMU dersi kapsaminda sadece ezberlerini yaparak uygulamaya
gittiklerini, bu deneyimin yetersiz oldugunu ve kalici etki
olusturmadigini  ifade etmislerdir (Kiligarslan, 2023). Bu
aragtirmamin  bulgularinda da oldugu gibi Kiligarslan’in
aragtirmasinda Ogrenciler HMU dersinin son sinifta olmamasi
gerektigini, Ozellikle KPSS smavina hazirlanmanin getirdigi ek
yiikler ile birlikte ¢ok yorucu oldugunu belirtmislerdir (Kilicarslan,
2023).

HMU derslerinde teknolojinin etkin kullanildig1 ve usta ¢irak
iligkisine dayanan uygulama merkezli Ogrenme ortaminin
olusturulmasi, o6grencilerin yeterlik algilarin1 destekleyen temel
unsurlardan biridir. Nitekim bu arastirmada da katilimcilar teori ve
uygulama dengesinin gozetildigi, Ogretici rehberligine dayanan
ogrenme siireglerine vurgu yapmustir. Ozellikle gosterip yaptirma
tekniginin etkin kullanilmasi gerektigini ifade eden katilimcilar,
aktif katilim ve isbirligi ilkesine dikkat ¢ekmislerdir. Bahsedilen
Ogrenme siireclerinin gergeklestirilmesi siirecin basrolii iki paydasi
ve yeterliklerini 6n plana g¢ikarmaktadir. Bunlarin dersin teorik
boyutunun 6gretimi, mesleki uygulama siireclerinin yonetiminden
sorumlu oOgretim eleman: ve mesleki uygulama siireclerinde
ogrencilere rehberlik yapacak olan danigsman din gorevlisidir.
Aragtirmada  katilimcilarin - mesleki  uygulama  siireglerinde
karsilastiklar1 din  gorevlilerin  kisisel 06zellikler baglaminda
cogunlugunun olumlu bir yaklagim gosterdigi, miimkiin oldugunca
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ogrencilere din hizmetleri noktasinda rehberlik yapmaya caligtigt
belirlenmistir. Ancak sorumluluk bilinci diisiik veya empatik bir
yaklasim sergilemeyen din gorevlilerinin bu siireclerde 6grencilere
olumsuz bir yaklagim gosterdigi bulgulanmistir. Buna gore
arastirmanin 6nemli bir sonucu da HMU dersinin mesleki uygulama
stireglerinde yetkin bir din gorevlisinin yer almamasi 6grencilerin
mesleki  motivasyonlarin1 ~ diisiirmekte, din  hizmetlerinin
gergeklestirilmesine  yonelik  farkindaliklarini, hassasiyetlerini
azaltmakta ve uygulamaya yonelik kaygi diizeylerini arttirmaktadir.
Bu durum da HMU dersinin basarisini etkileyen bir unsur olarak din
gorevlisini 6n plana ¢ikarmaktadir. Tabi ki bu basarida etkili olan tek
unsur din gorevlisi degildir. Ozellikle HMU dersinin teori ve
uygulama boyutunun tasarimi ve yonetiminden sorumlu dersin
Ogreticisi, bu siirecte bas aktor olarak degerlendirilebilir. Ciinkii bu
arastirmada da katilicimlar, din hizmetlerine yonelik kendi
yeterliklerinin belirleyicisi olarak dersin 6greticisine dikkat ¢cekmis
ve bu baglamda ogreticinin sahip olmasi gereken yeterliklerde
ogretici rehberligine ve yasadiklar1 yetersizliklere sikca vurgu
yapmistir. Kisaca HMU siireclerinde o6gretici, dgrenciyi basariya
gotiiren yolda bir usta metaforudur. O sahip oldugu iletisim ve
hitabet becerileri yetkinligi ile Ogrencinin sahada yasamasi
muhtemel hitabet eksikligi, diksiyon sorunu ve topluluk oOniinde
konusama gibi sorunlarinin Oniine gececek; alan bilgisi ile
ogrencinin uygulamada ihtiya¢ duyacagi teorik dini bilginin
ogretimi gergeklestirecek; sahip oldugu pedagojik bilgi ve beceri ile
ogrencinin hedef kitle ile saglikli iletisim kurmasina, bilgiyi hedef
kitlenin seviyeye uygun aktarabilmesine ve cami i¢i uygulamalarda
zamant dogru yonetebilmesine katki saglayacaktir. Kisaca bu
arastirmanin bir sonucu da HMU dersinin 6greticisi, 0grencinin
donanimli bir din gorevlisi olarak yetigmesinde ona katki saglayan
onemli bir rehberdir.
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Edilen bulgulardan hareketle, bu arastirma HMU dersinin
yiksek din Ogretiminde teori ve uygulama ekseninde din
gorevlilerinin mesleki gelisimi i¢in dnemli bir zemin olusturdugunu
ortaya koymustur. Kisaca HMU dersi aday din gorevlileri igin
mesleki oryantasyon, din hizmetlerine yonelik deneyim firsati,
iletisim ve hitabet becerilerini gelistirme, kaygi diizeylerine
azaltarak 6zgiiven gelistirme firsat1 sunmaktadir.

Oneriler

Arastirmada katilimcilarin ¢ogu hitabet dersinin 6grencilerin
mesleki gelisimi i¢in faydali ve gerekli oldugunu diigsiinmektedir.
Ancak bazi Ogrenciler dersin zorunlu/se¢meli yapisinin tekrar
gozden gegirilmesini Onermektedir. Buna gore ilahiyat fakiiltesi
programlarinda istthdam alanina yonelik bir bdliimlesme
gerceklestirilebilirse, 6grencilerin segtikleri boliimlere gére HMU
dersinin yapis1 zorunlu/se¢meli olarak diizenlenebilir. Ozellikle bu
arastirmada da sik¢a dile getirildigi iizere dersin etkili olabilmesi i¢in
uygulama sikliginin ve siiresinin arttirilmast beklenmektedir.
Ogrenciler, ders siiresinin iki ddneme yayilmasini, uygulama ve teori
dengesinin kurulmasi gerektigini belirtmislerdir. Boliimlesemeye
bagl olarak din hizmetleri programinda yer alan 6grenciler icin
dersin yogunlugu arttirilabilir.

Arastirmada katilimcilarin 6nemli bir ¢ogunlugu HMU
dersinin meslek gelisimine katki sagladigini ifade etmistir. ancak
baz1 6grenciler aksine HMU dersinin herhangi bir katkis1 olmadigini
ifade etmistir. Ogrencilerin mesleki yeterliligi ve gelisimi icin
onemli olan bu dersin bu &grenciler i¢in de katki saglayabilmesi
adina gerekgeler ayrintili bir sekilde incelenmeli ve farkli
paydaslarinda goriislerini ve ¢Oziim Onerileri sunan arastirmalar
yapilmalidir.

Arastirmada da sik¢a ifade edildigi gibi HMU 06grenme
stirecleri  0grenenin  aktif oldugu Ogretim yoOntemleri ile
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cesitlendirilebilir. Bunun icin &greticilerin yeterliklerini igeren
standartlar olusturulabilir.

HMU dersinin fakiiltelerde tek bir donemde ve son simifta
olmasi, Ogrencilerin deneyimsizlik nedeniyle sahada sorun
yasamalarima ve son sinifta farkli ek yiikler nedeniyle mesleki
uygulamalar ciddiye almamalarina neden olmaktadir. Bu nedenle
dersin erken siniflara alinmasi, 6gretim silireglerinin niteliginin
arttirilmasi ve asir1 yogunlugun azaltilmasina katki saglayabilir.

HMU dersinin yiirtitilmesinde gorevlendirilecek 6gretim elemani
dersin basarisin1 dogrudan etkiyecektir. Bu nedenle dersin teorik
boyutunda din hizmetlerinde din gorevlilerin ihtiya¢ duydugu ayet
ve dualarin 6gretiminde Temel Dini Bilgiler alanindaki 6gretime
elemanlarindan, hitabet ve iletisim becerilerinin 6gretiminde ve
ogrencilerin rehberliginde Din Egitimi alanindaki 0gretime
elemanlarindan destek alinabilir.
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